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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
LA DIRECCION DE RED DE SALUD TARMA

TITULO PRIMERO

DELAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- NATURALEZA JURIDICA.-

La Direccidon de Red de Salud Tarma, es un érgano desconcentrado de la Direccid .
Regional de Salud Junin, del Gobierno Regional de Junin, responsable de lograr

que toda la poblacién asignada tenga acceso a los servicios de salud, normandd
su naturaleza juridica de derecho puiblico en el ejercicio de sus funciones, actuando '
sobre los objetivos estratégicos. funciones generales, estructura orgdnica, asi comao
sus relaciones, régimen laboral, econdmico, otras normas y disposiciones
pertinentes.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE.-

La Direccion de Red de Salud Tarma Unidad Ejecutora N° 404 es un Organo
desconcentrado que depende de la Direccion Regional de Salud Junin - Gobierno
Regional de Junin. :

ARTICULO 3°.- JURISDICCION.-

La Direccion de Red de Salud Tarma, ejerce.su jurisdiccion en el ambito de la
provincia de Tarma y sus Distritos que conforman las Microrredes de Salud Tarma,
Palca, Acobamba y Huasahuasi.

ARTICULO 4°. FUNCIONES GENERALES.

La Direccion de Red de Salud Tarma, en su dmbito geogrifico debe cumplir las
signientes funciones generales:

a) Lograr los resultados esperados en la vision, mision vy objetivos
estratégicos, cumpliendo las politicas y normas sectoriales de salud.
b) Identificar y proponer a la Direccion Regional de Salud las politicas,

objetivos, metas y estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en
materia de salud y a nivel sectorial.

c) Lograr que las personas naturales y juridicas. de gestion publica y privada,
que prestan servicios de salud a la poblacién asignada, cumplan con las
politicas, normas y objetivos funcionales de salud.



) Y@

)

) 999D D

d)

€)

g)

h)

i

k)

m)

n)
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Lograr los objetivos de atencion integral a la salud de la poblacior "
asignada. \“&,

Establecer los érganos de Linea para la atencién de salud de baja \&@'}’

complejidad para la poblacion asignada y referenciada, en el marco del
planeamiento estratégico regional y nacional de salud y del sistema de
referencia y contrarreferencias.

Lograr la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, de la poblacion asignada.
Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de Promocion de la
Salud vy contribuir a la construccién de una Cultura de Salud basada en la
familia, como unidad basica de salud.

Lograr los resultados programados, de la neutralizacion o erradicacion de
las principales enfermedades transmisibles ¥ no transmisibles, de la mejora
continua y cobertura de la atencion materno-infantil, del adulto y adult
mayor ¥ de la promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de
salud de la poblacion asignada y referenciada.

Lograr la participacion de todos los grupos sociales en activida
solidarias para promocionar la salud de la persona. familia y comunidad
defender la vida humana desde su concepeion hasta su muerte natural.
Lograr la complementariedad y cobertura de la atencién de salud por las
instituciones y organizaciones prestadoras de servicios, piblicas y privadas
del sector y sistema de salud en su dmbito geogréifico, para alcanzar y
mantener la equidad vy oportunidad de acceso a toda la poblacion asignada.
Cumplir v hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la
atencion de la poblacion asignada.

Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por las diferentes unidades
organicas a su cargo.

Lograr el apovo v coordinacion intersectorial para mejorar la salud de la
poblacidn asignada, en coordinacion con la Direccion Regional de Salud v
en concordancia con las normas, politica y objetivos sectoriales
correspondientes.

Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades
formadoras de recursos humanos en -salud, que se desarrollen en sus
unidades organicas, en coordinacion con la Direccion Regional de Salud, en
el marco de la normatividad vigente.

Establecer vy mantener organizado el sistema de referencias vy
contrarreferencias de los servicios de salud para la poblacién asignada y
referenciada.

Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la
salud de la poblacion en situacidén de emergencia. causada por epidemias
y/o desastres.

Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud
en su ambito geogrifico, sean acreditados como sezuros frente a situaciones
de emergencias v desastres, en concordancia con los drganos compelentes
del Direccion Regional de Salud

Proteger, recuperar v mantener la salud de las personas y poblaciones, que
sean afectadas por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias
Brindar, en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y
administrativo a sus unidades organicas.

Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.
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contribuir a promover una buena salud nutricional poblacional y promotora = £0C4E
2 de la educacion alimentaria.

m ARTICULO 5°.- BASE LEGAL.-

La base legal que sustenta el ROF de la RED Tarma son las siguientes:

& # Ley 27657 — Ley del Ministerio de Salud
= » Ley 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
» Ley 27783 — Ley de Bases de Descentralizacion
7 » Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y 7
ampliatorias.
- » Ley 28273 Ley del Sistema de Acreditacion de Gobiernos Regionales
Locales.

» Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba los lineamientos
para la Adecuacién de la organizacion de las Direcciones Regionales de

- Salud en el Marco del Proceso de Descentralizacion

» Resolucion Ministerial N® 405-2005-MINSA: reconoce que las Direcciones
Regionales de Salud constituyen la Gnica autoridad de salud en cada
Gobierno Regional.

= » Resolucion Ministerial N” 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N°
007-MINSA/OGPP-V: 02: Directiva para la Formulacidon de Documentos
Técnicos Normativos de Gestion Institucional.

# Resolucion Ministerial N® 464-2011/MINSA que aprueba el Modelo de
Atencion Integral de Salud, Basado en Familia y Comunidad.

# Resolucion Ministerial N” 546-201 1/MINSA, que aprueba la NTS N” 021-
MINSA/DGSP-V:03: Norma Técnica de Salud “Categorias de
Establecimientos de Salud™

» Decreto Supremo N® 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
Elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion v Funciones en
las entidades de la Administracién Plblica.

# Ordenanza Regional N® 045-GRJ/CR del 25 de Agosto del 2006, que

- aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la RED de Salud —
Tarma.

# Ordenanza Regional N® 055-2007-GRI/CR, que aprueba el Reglamento de
Organizacion ¥ Funciones ROF de la Direccion Regional de Salud Junin.
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ARTICULO 6°.- ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED
DE SALUD TARMA

La Direccion de Red de Salud Tarma, de la Region de Salud Junin, tiene la
siguiente estructura orgénica:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Ejecutiva

03 ORGANO DE CONTROL
(3.1 Oficina de Control Institucional

04 ORGANO DE ASESORAMIENTO
04,1 Oficina de Planeamiento Estratégico
04.2 Oficina de Asesoria Juridica

05 ORGANOS DE APOYO
05.1 Oficina de Administracion
05.1.1. Unidad de Logistica
15,1.2, Unidad de Economia
015.1.3. Unidad de Recursos Humanos

05.2 Unidad de Estadistica e Informatica

06 ORGANOS DE LINEA
06.1 Direccion de Salud a las Personas
(6.2 Direccidn de Inteligencia Sanitaria
06.3 Microrred de Salud Tarma
06.4 Microrred de Salud Palca
06.5 Microrred de Salud Acobamba
(6.6 Microrred de Salud Huasahuasi

07 ORGANO DESCONCENTRADO
07.1 Hospital Félix Mayorca Soto

CAPITULO 1

FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS

ORGANO DE DIRECCION
ARTICULO 7°.- DIRECCION EJECUTIVA
La Direccion Ejecutiva, es el organo de direccion, a cargo de un Director

Ejecutivo, designado con nivel F-4, siendo el funcionario de mas alta jerarquia de
la Red de Salud Tarma, y tiene las siguientes funciones:
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a)

b)
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g)

h)
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K)

visién, mision y objetivos estratégicos v funcionales en su ambito
geografico.

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo
de la Red de Salud Tarma, en el marco de las normas vigentes, para
implementar los planes estratégicos sectorial v regional de salud v gestionar
la asignacion de recursos necesarios ante los Organos y organismos
competentes; evaluar su impacto e informar los resultados a la Direccion
Regional de Salud Junin.

Proponer a la Direccion Regional de Salud Junin, los proyectos para la
creacion, mejoramiento y ampliacién de la capacidad instalada de |
infraestructura de salud en su dmbito geografico, en el marco d
planeamiento estratégico de la inversion a nivel sectorial y regional.
Establecer la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de toda la poblacion en su dmbito
geografico.

Conducir la implementacién de los modelos de gestion en la Direccion de
Red de Salud Tarma, segin las normas sectoriales v en coordinacion con la
Direccion Regional de Salud Junin.

Dirigir v coordinar la movilizacion y desmovilizacion parcial o total, que el
Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Junin o la Direccion Regional
de Salud Junin haya dispuesto para la atencion de la salud de la poblacidn
declarada en emergencia por epidemias o desastres.

Identificar los objetivos, metas v estrategias de prevencidn, intervencion y
control de emergencias y desastres en su &mbito geogrifico v asignar a las
entidades piblicas y privadas del sector, las responsabilidades de accidn
inmediata, soporte logistico v apoyo de recursos humanos, segin las normas
y procedimientos que se establezcan,

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la
salud de la poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en
su ambito geogrifico.

Disponer y verificar que las entidades, organismos, Organos vy
organizaciones del Sector Salud, en su dmbito geogrifico, acrediten a los
establecimientos de salud a su cargo como establecimientos seguros frente
al riesgo de desastres en el marco de las normas y procedimientos vigentes,
Lograr ¢l compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios v directivos a
cargo de las unidades orgdnicas, para crear la mistica, sinergia y cultura
organizacional necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacion y
gestion de la Red de Salud Tarma.

Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la
Red de Salud Tarma, en coordinacion con la Direccion Regional de Salud
Junin y en concordancia con las normas pertinentes.

Implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen de la
Red de Salud Tarma en su dmbito geografico, como  parte de la imagen
institucional de la Direccion Regional de Salud Junin, del Ministerio de
Salud y del Gobierno Regional de Junin.

Convocar periodicamente a los responsables de las Microredes de Salud a
jomadas de trabajo con el objeto de coordinar acciones vy evaluar
¢l cumplimiento de metas v objetivosa sanitarios.
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Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacion. por
delegacion expresa de la Direccion Regional de Salud Junin, para cada - _':;‘ )
y segin las normas pertinentes. .,':“' FoL0 "\”:.,,
Lograr la promocién y difusion de los derechos, deberes?|y %nf' e
responsabilidades en la proteccion de la salud de la persona humana, ﬁ‘é ih iy /)
familia, como unidad bésica de salud y de la comunidad. U e '}.‘H'
Procurar la lransparenma en la gestion de la Red de Salud Tarma; g
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacion

Piablica de los usuarios y publico en general, de conformidad a

normatividad vigente. e\
Establecer los sistemas vy ejecutar los procedimientos de {:.'m}.‘ y
documentario, asi como sistematizar el archivo general y custodiar ¢l ace /¥
documentario de la Red de Salud Tarma. ool

Lograr que se establezca en el dmbito de su competencia y funciones el
control interno previo, simultaneo y posterior.

Dirigir v representar legalmente a la Red de Salud Tarma. A=
Expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su compeltencia. ?/1;&
Proponer a la Direccion Regional de Salud Junin los objetivos estratégic rj"u Eﬁ': Eiﬂmj:
de la Red de Salud Tarma. L%

Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud 'L:
concordancia con la normatividad vigente y con autorizacion y bajo
supervision de la Direccion Regional de Salud Junin.

Aprobar los planes vy documentos de gestion de la Red Salud Tarma, segtiin
lo establecido en las normas pertinentes.

Cumplir v hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud
establecidos en el ambito territorial asignado.

Cumplir v hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Piblica,
debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos e
intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y
las del personal a su cargo.

Las demads atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

Otras funciones generales que le sean asignados por la Direccion Regional
de Salud Junin.

{

CAPITULO IT

ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 8°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es la unidad organica encargada de lograr la ejecucion del control gubernamental
en la Direccion de Red de Salud Tarma, mantiene dependencia técnica y funcional
de la Contraloria General de la Repiblica y depende administrativamente de la
Direccion Ejecutiva: tiene asignado las siguientes funciones:
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a)

b)

c)

d)

€)

h)

i)

k)

b l'
,.I . -

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de I ,. PR r.'| o r?'
Direccion de Red de Salud Tarma, sobre la base de lineamientos del Flan /
Anual de Control.
Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
Direccion de Red de Salud Tarma, asi como a la gestion del mismo, de
conformidad con las pautas que sefiala la Contraloria General.
Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de |
Direccion de Red de Salud Tarma. que disponga la Contraloria General. as
como las que sean requeridas por el titular de la Direccion de Red de Salu
Tarma.
Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante, al 6rgano de mas alto
nivel de la Direccion de Red de Salud Tarma, con el propdsito de optimizar
la supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control
interno,
Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Direccion de Red
de Salud Tarma, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisitén
o de incumplimiento, informando al titular de la Direccion de Red de Salud
Tarma, para que adopte las medidas correctivas pertinentes.
Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
piblicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccion de Red de
Salud Tarma, otorgindole el trdmite que corresponda a su mérito v
documentacion sustentatoria respectiva.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Direccion
de Red de Salud Tarma. como resultado de las acciones y actividades de
control comprobando  su materializacion efectiva, conforme a los términos
y plazos respectivos. Dicha funcidn comprende efectuar el seguimiento de
los procesos judiciales y administrativos derivadas de las acciones de
control,
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa
interna aplicables a la Direccién de Red de Salud Tarma, de las Unidades
Orgdnicas y personal de este.
Formular y proponer el presupuesto anual del organo de control
institucional en el marco de las normas de proceso presupuestario.
Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la
Republica para la gjecucion de las acciones de control en el ambito de la
Direccion de Red de Salud Tarma; por disposicion de la Contraloria
General podrin colaborar en otras acciones de control externo por razones
operativas o de especialidad.
Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que
le formule la Contraloria General v el érgano de control sectorial de
acuerdo al articulo 29" del Reglamento de los 6rganos de Control
Institucional.
Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria
adicionalmente las atribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley

Organica del Sistema Nacional de Control vy de la Contraloria General de la
Repiiblica.
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CAPITULO 11T

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 9".- OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es la Unidad Orgdnica de Asesoria de la Direccion Ejecutiva, en materia de
planeamiento. presupuesto, organizacion, proyectos de inversion depende de la
Direccién Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud Tarma vy estd a cargo de las
siguientes funciones:

“‘Qq}\f W’.—'"\

aj Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento. ,cv? OFICINA FJE d':_:-":"u
desarrollo institucional. inversion en salud y presupuesto, que conduce y || ﬁ‘ﬁ}? oy / i
supervisa en su jurisdiccion, en coordinacién con las unidades organicas de N4 /o

- o L

la Direccion de Red de Salud Tarma, en el marco de la normatividad

vigente.

b) Proponer las politicas Regionales de salud en cumplimiento v concordancia
con la politica nacional y regional.

c) Efectuar el diagnostico situacional, identificar y proponer los objetivos,

metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo, formular el Plan
Estratégico v Plan Operativo Institucional de la Direccion de Red de Salud
Tarma v evaluar sus resultados.

d) Evaluar la efectividad de las estrategias v el logro de los objetivos y metas
de salud de corto. mediano vy largo plazo.e)

€) Gestionar el financiamiento presupuestario de la Direccién de Red de Salud
Tarma.

f) Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos ¥
mietas programadas por la Direccion de Red de Salud Tarma v evaluar sus
resultados.

g) Conducir y formular el andlisis funcional, organizacional de los
documentos de gestion institucional, segin la normatividad vigente.

h) Conducir la implementacion de los modelos de organizacion que se
establezcan, asi como el mejoramiento continuo de su organizacion y
procesos.

i) Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacidn.

il Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos
humanos, financieros y tecnoldgicos, en la Direccion de Red de Salud
Tarma.

k) Identificar las oportunidades de inversion y gestionar su financiamiento en
el marco del planeamiento estratégico de la inversion sectorial vy regional
de salud.

}) Formular las propuestas de los estudios de preinversion para la creacion,
mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura
de salud de su jurisdiccion.

m)  Gestionar y proponer ante los d&rganos superiores, el apoyo de la
cooperacion téonica internacional en el marco del Sistema MNacional de
Inversion Piblica articulado con el Sistema Nacional de Cooperacion
Técnica Internacional.

)

)

)

) DD D



n) Monitorear v evaluar los proyectos en ejecucion con financiamiento de
cooperacién internacional, reportando los niveles correspondientes dz_".-:-x :-:
Sistema Nacional de Inversion Publica y del Sistema Nacional TR
Cooperacion Técnica Internacional. -

o) Reportar a la Direccion Regional de Salud de Junin, los Establecunlentes b J_,r
que solicitaron y recibieron donaciones, para el control del destino y uso de%“ ,'. )
los mismos. e

p) Sistematizar la informacion de la infraestructura y equipamiento de salud de
las entidades publicas y privadas de salud en su jurisdiccion, para su -
consolidacién y actualizacion a nivel regional Y nacional. -

q) Prestar asistencia técnica a las unidades organicas y organo deacﬂncenuadtpli
de la Direccion de Red de Salud, para el logro de los ﬂbjﬂll\-'{.‘rs funcionales_ [}
de los sistemas y procesos de planeamiento, organizacion, presupuesto k;r"k
inversion en salud y para el cumplimiento de las normas legales‘\:\m '/

L
correspondientes. N e

. -5:. 4 ""_I,._
ARTICULO 10°- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA S/ OFICANA pe\Z)

Es la unidad organica de prestar asesoramiento legal y juridico que requieranl
Direccidon Ejecutiva, Unidades Orgdnicas y Organo Desconcentrado de la Red
Salud Tarma v esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que le
formulen las unidades organicas de la Direccion de la Red de Salud Tarma
y su Organo desconcentrado.

b) Defender los asuntos legales de la Red de Salud Tarma y su 6rgano
desconcentrado; ante los organos jurisdiccionales.

c) Emitir dictimenes de cardcter juridico y legal que le sean solicitados por las
unidades organicas de la Direccion de la Red de Salud Tarma v su 6rgano
desconcentrado. -

d) Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacion sanitaria y

administrativa de relevancia para la Direccion de la Red de Salud Tarma y
su organo desconcentrado; v mantener actualizada la normatividad interna.

) Visar o en su caso reformular los proyectos de normas y/o directivas
administrativas que deban ser aprobados por la Direccién Ejecutiva.
f) Coordinar con la Procuraduria Pablica del Gobierno Regional de Junin y el

Ministerio de Salud respecto de las acciones judiciales en la que es parte
procesal la Direceidn de la Red de Salud Tarma y su 6rgano desconcentrado,
cuya representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente.

) Visar los proyectos de Resoluciones Directorales, convenios, contratos y
otros documentos de caracter legal relacionados con el ambito funcional de
la institucion.

h) Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional Junin.
respecto a la defensa de los asuntos legales de la Direccion de la Red de
Salud Tarma. Ante los érganos jurisdiccionales, cuya representacion y
defensa judicial le fuera delegado expresamente.

11
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CAPITULO IV

ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 11°.- OFICINA DE ADMINISTRACION

Es la Unidad Orgéanica de Apoyo encargada de lograr que la Direccion de Red de
Salud Tarma cuente con los recursos humanos, materiales vy econdmicos; depende
de la Direccion Ejecutiva v estd a cargo de las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

el

g)

h)

i

k)

Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de
financiamiento. logistica integrada v gestion de recursos humanos.

Lograr mantener ¢l funcionamiento de los sistemas administrativos de
personal, logistica, contabilidad y tesorerfa, que administra en concordancia
con la normatividad vigente.

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos
y funcionales y participar en su formulacion y programacion, en
concordancia con la normatividad vigente.

Proveer de bienes vy servicios en la calidad, cantidad, oportunidad
requerida por los usuarios en la Direccion de Red de Salud Tarma.
Administrar el personal de la Direccion de Red de Salud Tarma, y lograr
su capacitacién y bienestar en un clima organizacional adecuado.

Mantener actualizado y saneado los registros de bienes de los
establecimientos de salud bajo su competencia.

Gestionar el almacenamiento y distribucion de bienes de uso regular y
situaciones de emergencias y/o desastres para el apoyo logistico de los
establecimientos de salud.

Ejecutar los procesos de altas, bajas v enajenacion de los activos fijos, asi
como de las existencias de almacén de las Microrredes de acuerdo a la
normatividad vigente,

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de la Direccion de Red de Salud
Tarma y su drgano desconcentrado.

Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de personal,
logistica, contabilidad y tesoreria, en concordancia con la normatividad
vigente.

Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el dmbito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

ARTICULO 12°.- UNIDAD DE LOGISTICA

Es la Unidad Organica encargada de lograr que la Direccién de Red de Salud
Tarma cuente con los recursos materiales y servicios en la cantidad, calidad v
oportunidad requerida por las unidades orgdnicas para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, depende de la Oficina de Administracion y estd a cargo
de las siguientes funciones:
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aj) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras en la calidad. cantidad, oportunidad y lugar requerido por las
unidades orgdnicas de la Direccidn de Red de Salud Tarma, asi como por
su organo desconcentrado, para su funcionamiento y el logro de los
objetivos ¥y metas establecidas en concordancia con la nueva Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

b) Establecer los mecanismos de supervision  del cumplimiento de los
contratos de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras.

c) Programar prever y mantener, en depdsitos o almacenes descentralizados,
los niveles de existencia y disponibilidad de los bienes y servicios
requeridos para el logro de los objetivos y actividades programadas por las
unidades orgdnicas de la Red de Salud Tarma, abasteciéndolas en los
lugares en que estén desarrollando sus operaciones itinerantes de atencidn
preventiva ¥ promocional a toda la poblacion en el dmbito geografico
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asignado,

d) Establecer el control patrimonial de bienes, muebles e inmuebles de la
Direccidn de Red de Salud Tarma.

€) Administrar el servicio de transporte del personal y de materiales para el

logro de los objetivos y actividades programadas por la Direccion de Red
de Salud Tarma. v para apoyar las acciones ilinerantes de promocion y
prevencidn de la salud a toda la poblacién, por las Microrredes de Salud.

}] Mantener la disponibilidad vy calidad de los bienes necesarios para el apoyo
logistico al control e intervencion sanitaria en situaciones de emergencia
por epidemias v desastres.

g) Lograr el apoyo necesario en la prevision, movilizacion y desmovilizacion
de los recursos humanos y transporte de los materiales y equipos criticos
para restablecer y mantener servicios de salud. para las comunidades en
emergencia, en coordinacion con la Oficina General de Defensa Nacional
del Ministerio de Salud a través de la Direccion Regional de Salud Junin.

h) Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes,
la prestacidn de servicios y el equipamiento e infraestructura vy proponer la
formalizacion de los métodos y procedimientos necesarios.

i) Prever y mantener la infraestructura y equipamiento de los Centros de Salud,
Puestos de Salud y de otros establecimientos o locales que se asignan a los
organos de linea, asi como de las oficinas v otros locales administrativos
que se asignan a las demas unidades orgdnicas.

i Lograr que se establezca en la unidad orgdnica v en el dmbito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultineo
y posterior.

k) Implementar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la

Direccion de la Red de Salud Tarma.

ARTICULO 13°.- UNIDAD DE ECONOMIA

Es la Unidad Organica encargada de lograr que la Direccion de Red de Salud
Tarma cuente con los recursos econdmicos, financieros necesarios y en la
oportunidad requerida para el cumplimiento de los objetivos institucionales, asi
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a) Prugramar consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las ™~ 2000
asignaciones presupuestales aprobadas.
b) Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes d T T
diferentes fuentes de financiamiento, asignados a la Direccion de Red, S\
Salud Tarma. f &/ \&
c) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante g
sistema de control interno contable. j
d) Sistematizar la informacion contable, financiera y presupuestal 1‘&,.. o )
Direccion de Red de Salud Tarma para la obtencion de lndlcadures de~
gestidn que permitan la oportuna toma de decisiones. AT
e) Evaluar periddicamente la situacion financiera de los resultados de gestion/
presupuestal y patrimonial. e Gl
f) Formular los estados financieros y presupuestarios de la Direccion de R
de Salud Tarma.
g) Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo

custodia vy responsabilidad, v cumplir las normas y procedimientos
establecidos asi como efectuar y llevar control de los depdsitos y del
movimiento y flujo de fondos.

h) Cumplir las normas vy procedimientos de contabilidad, tesoreria vy
presupuesto para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos
financieros asignados.

i) Lograr que se establezca en la unidad orgdnica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo. simultaneo
¥ posterior.

ARTICULO 14°.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Es la unidad organica encargada de lograr que la Direccion de Red de Salud Tarma
cuente con los recursos humanos necesarios y adecuados para el cumplimiento de
sus objetivos, depende de la Oficina de Administracién y estd a cargo de las
siguientes funciones:

a) Lograr la difusién, comprension ¥ cumplimiento de las normas de
administracion y desarrollo de personal en la Direccion de Red de Salud
Tarma y proponer las normas especificas de cardcter interno que sean
necesarias para complementarlas v/o detallarlas.

b) Grestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.
c) Proponer la actualizacion de normas de administracién y desarrollo de

personal, asi como los desplazamientos del personal entre dependencias
¥/0 puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente.

d) Formular el presupuesto analitico de personal ~PAP de la Direccion de Red
de Salud Tarma para financiar los cargos necesarios.

14
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g)

h)

1
k)

m)

Identificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los proces
organizacionales de la Direccién de Red de Salud Tarma, como insumo
para el analisis funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.
Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccion y
contratacion, registro, asignacion e induccion del personal, para cubrir los
puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.
Establecer la  programacidn, control, remuneracion, capacitacion y
desarrollo del personal, para que desempefien las capacidades y habilidades
requeridas, para el logro de los objetivos funcionales asignados a las
unidades organicas de la Direccion de Red de Salud Tarma
Sistematizar v mantener actualizado el registro de informacidén de los
recursos humanos de la Direccion de Salud Tarma, para la toma de
decisiones vy la planificacion del desarrollo de los recursos humanos
incluyendo ¢l personal activo y cesante.
Desarrollar la cultura Organizacional y lograr el compromiso individual
con la vision y mision institucional.
Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la
Direccién de Red de Salud Tarma.

Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales
vinculadas a la administracion y desarrollo de personal,

Coordinar con los 6rganos correspondientes sobre la ejecucion del
programa de Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los
profesionales de salud. para el cumplimiento de las normas y directivas.

ARTICULO 15°.- UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

Es la Unidad organica encargada de lograr que la Direccion de Red de Salud Tarma
cuente con el apoyo del sistema de informacion, software y hardware. depende de
la Direccion Ejecutiva vy estd a cargo de las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

g)

Identificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los
sistemas de informacion.

Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacion.

Ejecutar la recoleccion, validacion, procesamiento de datos, consolidacion,
andlisis y difusion de la informacion estadistica de salud, segan las normas
establecidas en el ambito de su competencia.

Sistematizar la consolidacion, produccion vy difusion de la informacidn
estadistica e indicadores de salud en forma oportuna para la toma de
decisiones.

Presentar los requerimientos de servicios informaticos, sistemas de
informacion. telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en el
ambito geografico asignado a la Direccidon de Red de Salud Tarma y a su
drgano desconcentrado.

Mantener la seguridad, interconectar e integrar las bases de datos de la
Direccion de Red de Salud Tarma y las de las instituciones del sector en su
ambito geografico, a las redes informéticas v bases de datos de alcance
regional vy sectorial de salud.

Identificar e implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de
informacion y telecomunicaciones que se programen.
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ARTICULO 16".- DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS.

La Direccion de Salud de las Personas,

CAPITULO V

ORGANOS DE LINEA

es el organo de linea de segundo

nivel organizacional, que depende de la Direccién Ejecutiva, tiene las siguientes
Funciones:

a)

b)
€)

d}

)

g

h)

i)
k)
h

Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plaz
en la prestacion de los servicios de salud, respecto a la atencion integral

la salud v los programas presupuestales de la Direccion de Red de Sal
Tarma.

Participar activamente en la Formulacion y Evaluacion del Plan Operativo®,

Institucional y Andlisis de Situacidn de Salud de la Red de Salud Tarma.
Participar activamente en la Formulacién de la Informacion de la Gestion
de la Red de Salud Tarma.

Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos ¥ metas de los
programas presupuestales de salud y su impacto en sus respectivos
componentes en el Ambito de la Red de Salud.

Participar activamente en la Formulacion y Evaluacion del Plan Estratégico
Institucional y la implementacion de los indicadores de salud de los
programas presupuestales implementados en la Red de 5alud Tarma.
Proponer a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Tarma politicas.
normas v estrategias en materia de promocion de la salud, servicios de salud,
SISMED, seguros, estrategias sanitarias, referencias y contrarreferencias de
la Red de Salud Tarma en su dmbito geografico v en caso de propuestas de
impacto interprovincial, dentro del marco de la politica sectorial v normas
Regionales v Nacionales.

Difundir y controlar el cumplimiento de la normatividad técnica, directivas,
protocolos y procedimientos en materia de salud determinados segilin las
definiciones operacionales y criterios de programacion de los Programas
presupuestales en Salud vigente,

Impulsar vy facilitar la generacion de entornos saludables para |a
construccion de la cultura de salud promoviendo el desarrollo y el ejercicio
de los derechos de la persona, familia y comunidad.

Brindar asistencia técnica a las Micro Redes y Establecimientos de Salud
para la aplicacion de las normas y protocolos de atencion de salud,
establecidos por el Ministerio de Salud, asi como para el mejoramiento de la
calidad en la atencion de salud y elevar el nivel de vida de la poblacién
dentro de la jurisdiccidn.

Implementar y operativizar el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en
la jurisdiccion de la Red de Salud Tarma.

Conducir actividades de categorizacion, acreditacion y gestion de la calidad.
Promover, controlar, supervisar, monitorear y evaluar el acceso y
cumplimiento de los procesos de aseguramiento, planes de atencidn,
aplicacion de tarifas, metas de cobertura, estindares de atencion de salud,

16




p)

DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

para garantizar que cumplan con las politicas, estrategias, normas y
objetivos de aseguramiento piblico, en la jurisdiccion asignada.

Supervisar, regular, registrar, fiscalizar, controlar y vigilar la produccion,
comercializacidn, distribucién vy consumo de productos farmacéuticos y
fines, plblicos y no pliblicos, asi como aplicar las medidas de seguridad y
las sanciones que correspondan.

dispensacion y atencion farmacéutica.
Promover el acceso v la disponibilidad de medicamentos, especialmente los
esenciales, en los establecimientos de su jurisdiccion.
Convocar y coordinar la participacion multisectorial con otras instituciones
para la lucha conjunta contra la falsificacion, adulteracion, contrabando Y /
comercio informal de productos farmacéuticos y afines. , .

Proponer Sistemas de Soporte de Laboratorio en la Red de Salud. ( ¢ r'r

ARTICULO 17°.- La Direccion de Inteligencia Sanitaria, es la unidad orgédnica de
linea de segundo nivel organizacional, que depende de la Direccion Ejecutiva, tiene
las siguientes Funciones:

a)

b)

¢)

d)

e}

g)

h)

Diagnosticar la situacion de salud de toda la poblacion residente, migrante y
referenciada en su dmbito geografico asignado, identificando v enfatizando
los problemas mds prioritarios.

Formular, ejecutar y supervisar planes, estrategias y acciones para la
prevencion y control de epidemias, emergencias y desastres en el ambito de
la Red de Salud.

Consolidar, analizar y reportar la informacion de salud proporcionada por
las unidades notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiolégica para la
planificacién y organizacion de las intervenciones sanitarias en el control de
brotes epidémicos v endémicos.

Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia
epidemiologica e identificar y proponer los agentes del Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica.

Motificar obligatoria v permanentemente la informacidn de indicadores de
salud a la Direccion de la Red de Salud Tarma v a la Unidad de Estadistica
e Informatica.

Conducir la Formulacion del Andlisis de Situacion de Salud de la Direccion
de Red de Salud Tarma y jurisdiccion asignada, prestando apoyo técnico
necesario para la adecuada elaboracion del documento de gestion.
Desarrollar planes, programas o proyectos de sistemas de abastecimiento de
agua segura, saneamiento, residuos solidos, control de sustancias quimicas
peligrosas, calidad del aire, vigilancia de artropodos, vigilancia de salud
ocupacional, higiene alimentaria, zoonosis, en la Red de Salud Tarma en
coordinacion con el gobierno local.

Informar permanentemente la situacion de salud de la provincia a los
profesionales de la salud, autoridades piblicas, instituciones pablicas y

privadas del sector salud y medios de comunicacién masiva de su
respectivo ambito jurisdiccional.

17
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i) Proponer las politicas v normas complementarias de salud ambiental en e
marco de los lineamientos de la politica y normas nacionales.

ARTICULO 18°.- MICROREDES DE SALUD

Las Microrredes De Salud : Tarma, Palca, Acobamba y Huasahuasi son los drganos
de linea de la Direccién de Red de Salud Tarma, cuyas actividades estan dirigidas a
mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacitn en
su ambito geografico. lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos
saludables, desarrollar una cultura de salud basada en la familia como unidad
basica de salud y brindar la atencion de salud, en centros poblados y en los
establecimientos ¥ locales asignados, denominados Centros y Puestos de Salud
debe lograr los siguientes objetivos funcionales.
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a) Establecer las estrategias y organizar la participacién interinstitucional para o A3
mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de teda la o
poblacién en su ambito geografico y defender la vida de la persona humana
desde su concepcitn hasta el término natural de su vida.

b) Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacion social para
desarrollar una cultura de salud, basada en la familia como unidad bésica
de salud, en la defensa y proteccion de la vida de la persona humana desde
su concepeion hasta su término natural y para lograr que la persona, familia
v comunidad cree entornos saludables.

c) Lograr que la coordinacién de cooperacion multisectorial y accion que
debe efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del
entorno 0 ambiente de la persona, familia ¥ comunidad en el ambito

geografico asignado. :

d) Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y
campaiias de salud.

e) Organizar v brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de

atencion a toda la poblacion en su ambito geogrifico asignado,
cumpliendo la politica, objetivos, normas, procedimientos y protocolos
establecidos.

f) Establecer, mantener actualizado v reportar el registro oficial del estado y
evolucion de la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y
de las personas del ambito geografico asignado, desde su concepcidn en la
que va es sujeto de los derechos constitucionales como persona  hasta el
término natural de su vida, incluyendo su capacitacion, vacunas, exdmenes
clinicos periddicos, evolucion por ciclos de vida, salubridad del entorno.
enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores culturales y toda
informacion necesaria para promover y proteger la vida y salud de la
persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y dafios a su
salud.

£) Lograr la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades, brotes epidémicos
y de aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la
poblacion en su ambito geografico.

h) Identificar los riesgos v proponer las estrategias para la formulacidn del
Plan de Contingencias para la prevencion, intervencion y control de
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q)

s)

epidemias, emergencias y desastres, en coordinacion con la Direccion de |
Red de Salud Tarma vy la Direccidén Regional de Salud Junin,

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el
saneamiento basico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria,
control de Zoonosis, salud ocupacional vy distribucion v uso de los
medicamentos, insumos v drogas en su ambito geografico, segln las
normas vigentes v en coordinacién con la Direccion de la Red de Salud
Tarma v la Direccion Regional de Salud Junin.
Promocionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y dafios v ejecutar las
prestaciones para disminuir la desnutricion en la poblacién.
Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del

sistema de referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segin las ZRECIO]
normas y procedimientos pertinentes. e \1(‘\2«
Lograr la integracion y complementariedad de los servicios de salud del ﬁx’ {JFIE!PMHI?‘E I'fl
sector, para toda la poblacién en el dmbito geogréfico asignado. L\ ﬁ?ﬁgml 15
Programar las actividades y utilizacidn de los recursos para cumplic  los \:"'1\ e
objetivos de largo, mediano y corto plazo, segin lo establecido en el Plan g

Estratégico y Plan Operativo de la Direccion de Red de Salud Tarma.
Lograr los objetivos funcionales en el proceso de promocion de la salud, en
coordinacién con la Direccion de la Red de Salud Tarma y la Direccion
Regional de Salud Junin y seglin las normas y estrategias sectoriales de
promocion de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgédnica en su
ambito  geogrifico para atender a toda la poblacidon asignada en
cumplimiento de sus ohjetivos funcionales, con énfasis en la promocién de
la salud y prevencion de riesgos v dafios a la salud, segin la politica
nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de los recursos humanos, la
construccién, mantenimiento y equipamiento  de los locales o
establecimientos y el establecimiento de vehiculos, equipos ¥ materiales en
la cantidad, oportunidad v lugar necesarios que debe proveerlos por la
Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud Tarma.
Mantener en buen estado la infraestructura v equipamiento de los centros de
salud, puestos de salud, farmacias, almacenes vy otros establecimientos o
locales similares que haya, asignados a la unidad organica para cumplir sus
objetivos funcionales.

Operar con eficiencia el establecimiento de apoyo del servicio de
alimentacion en el dmbito geografico, a efectos de cumplir con su mision de
contribuir a promover una buena salud nutricional poblacional y promotora
de la educacion alimentaria.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia vy objetivos funcionales, el control previo, simultaneo y
posterior.
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TITULO TERCERO
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Direccion de Red de Salud Tarma, a través de la Direccion Regional de Salud
Junin. mantiene relaciones  de coordinacién interinstitucionales  con  las
dependencias del sector, con otros sectores piblicos, con las organizaciones
privadas, de bienestar social y con la comunidad en general para implementar |a
politica y los objetivos estratégicos sectoriales y regionales de salud.

TITULO CUARTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los Comités no constituyen unidades organicas, su conformacion se
limita al desarrollo de funciones especificas de asesoramiento y coordinacidn, con
la finalidad de aportar soluciones en apoyo a la gestion institucional, EI Director de
la Direccion de Red de Salud Tarma podrd conformar comités de acuerdo a las
normas establecidas para el Sector Publico

SEGUNDA.- El personal de la Direccion de Red de Salud Tarma se encuentra
comprendido en el régimen laboral de la actividad publica, normado por el Decreto
Legislativo N® 276, normas ampliatorias y conexas.

El personal contratado por Contrato Administrativo de Servicios CAS, se encuentra
comprendido en el regimen especial dispuesto por Decreto Legislativo N° 1057,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo de 120 dias posteriores a la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal, la Direccidn de Red de Salud Tarma, deberd aprobar via la
Direccion Regional de Salud Junin, su Manual de Organizacion y Funciones.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD TARMA
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INFORME TECNICO SUSTENTATORIO
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
RED DE SALUD TARMA

1. JUSTIFICACION

%

umm‘%‘lﬂﬁ i s
Con Memorandum Miltiple N* 1344-2012-GRJ-DRSJ-OEPE/UO de fecha 14 de Mayo e
2012, ordenan la presentacion del Proyecto de Actualizacion del Reglamento d
Organizacion y Funciones ROF de nuestra Institucion, en este caso RED de Salud Tarma,
documento de gestién que data del afio 2006, en el transcurso de estos afios se han ===
producido cambios entre ellos la recategorizacion de establecimientos de salud creandose /=
otras necesidades de salud, por lo tanto es necesaric su actualizacion y por ende | ﬁ?@;ﬂlnel‘%l
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la RED de Salu ": ’”jﬁi?é{“lf
Tarma. basado en normatividad legal vigente, el cual consta de Tres (03) Titulos. Cincdk w_dp o
(05) capitulos, Dieciocho (18) articulos v su organigrama; para la aprobacion respectiva.

1.1 Base legal.-

La nueva propuesta de Estructura Orgdnica modificada para la RED de Salud Tarma,
esta planteada teniendo en cuenta el marco legal establecido:

Ley 27657 — Ley del Ministerio de Salud
Ley 27658 “Ley Marco de Modernizacion del Estado™

Ley 27786 * Ley de Descentralizacion del Estado™

Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias vy

ampliatorias.

Ley 28273 Ley del Sistema de Acreditacion de Gobiernos Regionales y Locales.

Resolucion Ministerial N 405-2005-MINSA; reconoce que las Direcciones

Regionales de Salud constituyen la tnica autoridad de salud en cada Gobierno

Regional. .

» Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-

MINSA/OGPP-V:02: Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos

Normativos de Gestion Institucional.

Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA. que aprueba la NTS N° 021-

MINSA/DGSP-V:03: Norma Téenica de Salud “Categorias de Establecimientos de

Salud”

» Resolucion Ministerial N°® 566-2005/MINSA, que aprueba los lineamientos para la
Adecuacion de la organizacion de las Direcciones Regionales de Salud en el Marco
del Proceso de Descentralizacion

# Decreto Supremo N°043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
Elaboraciéon y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones en las
entidades de la Administracion Publica.

> Ordenanza Regional N® 045-GRJ/CR. del 25 de Agosto del 2006, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la RED de Salud — Tarma.

# Ordenanza Regional N® 055-2007-GRI/CR, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Junin.
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Por lo que de acuerdo a lo establecido en D.S. 043-2006-PCM “Lineamientos para
elaboracion y aprobacion del ROF por parte de las Entidades de la Administracién Pablica™
se tomo en consideracion el contenido de los articulos 9° y 13° que desarrollan conceptos
sobre la naturaleza, del contenido y determinacion de funciones en el ROF y sobre todo el
articulo 22° que establece criterios para creacion o modificacion de unidades orgédnicas.

La modificatoria del modelo propuesto por la R.M. 616-2003-SA/DM esta orientada a
generar la aprobacion de un nuevo ROF que contenga una adecuada estructura organica de
la entidad con definicion de sus funciones y las de los organos que la integran acorde con
los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que establece la Ley 27658
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y al amparo de los lineamientos par
adecuacion de la organizacion de las Direcciones Regionales de Salud, en el marco
proceso de descentralizacion del Estado aprobado con R.M. 566-20005-/MINSA.

..:I"c-
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a.- Analisis Funcional.- T
Que de acuerdo al Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Lineamientos Para la elaboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, en el Articulo 28°
Necesidad de aprobar el ROF.

Se da en la RED de Salud Tarma, la necesidad de aprobar un nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones —ROF, por Modificacion de la estructura organica de la RED de
Salud Tarma obedeciendo a la necesidad de enfrentar un nuevo contexto de gestion, asi
como las exigencias de la actual situacion de salud, optimizar el uso de recursos, asimismo
permitird actualizar los demas instrumentos de gestion tales como ROF, CAP, MOF.

En la RED de Salud Tarma se ha modificado:
ORGANO DE ASESORAMIENTO

Oficina de Desarrollo Institucional ROF Vigente
Oficina de Planeamiento Estratégico ROF Propuesto

Se ha creado las siguientes unidades organicas:
ORGANO DE ASESORAMIENTO

Oficina de Asesoria Juridica

ORGANOS DE LINEA

Direccion de Salud a las Personas

Direccion de Inteligencia Sanitaria
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I.2 ANALISIS FUNCIONAL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES ROF
RED DE SALUD TARMA
FICHA TECNICA

1. INFORMACION GENERAL

DATOS DE LA ENTIDAD
INﬂmDI‘e de la enfidad RED DE SALUD TARMA

ISBch;r al que ssté adscrita SALUD

INSTRUMENTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONES: BASE LEGAL

[ BASE LEGAL
Noma de creacn Resalucian Ejscutiva Regional N7 250-2005-GR-JUNIN/PR - 08 de Agosto del 2005
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF |Drdenanza Regional N* 045-GRICR - 25 de Agosto del 2008
Cuadro de Asignacién de Personal - AP Cirdenanza Regional N* 055-GRICR - 11 de Diciembre del 2008
Clasificador de cargos INAP - 1884
Escala de Remuneraciones Decrate Supremo N° 051-81-PCM

DATOS CONTACTO
ION;ano respansable de la elaboracion del ROF Oficing da O lio Institucional - Area de Zacion

PROPUESTA DE CAMBI

2.1 ESTRUCTURA ORGANICA

ROF VIGENTE ROF PROPUESTO
N" de Organos (total) 3 &
Alta Diraccion
Linea
Asasoramiento
Apcya
Desconcentrados
Control
N® de Unidades Organicas [total) 10
Altar Cirgecidn 1
Linea 4
Asasoramients 1
Apayo 2
1
1

Desconcantrados
Cantral
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2.2 DESCRIPCION DE ORGANOS A SER CREADOS/ELIMINADOS
A, UNIDAD ORGANICA ROF VIGENTE
N* Nombire Nivel Jardrquico Base Legal
1 Oficina de Desarrolio Instituckanal Direccion Ejecutiva
UNIDAD ORGANICA MODIFICADA ROF PROPUESTO
N Nivel Jerarquico Base Legal
o . 5! 043-2006- PCM Lk s Para la Elab te1 y Aprobacidn dal Reglamento de
1 Oficina de Planeamianto Estratégico Dirsccion Ejecutiva Organizacion y Funciones ROF- Literal b} Atiedlo 187
A. UNIDADES ORGANICAS NUEVOS
N MNombre Nivel Jerarquico Base Legal

1 (Dficina de Asesaria Juridica

Direccian Ejecutiva

D.5. 043-2008- PCM Linsamientos Para la Elaboracion y Aprobacion del Reglamenio de
Organizacion y Funciones ROF- Literal a) Articuto 18*

RM N7546-2011/MINEA, que aprusba la NT N° 021-MINSA/DGSP-V-02 "Norma Técnics
de Cateporias de Establecimientos del Sector Saiud

RM N"615-2003-54/DM "Modelo de Reglamento de Organizacian y Funciones de los
Hospitales”

2 Dwreccion de Salud a las Personas

Direceitn Ejpeutiva

RM 464-2011/MINSA Aprueba el Modeda de Atencidn Integral de Salud | Basade en
Familia y Comunidad”

RM N6 16-2003-54/DM "Modelo de Reglamento de Organzacién y Funciones da los
Hospitales”

Ley 26842 "Ley General de Salud.

3 Direccion de Infeligencia Sanitaria

Direccién Ejecutiva

BM N* 752-2004/MINSA “Norma Técnica de Prevencian y Control de Infecciones
Intrahospitalanas”

LEY 27314 | "Ley General de Residuas Selidos" y su Reglamento,

LEY 26842 "Ley General da Salud"

RM N"616-2003-5A/DM "Medelo de Reglsmento de Organizacion y Funciones de los
Hospitales®

emmsmrsannis

Lic. Adsn. Mo
AESFONSATLE

LI R ATIONALIZACION

DIRELTION Reginna
DIREQGION e .'l;lj_"ll lﬂFS.ﬁ i

DFICIN,

A FE DESA|
wstTutionaL

ECIONAL DE TN
JUNIN MAL OF SALUD DE JUNlN
0= TARMA oL MAYORCA SOTD"

GOSS

i

AN
oS3sv
30 HIDIHE0

»

ST
¥ wiK
v




'@

i

ERER RN

b.- Anilisis Estructural.-
La Estructura organica propuesia para la RED de Salud Tarma se esta modificando en:

ORGANO DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

En la propuesta del ROF de la RED de Salud Tarma se determina su inclusion en |
estructura orgénica como organo de asesoramiento, en relacién al ROF vigente se h
modificado al estar considerado como Oficina de Desarrollo Institucional.

Razones de Modificacion:

I.- Como Oficina de Desarrollo Institucional tomaba en cuenta funciones de vigilancia _
epidemiologica y Salud Integral. fi --'4_'- '
Por lo que se ha visto necesario la independizacion de estas funciones por la naturaleza de |"
las mismas con la Creacion de la Direccion de Salud de las Personas y Direccion de '..
Inteligencia Sanitaria.

4.- en la nueva Oficina de Planeamiento Estratégico se atendera las funciones de
Planeamiento y Presupuesto, incluyendo las actividades de Racionalizacion y Cooperacion
Técnica Internacional, hecho que ademis se encuentra previsto en el Literal b) del Articulo
18° de los Lineamientos Para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF, por parte de las entidades de la Administracion Pablica, aprobado por
Decreto Supremo N® 043-2006-PCM.

En la Estructura organica propuesta para la RED de Salud Tarma se estd creando:
ORGANO DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Base legal

Resolucion Ministerial N® 546-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica N° 021-
MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica Categorias de Establecimientos del Sector Salud”

Resolucion Ministerial N® 616-2003-SA/DM (30-05-2003) “Modelo de Reglamento de
Organizacion v Funciones de los Hospitales™.

Razones que sustente la creacion:

La Red de Salud Tarma no cuenta en este momento con una Oficina que tenga a su cargo
las funciones basicas de asesorar a la Direccion Ejecutiva, unidades orgénicas, y 6rgano
desconcentrado Hospital “Félix Mayorca Soto™ categorizado como Hospital 11.2; en las
diversas tareas que ellas realizan.

Es natural que los funcionarios y servidores que no sean abogados no tengan por que
conocer al detalle de la Legislacion dispersa y variada para cada uno de los casos concretos
que se puedan presentar ¥y menos ain la interpretacion o andlisis de determinadas
situaciones de incertidumbre juridica ante cualquier acto administrativo que realicé la
entidad.

Por lo tanto es de vital importancia contar con una Oficina de Asesoria Juridica como
Grgano de asesoramiento, con las funciones que se sefialan en el ROF, hecho que ademads
se encuentra previsto en el Literal a) del Articulo 18° de los Lineamientos Para la
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elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, por parte de
las entidades de la Administracion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° (043-2006-
PCM.
La Oficina de Asesoria Juridica serd el organo de asesoramiento encargado de brindar
orientacion y emitir opinion respecto a la interpretacion y aplicacion de las normas legales
y administrativas vigentes segun requerimiento.

ORGANO DE LINEA

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS
Base legal

Resolucion Ministerial N® 464-2006/MINSA “Aprueba el Modelo de Atencion Integral de
Salud Basado en Familia y Comunidad™
Ley 26842 “Ley General de Salud”

Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSP
V:03: Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos de Salud”
Ley N° 26842, Ley General de Salud.

r'\
5/ OFICINA DE }a'

Razones que sustente la creacion:

La Red de Salud Tarma no cuenta en este momento con una Oficina que tenga a su cargo
las funciones basicas de mejorar el acceso de los servicios de salud en respuesta a la
demanda de prevencion, promocion y atencion integral de salud.

El objetivo de la creacion de esta Direccion es la de promover condiciones que garanticen
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, tal como lo establece el Articulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley N® 26842, Ley General de Salud.

La creacion de esta Direccion obedecerd a la Gestion articulada de los servicios de salud;
Planeamiento en red y control gerencial (monitoreo, supervision, evaluacién)

sOrganizacion de los servicios de salud adecuada a las necesidades de la poblacion.
(Nuevos criterios de categorizacion, Redes Integradas-de servicios de Salud y Sistema
Macional de Referencia y Contrareferencia)

*Disponibilidad de productos farmacéuticos. dispositivos médicos y productos sanitarios.
=Sistema Integrado de informacion gerencial.

*Soporte de laboratorio.

DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
Base legal

Resolucion Ministerial N® 753-2004/MINSA “Norma Técnica de Prevencion y Control de
Infecciones Intrahospitalarias™

Ley 27314 “Ley General de Residuos Sélidos™ y su reglamento
Ley 26842 “Ley General de Salud”

Razones que sustente la creacion:
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elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, por parte de
las entidades de la Administracion Publica, aprobado por Decreto Supremo N® 043-2006-
PCM.

La Oficina de Asesoria Juridica serd el drgano de asesoramiento encargado de brindar
orientacion y emitir opinion respecto a la interpretacion y aplicacion de las normas legales
y administrativas vigentes segiin requerimiento.

ORGANO DE LINEA

DIRECCION DE SALUD A LAS PERSONAS
Base legal

Resolucion Ministerial N° 464-2006/MINSA “Aprueba el Modelo de Atencion Integral de
Salud Basado en Familia y Comunidad™

Ley 26842 “Ley General de Salud”

Resolucién Ministerial N® 546-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSP47
V:03: Norma Téenica de Salud “Categorias de Establecimientos de Salud” :
Ley WN° 26842, Lev General de Salud.

Razones que sustente la creacion:

La Red de Salud Tarma no cuenta en este momento con una Oficina que tenga a su cargo
las funciones basicas de mejorar el acceso de los servicios de salud en respuesta a la
demanda de prevencion, promocién y atencion integral de salud.

El objetivo de la creacién de esta Direccion es la de promover condiciones que garanticen
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, tal como lo establece el Articulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud.

La creacion de esta Direccion obedecera a la Gestion articulada de los servicios de salud;
Planeamiento en red y control gerencial (monitoreo, supervision, evaluacion)

*Organizacion de los servicios de salud adecuada a las necesidades de la poblacion.
{Nuevos criterios de categorizacion, Redes Integradas-de servicios de Salud y Sistema
Nacional de Referencia y Contrareferencia)

*Disponibilidad de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
+Sistema Integrado de informacion gerencial.

*Soporte de laboratorio.

DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

Base legal

Resolucion Ministerial N® 753-2004/MINSA “Norma Técnica de Prevencion y Control de
Infecciones Intrahospitalarias™

Ley 27314 “Ley General de Residuos Solidos™ y su reglamento
Ley 26842 “Ley General de Salud™

Razones que sustente la creacion:
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La Direccion de Inteligencia Sanitaria se crea como oOrgano de linea, encargado de estudiar
la situacién de salud, dar solucién a emergencias y desastres, epidemiologia local y
hospitalaria, proponiendo las soluciones a los problemas prevalentes y las acciones de
control, con el fin de orientar la politica sanitaria v los planes de programas de salud.
Asimismo, es el encargado de comunicar los casos sujetos a Notificacion Obligatoria.

Por lo tanto es de suma importancia por desarrollar las funciones que sefialan en el ROF.

Se adjunta el Organigrama Estructural vigente y el Organigrama Estructural con los
cambios sefialados.
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¢.- Anilisis de no Duplicidad de Funciones

En la elaboracion del Proyecto de ROF de la RED de Salud Tarma, se ha buscado cualqui 0
tipo de duplicidad entre las unidades organicas dependientes de la Direccion Regional de
Salud Junin asi como otras entidades y niveles de gobierno considerando el caracter
compartido de sus funciones.
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1L.- ANALISIS DE CONSISTENCIA.-

En este punto se busca sustentar la coherencia entre la estructura organica propuesta y los
objetivos institucionales contemplados en los documentos de Planeamiento de caracter
multianual v otros instrumentos que expresen las politicas sectoriales, regionales o locales.

Por ello, la Estructura propuesta de la RED de Salud Tarma va de la mano con los
Objetivos Estratégicos formulados en La Propuesta de ROF y PEI 2011-2014 de nuestra
institucion; los cuales abordan los diferentes compromisos establecidos con la sociedad v
poblacion, con el enfoque de Descentralizacidn y Modernizacion del Estado, a través de la
implementacion de las politicas y estrategias nacionales y regionales. 0
Lo que constituye una herramienta para la planificacion y el disefio de las intervencionef
sanitarias que respondan a las necesidades y problemas relevantes de salud de la poblacién
Como marco basico de la politica de salud, se establece proteger la dignidad de la person
humana, promoviendo la salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencion S
integral de todos los habitantes del ambito asignado a la RED de Salud Tarma; pmpnmersdc
y conduciendo los Lineamientos de Politicas Sanitarias en concertacion con todos los
sectores publicos v actores sociales.

Nuestra meta satisfacer necesidades de salud con calidad y calidez teniendo en cuenta
objetivos v politicas de Salud como:

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODMs) que sintetizan las metas cuantitativas y
los objetivos del monitoreo del desarrollo humano a ser alcanzados en el periodo 1990-
2015, por todos los paises e instituciones del mundo; y constituyen programas acordados
por todos los paises y principales instituciones del mundo dedicadas al desarrollo; es decir,
un conjunto de objetivos sencillos pero de gran envergadura que cualquier persona puede
comprender y apoyar sin dificultad.

ODM 4: Reducir la mortalidad en la infancia

Meta 5: Reducir en 2/3 partes la mortalidad de los mnus menores de 5 afios

ODM 5: Mejorar la salud materna

Meta 6: Reducir la mortalidad materna en % partes

ODM 6: Combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades

Meta 7: Haber detenido y comenzado a reducir la propagacion del VIH/SIDA

Meta 8: Haber detenido y comenzado a reducir la incidencia de paludismo y otras
enfermedades graves

MARCO ESTRATEGICO NACIONAL
ACUERDO NACIONAL

¥ Acceso Universal a los Servicios de Salud y a la Seguridad Social
(13° Politica de Estado). Tiene como compromiso, asegurar las condiciones para un acceso
universal a la salud en forma gratuita, continua, oportuna y de calidad, con prioridad en las
zonas de concentracion de pobreza y en las poblaciones mds vulnerables, y promover la
participacion ciudadana en la gestion y evaluacion de los servicios piblicos de salud.
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¥ Promociton de la Seguridad Alimentaria y Nutricion
(15° Politica de Estado). Sefala el establecimiento de una politica de seguridad alimentaria
que permita la disponibilidad y el acceso de la poblacion a alimentos suficientes y de
calidad, para garantizar una vida activa y saludable dentro de una concepcion de desarrollo
humano integral.

PLAN NACIONAL DE SALUD

Objetivos sanitarios nacionales

Reducir la mortalidad materna

Reducir la mortalidad infantil

Reducir la desnutricion infantil

Controlar las enfermedades transmisibles

Controlar las enfermedades transmisibles regionales
Mejorar la salud mental

Controlar las enfermedades cronicas degenerativas
Reducir la mortalidad por cancer

Reducir la mortalidad por accidentes y lesiones intencionales
Mejorar la calidad de vida del discapacitado
Mejorar la salud bucal

PLAN REGIONAL CONCERTADO DE SALUD 2005-2012

Integracion en un Sistema Regional de Salud, bajo la rectoria de la Direccion Regional de
Salud Junin:

Implementacion de un Sistema Regional de Gestion de la Calidad. con énfasis en las
prioridades sanitarias regionales

Implementacion de un Sistema Regional de Acreditacion de Establecimientos de Salud
Implementacion de la estrategia de Municipio Saludable

Mejoramiento del saneamiento basico.

Promocion de los derechos sexuales y reproductivos de la mujer

Promueva de los derechos a una vida sin violencia y sin ningun tipo de maltrato dentro de
un marco de promocién de la salud mental

Promocion la Seguridad Alimentaria

Desarrollo de Recursos Humanos en Salud basados en competencias.

Desarrollo de un Sistema de Informacion Regional en Salud,

Impulsar programas y proyectos en el marco de convenios interinstitucionales de
cooperacion nacional e internacional, orientados a wvulnerar las prioridades sanitarias
regionales.

LINEAMIENTOS GENERALES PLAN REGIONAL CONCERTADO DE SALUD —
REGION JUNIN 2005-2012

Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

Atencion Integral mediante la extension y universalizacion del aseguramiento en salud
(Sistema Integral de Salud SIS, otros).

Politica de suministro y uso racional de los medicamentos, Politica andina de
medicamentos

Politica de gestion y desarrollo de recursos humanos con respeto y dignidad.
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Creacion del Sistema Nacional Coordinado vy Descentralizado de Salud.

Impulsar un nuevo modelo de Atencion Integral de Salud.

Modemnizacion del MINSA y fortalecimiento de su rol de conduccion sectorial.
Financiamiento interno y externo orientado a los sectores mas pobres de la sociedad.
Democratizacion de la salud.

LINEAMIENTOS DE POLITICA SECTORIAL 2007-2020
Atencion integral de salud a la mujer y el nifio privilegiando las acciones de promocion y

prevencion. fa
Vigilancia, prevencion y control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles  ;
Aseguramiento universal ‘2

Descentralizacion de la funcion salud al nivel del Gobierno Regional v Local

Mejoramiento progresivo del acceso a los servicios de salud de calidad %
Desarrollo de las Recursos Humanos

Medicamentos de calidad para todos
Financiamiento en funcion de resultados
Desarrollo de la rectoria del sistema de salud
Participacion ciudadana en salud

Mejora de los otros determinantes de la salud

LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL 2011-2014
Mavor acceso de la poblacion a la salud y a los sistemas de saneamiento basico Médico de
la familia v un Odontologo por Institucion Educativa).

Impulso y mejoramiento de la gestion y desarrollo institucional regional

La Modificacion de la estructura orgdnica como el desarrollo de las funciones de las
unidades organicas de la RED de Salud Tarma, va dirigida a la responsabilidad de [a
gjecucion y seguimiento a lo antes mencionado.

I1L.- EFECTOS PRESUPUESTALES.-

Se ha elaborado el cuadro comparativo del Presupuesto Analitico de Personal tomando los
afios 2010, 2011 y 2012, en el que se encuentra un incremento de Presupuesto del afio 2010
al 2012 en un 56%, del afio 2011 al 2012 en un 55%.

Estas diferencias se dan por: incremento de pago de AETAS del personal asistencial,
incorporacion del Pago del Decreto Supremo N° 037-94-PCM en planillas, pago de 25 y 30
afios de servicios, pagos de subsidio por fallecimiento v gastos de sepelio.

Asimismo, en el Articulo 8° Medidas en Materia de Personal de la Ley 29812 Ley de
Presupuesto 2012 estd contemplado los nombramientos de las leyes 28498 lLey de
Nombramiento de Personal Profesional No Medico y Ley 28560 Ley de nombramiento del
personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial,
que se encuentren prestando servicios en la condicidn de contratados bajo cualquier
modalidad por el Ministerio de Salud a nivel nacional en un 15%; asi como el
Nombramiento de meédicos hasta un 15% del nimero de profesionales médicos que se
encuentren prestando servicios en la condicion de contratados por el Ministerio de Salud,
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sus organismos pablicos y las Direcciones Regionales de Salud de los Gobierno

Regionales.

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RED DE SALUD

Nivel W* N® N* N*
Mominacion Cargo Remun | Perso | Afo 2010 | Perso | Afio 2011 Perso Afio 2012 Perso
erativo | nas nas nas nas
Funcionarios y
Directivas
Funcionario 1 F1 1 9056.16 1 9056.16 1 28013.09 2
Funcionario 2 Fd 1 14619.36 1 16436.64 1 33502.24
Funcionario 3 F3 2 34561.08 2 38330.28 2 76931.69 10
Funcionario 4 Fa 1 36815.64 1 40986.24 1 37516.69 1
Sub Totsl 5 85052.24 5 104809.32 5 175963.71 13
Funcionarios
Profesionales
[ servidor Profesional C | SPC | 1 | 9808.08 | 1 | 108042 | 1 | 2553426 | 1 | 25436.84
| servidor Profasional D SPD 1 11161.56 1 12050.04 1 25397.49
| Servidor Profesional E SPE 10 107763.12 9 112538.64 10 258015.1 3 71180.02
Sus ot 12 | 128732.76 | 11 | 135392.88 | 12 | 30894685 | 4 | 96616.86
Profesionales
Técnicos
Servidor Técnico A STA 10 10197288 10 109376.88 10 245950.53
Servidor Técnico B sTB 38 371092.92 38 396533.52 38 888196.42 5 118971
Servidor Técnico C sTC 42 410305.32 a6 447964.56 a7 1074915.67 13 260541.25
Servidor Técnico D 5TD 2 18940.2 2 20084.76 2 47023.35
Servidor Tecnico E STE 7 63605.04 6 B67239.67 7 147242.53 4 85334.54
Sub Total Técnicos 99 965916.36 | 102 | 1041199.39 | 104 2403328.5 22 464846.79
Auxiliares
Servidor Auxiliar C | SAC 4 32109.48 3 32748.96 4 86307.85
Sub Total Auxiliares 4 32109.48 | 3 32748.96 4 86307.85
Carreras Especiales '
Medico Cirujano N-1 | MC-1 1 33141588 B 220967.88 5 280300.15 1 53650.76
Medico Cirujano N-2 | MC-2 9 38851.68 1 38233.08 2 1153596.52 [ 321904.56
Enfermera (Nivel 10) | ENF-10 | 12 159983.52 17 204340.92 13 504564.78 2 54189.2
Enfermera (Mivel 11) | ENF-11 | 18 207199.8 17 195891.24 17 451682.48
Enfermera (Nivel 12) | ENF-12 2 25885.68 2 25885.68 2 5572447
Enfermera (Nivel 13) | ENF-13 | 1 13565.16 1 13565.16 g 28271.53
Enfermera (Nivel 14) | ENF-14 [ 3 35829.8 3 39829.8 3 89339.69
Obstetriz (Nivel 1) 0Bs-1 2 A5268.08 7 675811.04 7 194125.48 5 135462.19
Obstetriz (Nivel 2) 0B5-2 7 79702.2 5 79702.2 & 154647.72
Obstetriz (Nivel 4) DBS-4 2 26605.92 2 13035.36 P 60079.28
Obstetriz (Nivel 5) OBS-5 1 13294.68 1 13294.68 1 33029.95
Ps'lcdlﬂ_gn (Nivel IV) P5-4 i | 12540.08 1 _1_;_5?40.133 1 25769.04
Otros Profesionales
At Salid OPSAV 7 S90040.8 T 103555.16 8 209068.82 8 235869.73
ik Tokas CAEaras 66 |1084583.28 | 70 |1029056.28 | 73 | 2205999.95 | 23 | 801076.44
Especiales
Totales 186 | 2306394.12 | 191 | 2343206.83 | 198 | S1B0546.86 62 1870677.5
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En las dos altimas columnas de este cuadro se estd considerando los previstos para
implementar la RED de Salud Tarma, cuadro que se genera para la demanda adicional en el
Presupuesto 2013. Total previstos 62, con un presupuesto de 1870,677.50 soles para la
implementacion respectiva. (Siendo un dato aproximado que se oficializara al tener la
actualizacion del CAP de la RED de Salud Tarma); lo que significa un incremento del 27% |
del presupuesto asignado a recursos humanos.

Cabe indicar que parte de esta necesidad viene afrontando por medio de Contratos
Administrativos de Servicios CAS a cargo de las estrategias sanitarias.

Con relacion a gastos de operacién se ha tomado en cuenta el Cuadro de Necesidades y DFEEEIS%&R?E ":':.E

N de Previstos por Unidad Orgénica, para poder determinar el costo total para la.\ ﬂf]um)n}cn

implementacion de plazas en la RED de Salud Tarma. v A
T
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REQUERIMIENTO DE GASTOS EN EQUIPOS DE COMPUTO, PERIFERICOS, MOBILIARIO, UTILES DE OFICINA Y ESCRITORIO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS

) ()

UNIDADES ORGANICAS EN LA RED DE SALUD TARMA

EQUFPOS COMPUTACIONALES Y PERFERICCS MOBILIARIO UTILES DE QFICINA ¥ EECRITQRID
TBASTO ANUAL | GARTIEAD] TEASTC ANUAL | GARTITAD]
CANTIDAD CONGEFTD Fs -GONGEPTD I CONGEPTD o
2 [Ceometintrat 5800, 00| 2 [ Medtubin farw enmprtadara =TT uTLps OF SFICING
1 (e 1,500,040 2 Escrinnos metnico 1,500.00 2 [ Engmmpao
1 Excaner 00, H [Stten afecutim 200,00 2 Fertarador
1 |Estacke do metai 00 09| 2 |Bandsa de 2 pios acilos
1 [Armano de matal 70000 1 Funta ointa shusi
4 |sie mesica 40000 1 Tontix
1 [ Tamoo parn tnpse
DIRECCION 1 Poria seliax
2 [Tampan
WMLES DE ESCRITGRIC
arenivator da paanca, papel 75 g,
C0s, e, lapices, foltares.
eatising. bamadar, lieta pam tenpan,
reattador, comector bqudo, sho. £
VI 8 VFmaese
2 500,00 7 qumﬂmmmmnn QL | VETILER DE DEICSn
1 e 150000 2 [Escrands metabess 1,500 20) H Engrampans
1 el 200 09 H [ Sdn st B20.00) 2 Pertoruder
1 Eslares e s 200,00 H Baridup du 3 piaon s
1 Arttiar dé stal e oo 1 Prth cinla s
2 [sies metwicas 00,00 1 Teketx
1 Tajador par MG
OGI 1 Forta sellos
3 [Tamesn
UTILES D€ ESCRITORID
[ Archivuter do pasanca, pagel 75 gra,
COs lpicerns. lopces toideres,
cartuina, bamador. firks para tampan,
resakador, comectur quin, me &
3 CompuinGorts Be0000] 0 [Moduos paia coopuiacon 7300 .00]
2 Impresons 3,000 00) a |[Escritenios metaboos 3,250 008
1 | Escane 480 00| a Son mmiativg 1,200 004
3 |skas metabcas 200,00}
1 A die matal Toaon
DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ided

)
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7 Cenmpatadams 600 00| ] Ml (s compadnm 100l UTILES DE OFRCINA e
1 A ; 1,500 09| 2 [Ed critiining manizon 1,500.00 2 Engrammadn 150001 1,153.00
1 Encane =002 H i ejnciitha L 2 Emifarsdor 10300 1,400
i Esinrie da metsl S50 0| 2 [Bandein Ge 2 praiin iz 0 00 EE4.00)
1 Armmin i il e 00| 1 ©oria e sdhess B0 80,00
2 Sdmn row b 200.00) 1 Telntns 40000 0|
CFICHA O I ooy = o
ADMINISTRACION 2 Tamgnn 1808 18.00]
UTILES DE ESCRITONG [
[ rshredor de palanca, pps 75 g 8005 sest 00
GO, lapicnrns, G, foideres,
cartibiia, bareiiés, et pars tamean,
revaRadar. comeciol bqudo, st S
AR e
TOTAL Si 13,8109
7 [Corpiiasrss 800,00 T [Moduas par compitadura 550.00] UTILER DE OFICINA 3, 300.09]
i Irpreso 1,500 00 1 Escrievias matuicos. T80 00 1 | Engrampader 75.00] 2,228 00]
1 Escanes 0000 1 ilhn e GHive 0000 1 | Partoradur 50,00, B52.00]
1 Sitas melnbces 10000 1 {EBantem de 2 pieos scricn 3009 13000
1 amaria de metal T 00 1 Forta cinl ndteshn 0.00 TE000
1 [ Tajadur pam laple 8000 sa00]
1 Prirtas seskes E0.00) .00
LOGISTICA 1 e 3
oy
Archivader de paleica, papel 75 i 800 69 60800
Ch, lapicaros, apicon. foklerss,
[ cartubing, Derrmdir, iia parm tameon,
rusRMIne, enmarior kyudo, ez B
1000 Imetee
TOTAL S 4,3016.50)
1 [Emptadl ih 800,00 T [Moddos pa compuisdon B0 00] UTILES D OFIGINA EETT |
1 [mrpresen 150000 | [Escrirus maliicas 00 1 Engrampascr ool 2,3k8 84|
1 Excans =00.00) 1 Sdion sbsutive £0000) 1 Partorain 50.00 REa.00)
1 Sian mwrinbcan 1 00 1 Banii s do 2 pians scricn 3000 12900
1 Amanis de it To0 0 1 | Forta cnta paearn R0 THR.O0)
1 [Tajador parm laple 50,00 5200
1 [Porta seos 10,20 w00
EGONOHiA i [ Tampen 500 5.00)
UTILES DE EECRITOAIN 200
| Archivudor e palanca, papal 75 gre 600,00 90,00,
T, lapicoros, lapices. fkderes,
cartubng, Derador, tinia pam tameon,
resakadar, comecior bqudo, efc. &,
An (W # Ames
TOTAL S 420,00
F] {Cemputadons 5200 00| 2 Mooulos pem compsiadnm 1,000 00} UTRLES DE OFICINA IMNE
i mprasars 150009 2 Ezorinnns melaicos 1,500.00 1 Engrammacnr 5.00] 301800
1 T 500,00 1 SN gjpcuth 440,00 1 [Purtoradar sa.00f 60,00
1 Sitns malabs 1160.00) i [Bandeja de  pisos acriico 30 20| 130,00
1 Armaia e mstal TR0 0 1 [Furta onia e sve hagal 70,00
1 [ Tugdor peem lapie 50004 #0.00]
1 Furia sefics B0 &0.00)
RECURSOS HUMANOS R ot i Sok
VTILEE DS EBCRITOAN 0.00
Arelipemtar do palinca. papel 75 grs 50300 00,08
€04, lapicers. fapices, nideres
cariubng. barracer, tinia pam dsmpon
resatador, commcior bguitlo. e B
A 0¥ e ’;
TOTAL S/ hilons's 1

p-
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[ [Cammpaadnms T | T |Moddos pes compalndors =030 0] UTRLES DE DFICINA 330050
1 mprasaca 1,500 00} 1 Escronns matsicos 140,00 1 Frgrampaci .0 2326 90
1 Escanar 500 00 ' Sian meodho AnG 0| 1 Prectormsicr 50 950,90
' s mataleas 100,03 1 B de 2 puns antes 20.00) 12060
t matal 70009 1 Pirts cecta adtasva .00 TR0.59
i Tajsedor g iapiz 50,09 54,00/
ESTADISTICA E 1 Poa wuton 60.00) 50,00
INFORMATICA I 5.0 5o
LITILEE DE ESCRITORIC 200
Arcebador de palanca. paps! TS grs, £00.00 60090
e, tapiceros, pes, fdems.
cartufina. bormador. Wita pare lampon.
reamindor, comactor ouide, wic 81
0 0w V.
TOTAL Si, 1200 08
3 [Coomwumsoras LT emtams par momptadt 7,550 00| UTILES DE DFICING W00
2 empresoras 2000 56 6 |Escmoecs malicos 6.75000 ] Engrmmpader 15000 00
1 Escaner 500 00| L] [Skten mpodive 3.600.00 H Perfareder 180.09) 700,
z Exbarii o manm 1.200.00] 2 (Bareis de 2 piaos sciico 80.00| 1240
2 A dw mekal 1,400 00| 1 Fonta cinta ndhestin 0,00 1,440,
a Sklas metaboas 4G0.00| 1 Tototio Ao ) 00
MICRO RED DE SALUD i Taindsi pain lnpln 0.4 L1
1 Partn sl 80.00) &0
TARMA 2. [fempm w0.00) 0
[
A rcrivador de palinca, papel 5 gra, 2.700.00) 700,
0%, inproeres, apices, fiktant
cortiina, bowindse, filn are tampon.
resatacr, cnmecios Syeids, it &,
T 7§ AT
TOTAL Si. 0380
) Ciompuiminnas w00 c0] 1 TFatasrs parm competadom 1,500, 00/ UTILES DE DFICINA CETTES
2 Imprscras 3,004 00) T Escikonus malwicos B5.280.00) H E g imspindin 15000 LELUR S
1 Esciamat 500.00 1 [Sion meeailive 2.500.00 z Prtoructer 100.0| 3400 08
2 Extaniz e mets 1,200 00| z Barsiega dur 2 prsn acricn 0,00 126058
2 i de metal 1,400.00) 1 ||Porta it s a0.00) 144008
i Sitas melabcs 40,00 1 Tetetan an0.00) 00,09,
MICRO RED DE SALUD L | | e W51
1 Porta sakes 6000 LU
PALCA z Tampan 2000 1080
UTILES DE ESCRITORID oo
wrestvacior de patance, papel T5 g, 470000 4200 09,
C0=, inppoeris, Bpaces, folaim.
cartifina, beetador, Sl urs tampan,
wmticior cnmacior ke, ol &1
100 01 = Vmnien
TOTAL SI. 45040
E] Coomputaton: nmmﬁ 3 TFoacios pam compiindors 1.500.00| UTALES DE OFICING #,300.20]
2 Impesams 2,000.00 12 |Eserunios mestieon 9.000,09 F Ergrampadcr 150 90| 1245050}
1 [Escana 500,00 w Sun mecule & 20000 z Perkor ooy 160 4,400 50}
3 Estarie de metal 1200 00 T Barede e 2 phion acdics o000 1,280.00)
] Armari e malal 1.400.00] 1 Porta cint ndhesiva a0.2| 1,480.50)
“ Edas munaicas A ) 1 Teletax 4B 5 BD2.00)
MICRO RED DE SALUD 1 Tajsor pam wpe 50.20| sa.00)
ACOBAMBA 1 [P ol 0
3 Farmpon 10,06 1800
2 UTILES DIl ESCRITORID .00
]
e Aty e palana, pagsl 75 grs 3800 1,008.00
. o L0 Lapatios, Mpices, foideves,
P caitudia, becrmdor. fmia para fampei,
. Emn rmsatiacor, coector liquiso, e S
Zma gl
r B 17101 v 4mmmen
oo TOTAL SI M, 1100
b
b ]
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3 [Conmadadons BADDDA] 1 |MoSama pars comgaianeee [ETTE \TILES DE QEICINA
2 Gt 4,000 00y 1 [Escroos metsicos 875000 z Ergrampader 150.00
1 Encne s00.00] 1 e sesthy 520000 ] Pertomcor 10000
2 Esinrie da mstal 1200.05) ] Bansieia de 2 prsos aoben sy
2 Armas) de watal 1.400,00) t Poris cinin achesiva g
l Eax metsicin. 00| ' Teletax 005 01
v Tajador par sape 00
MICRO RED DE SALUD b |Poris sska 800
HUASAHUASI 2 [ramn 100
UTILES DE ESCRITORIO
[ Acthiviidor o paanca, papal 75 gre. Am00 20|
|cartulng, borrodar. lirks pam inmpan
resafadur, coemecinr lquido, ete. 5
AP 1% T
TOTAL S

TOTAL S/. 228,070.00
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recursos al estado. como es;

Necesidad de Presupuesto Para Implementacion
de Plazas de la RED de Salud Tarma

Gastos de Personal 1,870,677.50 -’g
Gastos de Operacidn 228,070.00
Total 2,098,747.50

Sin embargo a través de la Jefatura de Planeamiento Estratégico y la Unidad de Presupuegic
se gestionara al MEF la gestién paraa lograr un mayor presupuesto para la implementaci
de Plazas en la RED de Salud Tarma con el fin de que todos los cargos existentes en
Cuadro de Asignacion de Personal se encuentren habilitados presupuestalmente.

IV.- CONCLUSIONES

La elaboracion del ROF de la RED de Salud Tarma a tomado como base el Decreto
Supremo N° 043-2006 -PCM  “Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones™, y la realidad institucional, por lo que pone a
consideracion para su aprobacion del mismo.
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