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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 209 -2021-GR-JUNIN/GR

Huancayo. g4 0CT 20

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:
El Memorando N* 187-2021-GRJ/GR del 11 de ¢ctubre de 2021;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucidn Paolitica del Per(l de 1993,
modificada por Ja Ley N° 30305 — Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XV,
respecto a la descentralizacion, establece que: “Los Gobiemnos Regionales tiene autonom/d
politica, econdmica y adminisirativa en los asunlos de su competencia (...)" S

Que, el articulo 20° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
concordante con la Ley N* 30305, eslablece que la Presidencia Regional es el érgano
ejecutivo del Gobiarng Regional ¥ recae en el Gobemador Regional quien es la maxima
autoridad de su jurisdiceion, representante legal y titular del pliego presupuestal del
Gaobierno Regional;

Que, la Ley N° 27658 - Ley Marco ds Modemizacion de [a Gestidn del Estado,
establece los principios v la base legal para iniciar el proceso de modemizacidn ds |a
gestion del Estado, en todas sus instituciones e instancias, con la finalidad fundamenta)
de obtaner mayores niveles de eficiencia;

Que, el inciso g} del articulo 21* de la citada Ley Organica establece que son
atribuciones del Gobierno Reglonal, entre otras, dirigir, supervisar, coordinar y administrar
2\ aclividades y servicios publicos a cargo del Gobiemo Regional a través de sus Gerentes
2 Regionales y demas acciones sedialadas por Ley cuya titularidad comresponde al Gobiemo
I Regional;

Cue, el numeral 85.1 del arllculo 85* del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Adminlistrativo general aprobado con Decrato Supremo N°
004-2019-JUS, esiablece que: *85.1 La titularidad y ei ejercicio de competencia asignada & fos
¢rgancs adminisiratives se dasconcentran en olros drganos da Ia enlidad, siguiendo los crilerios
estabiscidos en la prasents. Ley La desconceniracién de competencia pusde ser vertical u
horizontal. La primera es une forma organizalive de desconceniracidn de ja compelancia qus se
establece en atencidn &l prade y linsa del rgano que realiza Jas funciones, sin lomar en cuents ef
aspeclo geografico. La segunda as una forma organizativa de dasconcentraciin de ia compelencia
que se emplea con el abjeto de expandir Ia cobertura de las funciones o sarvicios adminisirativos
ve unz entidad.”

Que, igualmente el numeral 85.3 del TUC de la Ley N* 27444, establece que: "85.3
A los drganos jerérquicemante dependiantes se lss transfiere compelenclia para emilir
resoluciones, con ef objeto da aproximar & los edministrados las facultades administrativas que
concierrian a sus intarases.”: '
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Que, con Ordenanza Regional N° 304-GRJ/CR de fecha 22 de marzo del 2019 se
aprobo la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sede del
Gobierno  Regional Junin, por el cual se determina  los principios, compelencias
constitucionales, exclusivas, compartidas y funciones, asi como sy es:r'uclura arganica
basica del Gobierno Regional Junin:

Que, el acceso a la funcion publica, mediante |a designacion en cargos de
confianza, tiene una base legal general (inciso e) de la Ley N® 27594)de la Ley N° 27594
= Ley Organica de gobiernos Regionales, Decrelo Legislativo N® 276, Decreto Supremo
N® 005-90-PCM), asi como una de caracter especifica que regula el ejercicio de
polestades de los litulares como funcionarios habilitados para aprobar tales actos de
designacion en sus respectivas entidades (Or en i
p,_.TOf:‘grRoF}_- o] (Ordenanzas Regionales Que aprueban el CAP,

Que, los titulares de las entidades publicas se encuentran facullados para
designar a los funcionarios publicos de confianza. La designacion de esla clase de
funcionarios publicos no requiere de previo concurso pablico, asumiéndose que el titular
debera realizar una evaluacién personal y profesional del candidato a ocupar el cargo de
confianza, pues el resullade de sus funciones tendra incidencia en las funcicnes ¥
atribuciones que ejerza dicho titular. Por lo mismo que no hay concurso publico, dicha
actividad previa constiluye la etapa en la cual se analizara el perfil profesional, experiencia
laboral para acceder el cargo de confianza el mismo que tiene que estar acorde con lo
establacido en el Reglamento de Organizacion de Asignacién de Cargos por mencionar
los principales, al mismo tiempo se verificara la existencia de conflicto de interese, causal
de impedimento o incompatibilidad para acceder al cargo;

_ Que la facultad de designar no es una facultad discrecional del ejercicio de la
) funcidon publica, por el contrario, es una facultad regulada que se condice con el principio
de juridicidad o principio de legalidad y que traduces, basicamente, en la obligacién que
tiene toda autoridad adminisirativa de someter su actuacion al ordenamiento juridico
(Constitucion Politica, leyes, Reglamentos, Ordenanzas y Acuerdos Regionales) y al
Derecho en su conjunto (Principio Generales del Derecho y Principio del Derecho
TRrooss, Administrativo);

3 Que, la designacidn es una modalidad a través de la cual la persona ingresa a
-fiesempenar un pueslo direclivo de libre designacién y remocién o de confianza, pues
+ /esla sujeta a la decisidn de la auloridad competenle para disponer la remocién de dicha
7 persona:

Que, una vez el Tilular haya decidido efectuar la designacién, corresponde que el
proyecto de resolucion sea visado por sus érganos de asesoramiento, principalmente por
la Secretaria General o su equivalente y por la Oficina Regicnal de Asesoria Juridica.,
para ratificar procesalmente que el candidalo (a) cumple con todos los requisitos que |a
Entidad establece en sus documenlos de geslién, para acceder a un cargo de confianza;
caso contrario, se debe hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el motive o hecho
por el cual se recomienda al Titular de la designacién. El hecho que sea cargo _de
confianza no implica que la designacion sea directa y sin ningun control :admnmstratwo
previo,-sir:-u.bprﬂl ‘contrario, que |la misma sea forlalecida porun cont_mi previc al _desc:arlar
cualguierincompatibilidad o causal aparente de preferencia o inclusive de nepotismo mas
alla de los alcances literales de la hormaltividad de la materia; ello por el bienestar de la

probidad de la Administracion Publica;
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Que. l.j remocion de luncionarios de enlidades publicas perlenecient I P
Eiecutivo esta regulado por la Ley N° 29158, los funcionarios publicos ene?:aar Ddder
confianza puelden ser pasibles de una remacion directa por pare del Titular de la Egrl'-cl)'sd de
Dicha remocidn no requiere de mayor explicacion 0 molivacién. Una de las rnci I ? :
obligaciones de los funcionarios publicos con capacidad decisorna y eecul?va epa‘es
entidades publicas, es la de cumplir con la formalidad de la En!rnga del c;r ?::5
debidamente documentado con la anolacion de Iz cartera de documentos despachadgg‘
pendientes de resolver, rendicién de cuentas (segun el grado de responsabilidades) Josl
documentos de gestion interna procesados hasta la fecha de su retiro de 'a entidad fr::cio
ello, canforme a las normas que dispone el Sistena Nacional de Control ‘

Que, el Decreto Supremo N® 017-96-PCM. esltablece el pronunciamiento a seguir
para la seleccion, contratacién de personal y cobertura de plazas en orfganismos poblicos
en su articulo 2° literal e) sefala que: "El proceso de seleccion incluyendo el det personal qrm_;
sea destinado para ocupar cargos de confianza, debe considerar los requisifos de formacicn
capacilacion, experiencia y/o titulo profesional que guarden refacién directa con fas l’unm‘anes'
\ mherentes al cargo vacante que es materia de provisién"en ese sentido, el incumplimiento de
Iz dichas disposiciones generara la nulidad de |la designacion;

Por lo que estando a las atribuciones conferidas per ley, asi como a los
considerandos expuestos, y contando con la visacidn de Oficina Regional de Asesoria
Juridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR al DIRECTOR REGIONAL DE
' AGRICULTURA del Gobierno Regional de Junin, la facultad de designar a los
funcionarios en cargos de confianza o de libre designacién contenidos en los instrumentos
de gestién vigentes de la Direccion Regional de Agricultura.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto a partir de la fecha toda Resolucién
gque se oponga a la presente,

|G S ARTICULO TERCERO.- RESPONSABILIZAR administrativamente. civil y penal
\ 2\ _mfwr /&) a los servidores y/o funcionarios publicos o terceros (consullores, asesores, u otros) que
a7+ suscribieron la documentacién que dio origen a la presente resolucidn.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presenle Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Reagional Junin, asl como a las partes interesadas, en el dia

y bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO.- PUBLIQUESE en el portal institucional del Gobierno
Regional Junin la presente resolucién, en el dia y bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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GOBERNADOR REGIONAL
G"“"""’"‘-'"!/'RE GIONAL JUNIN

RNO REGIONAL JUNIN
?EELE {ranscribo a Uid. para su
conocimiento y fines pertinentss

César F. Bonilla Pacheco
ECRETARIO GENERAL




