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GOBIERNO REGIONAL JUNIN IDESARROLLD SOSTEMIELE CON [DENTIBAD!
CONSEID REGIONAL

DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERLY
WA PE LA DIVERSIFICACICN PROGUCTIVA'Y DEL FORTALECIMIENTC DF LA EDUCACION:

ORDENANZA REGIONAL N°. 199-GRJICR

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesién Extraordinaria celebrada a los 21 dias del mes de abril de
2015, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de Junin, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion Politica del Perd; en la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, y demas Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2) del articulo 8° de la Ley N® 27763, Ley de Bases de la Descentralizacion, senala que
la autonomia administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiernos Regionales de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios pablicos de su responsabilidad;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Eslado, declara al Esiado
Peruano en proceso de Modemizacion en sus diferenies Instancias, Dependencias, Entidades.
Organizaciones y Procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion Publica y construir un Estado
Democratico, Descentralizado y al Servicio del Ciudadano;

Que, mediante documento administrativo el Gerente General del Gobierno Regional Junin, remite al
Pleno del Consejo Regional, la propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal — C.A.P. Provincial de
la Red Salud Satipo y del Hospital "Manuel A, Higa Arakaki' — Satipo, a fin de que el Consejo Regional
de acuerdo a sus afribuciones, apruebe dicho instrumento de gestion;

Que, la Resolucion Presidencial Ejecutiva N® 152-2014-SERVIRIPE, aprueba la Directiva N° 001-2014-
SERVIRIGPGSC, "Reglas de aplicacion, progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las
Entidades, la misma que establece que, en tanto se encuentre en implementacion la Ley N° 30057, las
entidades involucradas estan autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de su C.AP. vigente
mediante un C.A.P. Provisional; asimismo, es necesario lener en cuenta las siguientes definiciones que
se eslablece en el articulo 5° numeral 5.1 de dicha direcliva: Cargo: Es el elemento basico de una
organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista en el C.AP. de acuerdo con la naturaleza de las
funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su
cobertura. Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - C.A.P. Provisional: documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de
las entidades publicas durante la etapa de transicion del sector plblico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N® 30057 Estructura Organica: Es un conjunto de organos interrelacionados
racionalmente entre si para cumplir funciones preestablecidas que se orientan en relacion a objetivos
derivados de la finalidad asignada a la Entidad;

Que, asimismo debe tenerse presente que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - C.A P
Provisional, es un documento de gestion institucional de caracter temporal, que contiene los cargos
definidos y aprobados de |la Entidad en base a la estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones — R.O.F., cuya finalidad es viabilizar la operatividad de las
enlidades publicas durante la efapa de fransicion del Sector Publico al Régimen del Servicio Civil
previsto en la Ley N°. 30037, Ley del Servicio Civil;

Que, el Reporte N°® 007-2015-GRJ-DRSJ-OEPE, de fecha 29 de enero de 2015, suscrito por la

¥ #Directora Adjunta de la Direccion Regional de Salud Junin, hace de su conocimiento que el Cuadro

*para Asignacion de Personal - CAP. de la Red de Salud de Satipo y Hospital “Manue!l A, Higa
Arakaki” - Satipo fue elaborado debidamente sustentada con los respeclivos informe técnico y legal,
dentro del marco del Decreto Supremo N® 043-2004-PCM;
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Que, &l Informe Técnico N® 001-2015-GRJ-DRSJ-RSS-0DA, de fecha 10 de marzo de 2015, suscrito
por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion de Red de Salud de Satipo, dirigido al
Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de Informacion del Gobiemno Regional de
Junin, mediante el cual concluye que "El Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Red de
Salud Satipo y el Hospital “Manuel A, Higa Arakaki" - Salipo, esta adecuado a su estructura
organizacional vigente, senalado la misma en su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
por Resolucion Ejecutiva Regional N® 515-2013-GR-JUNIN/PR. de fecha 10 de octubre de 2013, El
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Red de Salud Satipo v el Hospital "Manuel 4. Higa
Arakaki” - Satipo, cumple con los criterios de elaboracion del CAP Provisional sefialado en la Directiva
N®001-2014-SERVIRIGPGSC, para su aprobacion.

Que, el Informe Técnico N° 006-2015-GGR/ORDITI, de fecha 23 de marzo de 2015, suscrito por el
Profesional 7-ORDITIP, quien concluye que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de fa
Red de Salud y Hospital "Manuel A. Higa Arakaki®, es formulado conforme a los lineamientos
establecidos en la Directiva N® 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion  Presidencial
Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, complementada con Resolucion Ejscutiva N° 234
2014/SERVIR/PE, para realizar una adecuacion del C.A.P. a la nueva eslruclura organica y para dar
cumplimiento al nombramiento del 20% de los profesionales de salud y los técnicos y auxiliares
asistenciales calificados aptos para ser nombrados, en cumplimiento al Decreto Supremo N® 034-2014-
SA yla Ley N® 30114. El Proyecto CAP-Provisicnal cuenta con los informes favorables de la Unidad de
Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estrategico y de la Oficina Administrativa y Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud Satipo y se encuentra formulado conforme al marco normativa,
por lo que, esta Oficina emite su opinidn favorable, sugiriendo se continle con el proceso de
aprobacion;

Que, el Informe Legal N°. 251-2015-GRJ/IORAJ, de fecha 31 de marzo de 2015, suscrito por el Direclor
Regional de Asesoria Juridica, mediante el cual concluye procedente la aprobacion del Cuadro de
Asignacion Personal (C.A.P. Provisional) de la Red de Salud Satipo y Hospilal "Manuel A. Higa
Arakaki™ - Safipo, por encontrarse la propuesta dentro de los lineamientos y criterios técnicos
establecidos en la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, igualmente, el Reporte N° 052-2015-GRJ-GRPPAT, de fecha 17
de Abril del 2015, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial, y
con las exposiciones del Gerente General Regional, Jefe de la Oficina Regional de Desarrolio
Institucional y Tecnologias de la Informacion, el Director Regional de Asesoria Juridica y el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial en Sesion Extraordinana de
Consejo del 21 de Abril del 2015, se concluye sobre la factibilidad y procedencia de aprobar el Cuadro
de Asignacion de Personal — C.A.P. Provisional de la Red Salud Satipo y del Hospital “Manuel A. Higa
Arakaki® - Salipo;

Que, el Dictamen N°. 002-2015-GRJ-CR/CPPPATyDI, favorable de la Comision Permanente de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional, v, de conformidad
con las atribuciones conferidas por los articulos 9° 10° 11° 15° y 38° de la Ley N® 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno de Consejo, aprobado
por Ordenanza Regional N°, 179-2014-GRJ/CR, el Consejo Regional ha aprobado la siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL - CAP PROVISIONAL DE LA RED DE SALUD DE SATIPO Y HOSPITAL
“MANUEL HIGA ARAKAKI" - SATIPO”

ARTICULO PRIMERQ.- APRUEBESE el Cuadro de Asignacion de Personal de la de la Red de Salud
de Salipo y Hospital "Manuel a. Higa Arakiki” - Salipo, el cual consta de setenta y nueve (79) folios, que
se anexa y farma parte de la presente Ordenanza Regional.
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CONSEJO REGIONAL

“DECENIC CE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL"
AT DE LA TAVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTD CE LA EDUCAZICH

ARTICULO SEGUNDO.-. DEROGUESE tfoda normatividad regional que contravenga la presente

Ordenanza.
Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin para su promulgacion.

Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los 21 dias del mes de abril de

2015,
O REGIONAL JUNIN

GOBIERNO RE il

POR TANTO:

Mando registrese, publiquese y cumplase.
Dado en el Despacho del Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin, a los 21 dias del mes

abril de 2015,




