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HTAN 0 SESONEXTRAORDNARIA D€ 24 DEABRIL DE 2

Sienda las 10:50 p.m. de la fecha indicada, en la Sede del Gobierno Regional Junin — Huancayo,
can presencia de los miembros del Cansejo Regional del Gobierno Regional de Junin, a tenor de lo
dispuesto por el Ultimo pérrafo del articulo 43° del Reglamento Interno del Consejo, se realiza la
sesion Extraordinaria, con la siguiente Agenda:

1. Dictamen de Comision de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y

5 Desarrollo Institucional de la Red Salud Satipo y Hospital Higa Arakaki de Satipo.

~2. Aprobacion de Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional de la Direccidn Regional
de Salud y Hospita! Regional Docente Clinico QuirGrgice “Daniel Alcides Carrion’,
-~ 4 Transferencias Financieras a Municipalidades.
4> Autorizacion de Viaje de Gobernador Regional,
9. Pedido de la Consejera Sonia Tomre Enero, quién viajara en representacion del Gobierno
Regional.
6. Comision de Investigacion concursa CAS de la Direccion Regional de Educacion Junin y
Red Salud Valle Mantaro,
7. Justificacion de Inasistencia a Sesion Extraordinaria del 13 de Abril del Consejero Remigio
Nicolas Rivera Guichard,

El Consejero Delegado menciona, estoy fratando que todos los puntos que han ingresado &
Secretaria del Consejo, para no, convocar a una exiraordinaria en los dias venideros y esperemos la
ordinaria que viene de aqui 15 dias

El Consejero Delegado menciona, como todes estamos nofificados, por lo que el Secretario
Ejecutivo del Consejo Regional Abog. Fernando Liantoy Bafios procede a la verificacion del quarum
reglamentario.

Santiago Camilo Contoricon Antiunez - Consejern Regional (Satipo)
Sonia Torre Enero - Consejera Regional (Satipo)

Richard Duran Castro - Consejerc Regional (Chanchamaya)

Clotilde Castillon Lozane - Consejera Regional (Huancayo)

Elmer Pablo Orihuela Sesa - Consejero Regional {Concepcion)

Pedro Misael Martinez Alfaro - Consejero Regional (Jauja)

Coqui Georgina Rios de Néstares - Consejero Regional (Yauli — La Oroya)
Victor Hugo Quijada Huamén - Consejerc Regional (Tarma)

Jaime Radl Salazar Luna - Consejero Regional (Junin)

Remigio Nicolas Rivera Guichard — Consejero Regional (Chanchamayo)
Ciro Samaniego Rojas - Consejero Regional (Chupaca)
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El Consejero Delegado pide a los miembros del Consejo, a fin de que las Actas de las Sesiones
Extraordinanias sean aprobadas en la préxima sesidn de consejo, Io cual es aprobado por
unanimidad.

ESTACION DE ORDEN DEL DiA:

PRIMER PUNTO: APROBACION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DE LA RED SALUD SATIPO Y DEL HOSPITAL HIGA ARAKAKI DE SATIPO,
Y DICTAMEN N°. 002-2015-GRJICRICPPPyAT DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO.
PRESUPUESTO, ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL,
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El Secretario Ejecutivo menciona que en la Sesion Crdinaria del dia de hoy se ha derivado a |a
Comision Permanente de Planeamienta, Presupuesto, Acondicionamiento Teritorial y Desarrollo
Institucional el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Red Salud Satipo vy del
Hospital "Manuel Higa Arakaki® cuya Comision ha emitido el Dictamen N° 002-2015-
GRJICRICPPPYAT,

DICTAMEN N°. 002-2015-GRJICRICPPPyAT

“APROBAR EL PROYECTO CAP PROVISIONAL DEL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL DE LA RED DE SALUD SATIPO Y HOSPITAL "MANUEL A. HIGA ARAKIKI" -
SATIPO"

LA COMISION PERMANENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL:

VISTOS:

CAP PROVINCIAL DE RED DE SALUD SATIPO Y HOSPITAL “MANUEL A. HIGA ARAKIKI" -
SATIPO.

El Gerente General del Gobierno Regional Junin, remite al Pleno del Consejo Regional, la propuesta
del Cuadro de Asignacion de Personal — C.A.P. Provincial de la Red Salud Satipo y del Hospital
"Manuel A, Higa Arakaki’ — Satipo, a fin de que el Consejo Regional de acuerdo a sus atribuciones,
apruebe dicho instrumento de gestion;

ta Resolucion Presidencial Ejecutiva N® 152-2014-SERVIR/PE, aprueba la Directiva N® 001-2014-
SERVIR/GPGEC, "Reglas de aplicacion, progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de
las Entidades; la misma que eslablece que, en tanto se encuentre en implementacion la Ley N°
30067, las entidades involucradas estan autorizadas a tramitar la adecuacion parcial de su C.4P
vigente mediante un C.A.P. Provisional; asimismo, es necesario tener en cuenta las siguientes
definiciones que se establece en el articulo 5° numeral 5.1 de dicha directiva: Cargo: Es el elemento
basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista en el C AP de acuerdo con la
naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y
calificaciones para su cobertura. Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - C.A.P, Provisional
documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos
aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su ROF, cuya
finalidad es viabilizar |a operacion de las entidades plblicas durante |a etapa de transicion del sector
plblico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057 Estructura Organica: Es un
conjunto de organos interrelacionados racionalmente entre si para cumplir funciones
preestablecidas que se orientan en relacion a objetivos derivados de la finalidad asignada & Ia
Entidad;

Asimismo debe tenerse presente que el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - C A F.
Provisional, es un documento de gestion institucional de caracter temporal, que contiene los cargos
definidos y aprobados de la Entidad en base a la estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones - R.O.F., cuya finalidad es viabilizar la operatividad de las
entidades publicas durante |a etapa de transicion del Sector Publico al Régimen del Servicio Civil
previsto en la Ley N°. 30037, Ley del Servicio Civil,

Reporte N* 007-2015-GRJ-DRSJ-QEPE, de fecha 29 de enero de 2015, suscrito por la Direclora
Adjunia de la Direccion Regional de Salud Junin, hace de su conocimiento que el Cuadre para
Asignacion de Personal - C AP. de la Red de Salud de Satipo y Hospital "‘Manuel A. Higa Arakaki” -
Satipo fue elaborado debidamente sustentada con los respectivos informe téenico y legal, dentro del
marco del Decreto Supremo N°® 043-2004-PCM:

Informe Técnico N* 001-2015-GRJ-DRSJ-RSS-0DA, de fecha 10 de marza de 2015, suscrito por el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion de Red de Salud de Satipo, dingido al
Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de Informacion del Gobierno Regional de




REGIONY

%

GOBIERND REGIONAL JUNIN L i SIEREE ¥ BRI
CONSEID REGIONAL rDESARRl‘J[.LO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

Junin, mediante el cual concluye gue “El Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Red
de Salud Salipo y el Hospital "Manuel A Higa Arakaki" - Safipo, esta adecuado a su estructura
organizacional vigente, sefalado la misma en su Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N* 515-2013-GR-JUNIN/PR de fecha 10 de octubre de
2013, El Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Red de Salud Satipo y el Hospital
‘Manuel A. Higa Arakaki® - Satipo, cumple con los criterios de elaboracion del CAP Provisional
sefialado en la Directiva N°001-2014-SERVIR/GPGSC, para su aprobacion

Informe Técnico N° 008-2015-GGR/ORDITI, de fecha 23 de marzo de 2015, suscrito por &l
Frofesional 7-ORDITIP, quien concluye gue el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de
la Red de Salud y Hospital "Manuel A. Higa Arakaki', es formulado conforme a los lineamientos
establecidos en la Directiva N°® 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion Presidencial
Ejecutiva N° 152-2014-5ERVIR/PE, complementada con Resolucion Ejeculiva N° 234
2014/SERVIRIPE, para realizar una adecuacion del C.A.P, a la nueva estructura argénica y para dar
cumplimiento al nombramiento del 20% de los profesicnales de salud y los técnicos y auxiliares
asistenciales calificados aptos para ser nombrados, en cumplimiento al Decreto Supremo N™ 034-
2014-5A y la Ley N® 30114, El Proyecto CAP-Provisional cuenta con los informes favorables de |a
Unidad de Crganizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico y de la Oficina Administrativa y
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Satipo y se encuentra formulade conforme al
marco normativo, par lo que, esta Oficina emite su opinion favorable, sugiriendo se contintie con el
proceso de aprobacion;

Informe Legal N°. 251-2015-GRJ/ORAJ, de fecha 31 de marzo de 2015, suserito por el Director
Regional de Asesoria Juridica, mediante el cual concluye procedente la aprebacion del Cuadro de
Asignacion Personal (C.AP, Provisional) de la Red de Salud Satipo y Hospital “Manug! A Higa
Arakaki’- - Satipo, por encontrarse la propuesta dentro de los lineamientos y criterios 1écnicos
establecidos en la Directiva N° 001-2014-SERVIR/IGPGSC, aprobado por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-5ERVIRIPE; igualmente, el Reporte N° 052-2015-GRJ-
GRPPAT, de fecha 17 de Abril del 2015, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, y con las exposiciones del Gerente General Regional, Jefe de la
Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion, el Director Regional de
Asesoria Juridica y el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Terrtorial en Sesion Extraordinaria de Consejo del 21 de Abril del 2015, se concluye sobre 1a
factibilidad y procedencia de aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal - C AP, Provisional de
ia Red Salud Satipo y del Hospital "Manuel A. Higa Arakaki" - Satipo:

DICTAMEN

PRIMERO.- SE RECOMIENDA APROBAR el proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal

- C.A.P. Provisional de la Red Salud Satipo y del Hospital "Manuel A. Higa Arakaki’ - Satipo.

Victor Hugo Quijada Huaman — Presidente, Coqui Georgina Rios de Nestares - Miembro, Jaime
Raul Salazar Luna — Miembro.

El consejero delegado menciona los que estén de acuerdo con la Ordenanza Regional para
aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal - C.A.P. Provisional de la Red Salud Satipo y del
Hospital “Manuel A, Higa Arakaki' - Satipo. Siendo sometido a votacion y es APROBADO por
UNANIMIDAD
ORDENANZA REGIONAL N°. 199-GRJICR
“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL -
CAP PROVISIONAL DE LA RED DE SALUD DE SATIPO Y HOSPITAL "MANUEL A. HIGA
ARAKAKI" - SATIPO"
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ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE &l Cuadro de Asignacién de Personal de la de la Red de
Salud y Hospital "Manuel A, Higa Arakiki" - Satipo, el cual consta de setenta y nuave (79) folios, que
se anexa y farma parte de |a presente Ordenanza Regional

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE toda normatividad regional que coniravenga la presente
Ordenanza.

El Consejero Delegado pide, mil disculpas a los consejeros porque, no hay copias, porque, en la
folocopiadora no hay personal que atienda esta hora, mil disculpas.

SEGUNDO PUNTO: APROBACION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD Y DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION, Y DICTAMEN N°. 003-2015-
GRJICRICPPPYyAT DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

El Secretario Ejecutivo menciona que los documentos de este pedido han pasade a la Comision
Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrallo
Institucional el cual ha emitido el Dictamen N°. 003-2015-GRJICRICPPPYAT

DICTAMEN N°. 003-2015-GRJ/ICR/CPPPyAT.

“APROBAR EL PROYECTO CAP PROVISIONAL DEL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD Y DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION"

LA COMISION PERMANENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL:

VISTOS:

CAP PROVINCIAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD Y DEL HOSPITAL REGIONAL
DOCENTE CLINICO QUIRURGICO DANIEL ALCIDES CARRION.

el Gerente General del Gobierno Regional Junin, remite al Pleno del Consejo Regional, 1a propuesta
de los Cuadros de Asignacion de Personal — C.A P. Provincial de la Direccion Regional de Salud y
del Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgice "Daniel Alcides Carrion™ — Huancayo, a fin de que
el Consejo Regional de acuerde a sus atribuciones, apruebe dichos instrumentos de gestion,

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 152-2014-SERVIR/PE se aprueba la Directiva
N® 001-2014-SERVIRIGPGSC, "Reqglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de
Puesto de las Entidades’ adicionada mediante Resolucion Ejeculiva Regional N* 234-2014-
SERVIRIPE, cuyo cbjetivo es establecer los lineamientos generales que todas las enfidades del
Sector Publico indicadas en el articulo 1° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordado con
el articulo 3° del Decreto Legislativo N® 1023, que crea |a Autaridad Nacional del Servicio Civil coma
rectora del Sistema Administrativa de Gestién de Recursos Humanos, deben seguir para la
aplicacion progresiva de la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamenlo General de la Ley N° 30057, Asimismo, comprende |as
reglas basicas para |a aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP
Provisional, siendo, necesario tener en cuenta las siguientes definiciones que se eslablece en ol
numeral 5.1 Cargo: Es el elemento basico de una organizacin. Se deriva de la clasificacion
prevista en el CAP Provisional de acuerdo cnn la naturaleza de las funciones y nivel de
responsabilidad que amertan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura
Cuadro para Asignaclén de Personal Provisional — CAP Provisional: documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobades de la Entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la
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operacion de |as entidades publicas durante |a etapa de transicion del Sector Plblico al Régimen del
Servicio Civil previsto en la Ley N°® 30057 Estructura Organica: Es un conjunto de drganos
interrelacionados racionalmente entre si para cumplir funciones preestablecidas que se orientan en
relacion a objetivos derivados de la finalidad asignada a la Enlidad. Organos: Son las unidades de
organizacion que conforman la estructura organica de la Entidad. Nivel Organizacional: Es la
categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que refleja la dependencia entre los
6rganos o unidades organicas acorde con sus funciones y atribuciones. Nivel Jerarquico: Refleja la
dependencia jerarquica de los cargo dentro de la estructura organica de la Entidad. Unidad
Organica: Es la unidad de organizacion en que se dividen los rganos contenidos en la estructura
organica de |a Entidad, Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF: es el documento técnico
normativo de gestidn institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad, orientada al
esfuerzo institucional y al logro de su mision, visidn y objetivos. Contiene las funciones generales de
la Entidad y las funciones especificas de los drgancs y unidades argénicas, estableciendo sus
relaciones y responsabilidades;

Que, el numeral 47 de la Directiva N® 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada mediants Ia
Resolucion Ejecutiva Regional N° 152-2014-SERVIR/PE, adicionado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, de techa 05 de noviembre de 2014, sefiala que
‘Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y
contratacion previstas en |a Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y ofra norma nacional con
rango de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro de Asignacion de Personal, con |a aprobacion de un
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley
Anual del Presupuesto del Sector Publico, en este contexto de excepcion, de igual manera elas
entidades podran hacer ajustes a su Cuadro de Asignacion de Personal Provisional en el ano fiscal:

Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud.

Que, el Memorando N° 099-2015-GRJ/ORDITI, de fecha 25 de marzo de 2015, del Director
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion, mediante el cual devuelve el
proyecto CAP-DIRESA al Director Regional de Salud Junin, a fin de adecuarse conforme a lo
prescrito por la Directiva N® 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobado  mediante Resolucion
Presidencial Ejecutiva N* 152-2014-SERVIR/PR, modificada por Resolucién Presidencial Ejecutiva
N® 234-2014-SERVIRIPR, al haber sido derogado expresamente el Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM. Senalando, asimismo, que habiendo revisado €l expediente del proyecto del CAP Provisional
de la Direccion Regional de Salud, se observa que no cuenta con la opinion Técnica del drgano
encargado de recursos humanos de dicha dependencia, a fin de que su despacho disponga la
adecuacion correspondiente,

Que, el Informe N* 002-2015-GRJ-DRSJ-OEGDRH/UR, de fecha 08 de abril de 2015, suscrito por el
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos DIRESA, mediante el cual emite
opinion tecnica favorable, con fines de proseguir con el tramite y ser aprobado el presente
documento de gestion institucional, reiterando que el nombramiento en el seclor salud, remitide
mediante Oficio N® 063-2015-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 16 de abril de 2015, suscrito por el Director
Regional de Salud,

Que, el Informe Técnico N° 008-2015-GGR/ORDITI, de fecha 20 de abril de 2015, de la profesional
7 de ORDITI, mediante el cual concluye que el Proyecto CAP — Provisional de la Direccién Regional
de Salud Junin, es formulado en el marco de las normas y dispositivos legales antes precisados
refendos al proceso de nombramiento de personal de salud, cuenta con los informes favorables de
la Unidad de Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Direccion Ejecutiva de
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Gestion de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud
Junin y por lo que, emite su opinién favorable;

Que, con Informe Legal N°® 321-2015-GRJ/ORAJ, de fecha 21 de abril de 2015, el Director Regional
de Asesoria Juridica, concluye en la procedencia de la aprobacién del Proyecto del Cuadro de
Asignacion Provisional de la Direccion Regional de Salud, por enconlrarse dentro de los
lineamientos y criterios cnicos establecida en la Directiva N°. 001-2014-SERVIR/GPGSC;

Cuadro de Asignacion de Personal Provisional del Hospital Regional Docente Clinico
Quirdrgico "Daniel Alcides Carrion”,

Que, el Oficio N* 596-2015-HRDCQ'DAC-HYO-DE/OEPE-UO de fecha 15 de abril de 2015,
suserito por el Director General del Hospital Regional Docente Clinico Quirtirgico “Daniel Alcides
Carrion”, mediante el cual remite al Director Regional de Salud Junin, el Cuadro de Asignaciones de
Personal, adjuntando el Informe Téenico N°® 019-2014-0EPE-HRDCQ-DAC-HYO, cuyo cbielivo es
coadyuvar con los documentos de gestién y cumplir con el nombramiento de los profesionales de |a
salud y no profesionales de salud correspondiente al mes de diciembre del 20141, levanlande la
observacion emitida por la Unidad Organizacion de la Oficina Ejecutiva del Planeamiento
Estrategico de |a Direccion Regional de Salud de Junin:

Que, el Informe Técnico N* 001-2015-HRDCQ-DAC-HYO/CARRHH, de fecha 15 de abril de 2015,
del Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud,
mediante el cual solicita |a continuidad del tramite para la aprobacion de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional 2014;

Que, el Informe N* 012-2015-GRJ-DRSJ-OEPE-UO, de fecha 18 de abril de 2015, mediante el cual
se dinge a la Directora Ejeculivo de Planeamiento Estratégico, senalando que ‘el Cuadro para
Asignacion de Personal CAP-2014, del Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico Daniel Alcides
Carrion; esta elaborado en cumplimiento a las disposiciones legales y normas complementarias
para sustentar y/o coadyuvar al proceso de nombramiento de los profesionales de 1a salud v de los
tecnicos y auxiliares asistenciales de las unidades Ejecutoras de Salud de los gobiernos regionales,
por lo que emite opinion favorable y se solicite su aprobacién en la instancia que corresponde
considerando el Informe N° 019-0EPE/-HRDCQ-DAC-HYO-2015",

Que, la Opinion Legal N° 007-2015-ALE-DIRESA/FFH, de fecha 17 de abril de 2015, del asesor
legal externo, mediante el cual opina que el proyecto del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P 2014), del Hospital Regicnal Docente Clinico Quirirgico ‘Daniel Alcides Carmon”
cumplen con los lineamientos normativos sefialados en el Decreto Supremo N® 034-2014-S4 que
eslablece los lineamientos para el proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de
los Teécnicos Auxiliares Asistenciales de Salud del Ministerio de Salud, bajo el amparo de |z Ley
30114 - Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el Afo Fiscal 2014, concordado con la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 152-2014-SERVIR/P, que aprueba la Directiva N® 001-
2014-SERVIRIGPGSC, ampliade por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 234-2014-
SERVIR/PR;

Cue, el Informe Téenico N°® 003-2015-GRJ-DRSJ-OEGDRH, de fecha 17 de abril de 2015, de la
Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el cual
opina que es procedente |a aprobacion de la CAP-P Provisional del Hospital DAC.- Huaneayo por 1o
tanto elévese al Gobierno Regional Junin para su aprobacion;

Que, el Reporte N° 035-2015-GRJ-DRSJ-OEPE, de fecha 17 de abril de 2015, suscrite por el
Director Regional de Salud Junin, mediante el cual remite al Directos Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de |a Informacion, el Proyecto de Aprobacion del CAP-P del Hospital
Regional Docente, Clinico Quirdrgica "Daniel A Carrion"-Huancayo, para su aprobacion
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correspondiente, reiterandose en el Informe N® 012-2015-GRJ-GRSJ-OEPE-UQ, Opinién Legal N°
007-2015-ALE-DIRESA/FFH, Informe Técnico N® 003-2015-GRJ-DRSJ-OEGDRH;

Que, el Informe Técnico N* 008-2015-GGR/ORDITI, de fecha 20 de abril de 2015, de |a profesional
7 de ORDITI, mediante el cual concluye que el Proyecto de Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional del Hospital Regional Docente Clinico QuirGrgico "Daniel Alcides Carion” |, es formulado
conforme a los lineamientos establecidos en |a Directiva N® 001-2014-SERVIR/GPGSC, aprobada
con Resolucion Presidencial Ejecutiva N°® 152-2014-SERVIR/FR, complementada con Resclucion
Ejecutiva N°® 234-2014-SERVIR/PE, para modificar el referido documento de gestion sobre las
acciones de personal en el marco del procesc de reorganizacion asistencial diferenciada y
especializada para la mejora en la calidad de atencion de salud del hospital y para dar cumplimiento
al nombramiento del 20% de los profesionales de salud y los tcnicos y auxiliares asistenciales
calificados aptos, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 034-2014-54 y Ley N° 30114, contando
con los informes favorables de la Unidad de Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico
y de la Oficina Administrativa y Oficina Ejecutiva de Gestion del desarrollo de la Unidad de Recursos
Humanos y la Visacion de la Oficina de Asesoria Legal de la Direccion Regional de Salud Junin y se
encuentra formulado conforme al marco normative antes sefialado, por lo que, emite su opinion
favorable, sugiriendo se continte con el proceso de aprobacion,

Que, el Reporte N 063-2015-GRJ/GGR/QRDITI, de fecha 21 de abril de 2015, del Director
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion, mediante el cual hace de
conocimiento del Informe Tecnico N® 009-2015-GGR/ORDITI, a través del cual emile su opinion
favorable en vista que el Proyecio del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional cuenta con
los informes favorables de la Oficina Administrativa y Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de
la Unidad de Recursos Humanos y la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Legal de la
Direccion de Salud Junin y se encuentra formulado conforme al marco normative, suginendo se
continue con el proceso de aprobacion;

Que, cabe senalar que se tiene del Informe Técnico N° 008-2015-GGR/ORDITI preseniado por el
Direclor Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de |2 Informacién de Junin sefiala que el
proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional, de la Direccion Regional de Salud
Junin es formulado en el marco de las normas y dispositivos legales antes precisados referidos al
proceso de nombramiento del personal de salud, cuenta con los informes favorables de la Unidad
de Organizacion de la Cficina de Planeamiento Estratégico, de la Direccion Ejeculiva de Gestion de
Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de |a Direccién Regional de Salud Junin y por lo
que, se cuenta con la opinion faverable, sugiriendo se continbe con el proceso de aprobacion;

Que, el Informe Legal N°. 321-2015-GRJ/ORAJ y el Informe Legal N°. 321-2015-GRJ/CRAJ, ambos
de fecha 21 de abril de 2015, suscritos por el Direclor Regional de Asesoria Juridica, mediante el
cual concluye procedente la aprobacion del Cuadro de Asignacion Personal (C.A P, Provisional} de
la Direccion Regional de Salud y el Cuadro de Asignacion Personal (C.A.P. Provisional) Hospital
Regional Docente Clinico Quirtirgico "Daniel Alcides Carrion™ - Huancayo, por encontrarse la
propuesta dentro de los lineamientos y criterios técnicos establecidos en la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GPGSC, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 152-2014-SERVIRIPE,
iguaimente, con las exposiciones del Gerente General Regional, Jefe de la Oficina Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologlias de la Informacion, el Director Regional de Asesoria Juridica y
el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial en Sesion
Extraordinaria de Consejo del 21 de Abril del 2015, se concluye sobre Ia factibilidad y procedencia
de aprobar el Cuadro de Asignacion Personal (C.A.P. Provisional) de la Direccion Regional de Salud
y el Cuadro de Asignacion Personal (C.AP. Provisional) Hospital Regional Docente Clinico
Quirurgico "Daniel Alcides Carrion™ - Huancayo;
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DICTAMEN

PRIMERO.- SE RECOMIENDA APROBAR el proyecto del Cuadro para la Asignacion de
Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud Junin y el Cuadro para Asignacion de
Personal del Hospital Regional Docente Clinico Quirirgico 'Daniel Alcides Carrian”

Victor Hugo Quijada Huaman ~ Presidente, Coqui Georgina Rios de Nestares — Miembro, Jaime
Raul Salazar Luna— Miembro.

El consejero delegado menciona Ios que estan de acuerdo con la Ordenanza Regional para

aprobar €l Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud

Junin y el Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital Regional Dacente Clinice Quirdrgico

‘Daniel Alcides Carmon’. Siendo sometido a votacion y es APROBADO por UNANIMIDAD
ORDENANZA REGIONAL N°. 198-GRJ/ICR

"ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL - CAP PROVISIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN Y EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP PROVISIONAL
DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE CLINICO QUIRURGICO
“DANIEL ALCIDES CARRION"

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE ¢! Cuadro para Asignacién de Personal de la Direccion
Regional de Salud Junin, el cual consta de setenta y tres (73] folios, que se anexa y forma parte de
la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APRUEBESE el Cuadro para Asignacion de Personal del Provisional del
Hospital Regional Docente Clinico Quirdrgico “Daniel Alcides Carrion”, el cual consta de noventa y
seis (96) folios, que se anexa y forma parle de |a presente Ordenanza Regional

ARTICULO TERCERO.- DEROGUESE toda normatividad regional que confravenga la presente
Norma Regianal.

TERCER PUNTO: APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS FINANCIERAS A
GOBIERNOS LOCALES.

El Secretario Ejecutivo menciona, igualmente Sefior Consejero Delegado en la Sesion Ordinaria
del dia de hoy también se ha enviado las transferencias financieras solicitadas par Gobiermos
Locales el cual se ha remitido a la Comision Permanente de Planeamiento, Presupuesto,
Acondicionamiento Territorial y Desarralla Institucional.

El Consejero Delegado pregunta, esos documentos tenemos no?.

El Secretario Ejecutivo menciona, si, hay copias anteriores gue se ha enviado

El Consejero Delegado pregunta, damos lectura o lo llevamos a votacion?,

La Consejera Clolilde Castillon Lozano, manifiesta, Consejero Delegado, quisiera que aclare el
punto que vamos a tratar, porque, ese tema ya se habia decidido en la sesion ordinaria pasar a
la Comision, en el punto de agenda esla considerado, porque, lo ha leido tan rapido.

El Consejero Delegado prequnta, van a traer copias?, porque, creo no hay personal, esperamos
entonces, pasamos al siguiente punto, sirvanse levantar la mano para pasar a otro punto, lo que
s aprobado unanime, entonces, esta queda pendiente y pasamos a ofro punto,

CUARTO PUNTO: COMUNICACION DEL GOBERNADOR REGIONAL PARA LA
AMPLIACION DE AUTORIZACION DE VIAJE A LA REPUBLICA DE CHINA.
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mil entre ofros y el promedio es un compromiso del Presidente es politica de gestion actual,
descentralizar el financlamiente a todos los distritos de la micro region cabe mencionar, por decir,
tengo 20 distritos, permitanme puntualizar, me refiero @ manera cronoldgica mencionar los
beneficiados en este caso Huacrapuguio, Pilcomayo, Sicaya, Aco, Chambara, Cochas, Heroinas
Toledo, Manzanares, Mariscal Castilla, Mito, 09 de Julio, Orcotuna, San José de Quero, Santa Rosa
de Ocupa, Jauja, Acolla, Pomacancha, Coveriali, Llaylla, Pichanaki, son 20 distritos, que pueden
presentan hasla el dia viemes, ayer se ha trabajado hasta Ultima hora, quedan pendiente 03 a 04
distritos que no coincidian con sus monlos en sus fichas técnicas y quiero mencionarles sefiores
consejeros, que tienen las copias en sus despachos mi sugerencias todos ustedes, de repenie es
largo mencionarlo pero, en resumen puntualizar el marco legal que nos avala para efectos de
Iransferencia financiera o transferencia presupuestal, que se entienda asi. no es asignacion de
presupuesto, este caso es transferencia financiera del gobierno regional a los gobiernos locales, en
ese sentido sefiores consejeros debo puntualizar que el articulo 12° de la Ley N° 30281, en su
numeral 12,1 y 12.2, permitanme puntualizar que es el articulo que nos faculta y nos trae a esta
reunién (12.1. Las que se realicen para el financiamiento y cofinanciamiento de los proyectos de
inversion publica y el mantenimiento de carreteras y de infraestructura de saneamiento, entre los
niveles de gobierno subnacional y de estos al Gobierno Nacional, previa suscripcion del convenio
respectivo. Las transferencias de recursos que se efectien en el marco del presente lileral solo se
autorizan hasta el segundo trimestre del afio 2015, debiéndose emitir el acuerdo de Consejo
Regional o Concejo Municipal, segun corresponda, dentro del plazo antes mencionado, y el numeral
122, dice Las Iransferencias financieras autorizadas en &l numeral 12.1 se realizan, en el caso de
las entidades del Gobierno Nacional, mediante resolucion del titular del pliego, y en el caso de los
gobiernos regionales y los gobiernos locales, mediante acuerdo de Consejo Regional o Concejo
Municipal, respectivamente, requiriendose en ambos casos, &l informe previo favorable de la oficina
de presupuesto o la que haga sus veces en la entidad. La resolucion del titular del pliego y el
acuerdo del Consejo Regional se publican en el diario oficial El Peruano, y €l acuerdo del Concejo
Municipal se publica en su pagina web. En ese sentido senores Consejeros es un marco legal
normativo, que nos emana la Ley de Presupuesto, y que esta dentro de sus facultades propuesta
del ejecutivo y aprobadas por el legisiativo, en este caso el Consejo Regional, sefores consejeros
estoy previendo el monto previsto para este Rubro se cuenta a la fecha los 8§/, 7,050,921.00 del
mela inversiones, de meta de pre inversiones, que se refiere de estudios de pre factibilidad, como
estudios de faclibilidad, como también esludios definitives expedientes técnicos y modificado y
sumado por cada uno de los distritos acumulan S/. 6,785,056.00 quedandome un saldo de S/
265,865.00 nuevos soles, en ese sentido pongo a su consideracion y espera su ratificacion,
muchisimas gracias.

Consejero Pedro Misael Martinez Alfaro manifiesta, nosotros en sesion ordinaria vimos el
documento v bueno diversas autoridades de mi provincia en la cual se fueron decepcionados de
repente, por lo que no se loco este punto y se paso a la Comision, creo que esto como en un primer
momento hace un mes se transfirio ésle monto a mi provincia pero, se generd un conflicto con ia
provincia de Concepcion, para nosotros es una alegria como jaujinos y sobretodo, que estamos a
portas de un aniversario de la provincia y creo que jauja manana se va enterar del saerificio que
estamos haciendo de quedarnos hasta esle rato de la noche pero, para conseguir algo en bien de
mi provincia, pero, agradecer a usted sefor Gerente.

Censejero Santiago Camilo Contoricon Antinez manifiesta, primeramente, queria agradecer por I3
consideracion a 2 distritos que pertenecen a la provincia de Satipo, solamente queria indicarle al
Gerente de Planeamiento. la Municipalidad de Rio Tambo, habia solicitado 4, y no se ha
considerado ninguno, a pesar de que Gobernador Regional indicaba por lo menos uno, bueno.
ahora, de repente porque, no haya presupuesto, pero, espero me consideren después.
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Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, menciona, sefiores
Consejeros, solamente para acotar el pedido del Consejero este es una primera etapa, si se ha
dejado pendiente, le invilo al sefor alcalde para reformular su pedido porque, liene que estar sujeto
al monto razonable, creo que, se liene que atender a todos, va depender |a reestructuracion, si esla
con monto de S/, 200 mil que se ha previsto, si esta con ese monto, espero su comprension, pero va
estar previsto para el segundo paquete, muchas gracias.

Consejera Clotilde Castilldn Lozano manifiesta, preguntar al sefior Gerente, en vez, anterior cuando
se pidio una transferencia se afecto ofro presupuesto, en esle caso manifiesta que se va agarrar un
presupuesto de proyecto de perfiles, quisiera que quede bien en claro.

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial menciona, que para aclarar
su inguietud sefiora consejera esta afecto al proyecto neménico 2001621 ESTUDICS DE PRE
INVERSION, que correspende al nemonico 111 de la fuente de financiamiento RO que esia previsto
para Sede Central, de ese presupuesto esta saliendo |a transferencia, a todos los distritos que a la
fecha a sido de su solicitud.

Consejera Clotilde Castillon Lozano manifiesta, una pregunta mas por favor, 6sea, usted nos es
indicado que en el goblerno regional teniamas un presupuesto para hacer estudios de perfiles, no?.
Gerenle de Planeamiento, Presupueste y Acondicicnamiento Territorial, menciona que
efectivamente lodos los gobiernos regionales prevén contingencias, pre inversion, si se reguieren,
nosotros tenemes aqui una infinidad de proyectos a nivel de perfiles técnicos, también los gabiernos
locales cuentan con solo 31 mil soles promedios mensuales de FONCOMUN y no se abastecen
para estudios, estan sustentados en su pedido y digo que a nivel de pre inversién es la meta y par
es0 se esta transfinendo a los distritos de pre inversion, estudios de pre inversion,

El Consejero Delegado, bien colegas vamos a llevar a votacion, si estamos de acuerdo aprobar la
transferencia presupuestal por el monto de S/. 8,785,056.00 nuevos soles, a los gobiemos locales
acorde al Dictamen de la Comisién de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y
a la exposicion delallada que hizo el Gerente de Presupuesto, sirvanse levantar la mano
aprobandose por MAYORIA, con voto en contra y voto de abstencion;

Voto en Abstencion. Consejero Ciro Samaniego Rojas manifiesta, en la Sesién anterior ya se habia
expresado que cada provincia iba ser equitativamente beneficioso de esos proyecios.

Voto en Contra: Consejera Clotilde Castillon Lozano manifiesta, el punto es bastante importanie,
sobre fransferencia de recursos econémicos y lamentablemente ofra vez, hemos sucumbido al
pedido del ejecutivo, del gerente regional, del gerente de planeamiento y presupuesto, que en un
dia y un tiempo record se ha aprobado esle tema, no, considero que asi se debe trabajar por eso es
mi voto en contra

ACUERDO REGIONAL N°, 154-2015-GRJICR.

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR la Transferencia Financiera a favor de los Gobiemos Locales,
para el cofinanciamiento de Estudios Pre Inversion, Expedientes Técnicos y Ejecucion de Obras,
bajo el siguiente detalle:

Proyecto de Inversion para Cofinanciamiento y Transferencia Financiera a Gobierno Local

Transferencia Financiera | FTE. FTO. gﬁﬁ PIM ANULA | CREDITO PIM
— " ceeean | RECUTSOS e e S
.f!-ZI.HE-.E- ESTUDISE DE PRE INVERSIOM Ordinarios _1_1 N _?.I'_'IEM..I_.Q.cl| 6,785 058 | zmt\f 38 .
Mranstarencia Finandiera a Munitipalidad Recursos 1,400 6aw |
Pravineial de Jauja Crdinanas bl |
lransterancia Financiera a Municipalidad Reoursos ' 960 000 !

Cistrital de Sicayd Chdinanios el
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Transferenca Financera o Municipatidad Recursos 540,000
Drstrital de Pichanaki rdinanios '
Transferencia Financiera a Municlpalidad Recursos 200,000
Distrital de Cochas Ordinarios !
Transferencia Financiers a Municipaiidad Recirsos 200000
Cishital de San Josa ge Querg Drdinarios :
Transferencea Financiers a Municipaildsd Regursos 0,000
Crstrital de Musve de Julo Ordmanas )
Transferencia Financiera 8 Municipalidad Recursos 00800
Distrital de Mariscal Castlla Qriinarios =
Transterencia Fingnciera a Munlsipatidad Retursos 306,000
Distrital de Hemlnas Toleds Ordmarios 1M
Transferencia Financiera 2 Muninpalided Recirsos 200,000
Distrital de-Banta Rosa de Ooopa Ordinanos !
Translerencia Financiera 2 Municpalidad Recursos 200,000
Opstrital die Qreatuna Ordinarios '
Transferencia Financiera a Municipaidad Recursas a0 L‘]Eﬂ. B

i_DIs_iritE{ de heo Crdinanos - I ]
Transferencia Financiera & Municipalidad Rgcursos 200,000
Distritad de Acolla Qrdinarios :

| Translerancia Financiera a Municipalidad Racursos: 945070
Dlsinraﬂ de Pomacancha Cirdinarios )
TransTeremua Finantiera a Municipalidad Recursos 200 600
Digtritad de Liayliz Ordinarios '
Transfarencia Finansiera a Mummﬂahdad Recurens 200000
Distrilal de Coyiriall Ordinarios bl
Transferencia Financiera 2 Municipaidad | Recursos I - 200,000

| Distritat de Milo Ordirarios || s
Transterancia Financiera a Municipalidad Racursas 200,00
Distrlal de Manzanares Ordinaios 'U
Transferencia Financiera a Municipalidad Recursos 1,305,085
Digtrital de Prlcamaya Ordinarios S

| e T ==

Trargferencia Financiera a Municipalidad Recursos | 200 000
[Dstrital de Chamibara Grdinariog 2

| Transferencia Financiera 2 Municipalidad Recursns ' 00,000 |

| [hstrital de Huacrapuguio Creinarins |

I TOTAL 7,050,921 6. TEE 056 | 6,763, DEE | 265, 365

ARTiCULD SEGUNDO.- ENCARGAR al EJEGLI'[WG Regional proceder de acuerdo a sus atribuciones
y a ley, formalizando la transferencia financiera prevista en el articulo precedente, con sujecion a lo
establecido por la normatividad presupuestal respectiva.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER Iz publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial “El
Peruang”,

El Secretario Ejecutivo manifiesta que, ya no hay otro punto a tratar.
El Consejero Delegado menciona que, agotada la agenda y siendo las 11:30 pm. de la noche se
levanta la Sesion. (
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Richard Duran Castro Abg. Fernando Llantoy Banos
CONSEJERO DELEGADO SECRETARIO EJECUTIVO CR-J

LA OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL, CERTIFICA que 1a presanta Aot
CORBNE BN wersian resumida y sinlefizada del desarrolio de 12 Sesion de Consgjo ariba indicads. franscrita delos DVDs
(Tres) qua ohean an el archivo para su verficasion.




