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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO
ORDENANZA REGIONAL N° 261-GRJ/CR

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesion Ordinaria celebrada el dia dieciséis del mes de mayo de 2017, en
la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de Junin, de conformidad con lo previsto en la
Constitucion Politica del Peru; en la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales; y demas
Normas Complementarias;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N° 28607 concordante con
el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econdémica y administrativa en asuntos de sus competencia;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que el desarrollo
regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de desarrollo
econdmico social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas proyectos orientados
a generar condiciones que permitan el crecimiento econdmico armonizado con la dinamica demografica,
el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territorio
regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades.

Que, el articulo 61° de la Ley General del Ambiente Ley N° 28611, establece que los gobiernos regionales,
a través de sus Gerencias Regionales de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, implementan
un sistema regional de gestion Ambiental en coordinacién con las Comisiones Ambientales Regionales y
la Autoridad Nacional Ambiental, integrando a las entidades publicas y privadas que desempefien
funciones ambientales o que inciden sobre la calidad del medio ambiente, asi como a la sociedad civil, en
el ambito del gobierno regional.

Que, la Politica Nacional del Ambiente, aprobada por Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM, en su Eje 1
“Conservacion y Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales y de la Diversidad Biologica”
establece como uno de sus Lineamientos de Politica referido a Mitigacién y Adaptacion al Cambio
Climatico, incentivar la aplicacién de medidas para la mitigacién y adaptacion al cambio climatico con un
enfoque preventivo, considerando las particularidades de las diversas regiones del pais, con énfasis en la
situacién y accionar espontaneo de adaptacion de las comunidades campesinas y pueblos indigenas;

Que, el Decreto Supremo N° 011-2015-MINAM, que aprueba la version actualizada de la Estrategia
Nacional sobre Cambio Climatico, en cumplimiento con los compromisos asumidos ante la Convencion
Marco de Naciones Unidas sobre el cambio Climatico que se convierte en un instrumento de gestion que
orienta y articula la gestion del cambio climatico en el Pais, promueve la planificacion a la accion y facilita
la incorporacion del tema Cambio Climatico en la agenda de desarrollo nacional, entre otros.

Que, el articulo 53, inciso c) de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, dentro de las
funciones de los Gobiernos Regionales en materia ambiental le corresponde: ¢) Formular, coordinar,
conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias regionales respecto a la diversidad bioldgica y sobre
cambio climatico, dentro del marco de las estrategias nacionales respectivas”.

Que, la Creacion de Consejo Regional de Cambio Climatico responde a los postulados de la Estrategia
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Nacional de Cambio Climético el cual constituye un instrumento regional orientador de las instituciones
publicas, privadas y sociedad civil, que se perfila a desarrollar acciones pertinentes y concertadas de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico; asi como articular la accion de los diferentes actores para
hacer méas racional sus intervenciones, potenciando el impacto global de sus acciones y promover la
incorporacion en la agenda de desarrollo regional y local, de programas y proyectos de adaptacion al
cambio climatico.

Que, mediante el Informe N° 008-2017-GRJ-GRRNGMA/SGRNMA/WLR remitido por la Ing. Luz Aurora
Torres Amancay — Sub Gerente de Recursos Naturales y Medio Ambiente, que es Procedente la creacion
del Consejo Regional de Cambio Climético de Junin y con Informe Legal N° 168-2017-GRJ/ORAJ remitido

por el Abog. Freddy Samuel Fernandez Huauya - Director Regional de Asesoria Juridica que declara
Procedente la Creacion del Consejo Regional de Cambio Climatico CRCC de la Regién Junin.

Que, el Dictamen N° 05-2017-GRJ/CR/CPRRNNyGMA, favorable de la Comision Permanente de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente, de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 9°,
10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su
Reglamento Interno de Consejo, aprobado por Ordenanza Regional N° 179-2014-GRJ/CR, el Consejo
Regional ha aprobado la siguiente:

“Ordenanza Regional que Crea el Consejo Regional de Cambio Climatico - CRCC de la
Region Junin”

ARTICULO PRIMERO: CREASE el Consejo Regional de Cambio Climatico - CRCC de la Region
Junin, como instancia consultiva y de concertacion entre el Estado, Organizaciones Privadas y de la
Sociedad Civil; cuyo fin es promover la implementacion de la Estrategia Regional de Cambio Climatico, de
Junin, a través de propuestas de politicas, estrategias y planes para el desarrollo con medidas de
mitigacion y adaptacion ante los efectos e impactos del cambio climatico.

ARTICULO SEGUNDO: EI Consejo Regional de Cambio Climatico de la Region Junin - CORECC,
estara conformado por representantes titulares de las siguientes instituciones/organizaciones:

a) Gobierno Regional Junin:

Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin, quien lo Presidira

Gerente General Regional.

Gerentes Regionales de: Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Recursos Naturales
y Gestion del Medio Ambiente; Desarrollo Econémico; Desarrollo Social e Infraestructura; Oficinas
Regionales de: Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres; Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacion; Comunicaciones.

Directores Regionales de: Agricultura; Salud; Educacion; Energia y Minas; Produccion; Transportes y
Comunicaciones; Comercio Exterior y Turismo; Trabajo y Promocion del Empleo; y de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

b) Organismos Publicos Descentralizados:

Instituto Geofisico del Peri IGP

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia SENAMHI Junin.

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas SERNANP.

Proyecto de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales PRODERN.
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Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Junin OEFA Junin.
Autoridad Administrativa del Agua X Mantaro AAA
Autoridades Locales del Agua: ALA Mantaro, ALA Tarma y ALA Perené.
Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRORURAL Junin.
Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA Junin.
Administracion Técnica de Forestal y Fauna Silvestre SERFOR Selva Central
Administracion Técnica de Forestal y Fauna Silvestre SERFOR Sierra Central
Servicio Nacional de Sanidad Agraria SENASA Junin.
Programa Sub Sectorial de Irrigaciones PSI Junin
Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas DEVIDA.
Organismo Supervisor de la Inversion de Energia y Mineria OSINERGMIN Huancayo.
Policia Nacional del Peru PNP Regién Policial Junin.
Ejército Del Peru 31a Brigada de Infanteria.
Instituto Nacional de Defensa Civil INDECI Junin.

¢) Municipalidades:
Provinciales de Concepcion, Chanchamayo, Chupaca, Huancayo, Jauja, Junin, Tarma, Satipoy Yauli de
la Region Junin; Distritales: EI Tambo, Chilca, San Ramén y Pichanaki.

d) Sociedad Civil:

Cooperativa para las Remesas Americanas a Europa CARE Pera.
Fomento de la Vida FOVIDA.

Centro Ecumeénico para la Promocién y Accion Social CEDEPAS Centro.
Ecosistemas Andinos ECOAN.

Servicios y Promocion Rural SEPAR.

Movimiento Ciudadano frente al Cambio Climatico — MOCICC

Grupo YANAPAI.

Centro de Promocion y Estudios de la Mujer Andina CEPEMA Lulay.

e) Universidades y Colegios Profesionales:

Universidad Nacional del Centro del Peru FCFA, FIQ y FA UNCP
Universidad Peruana Los Andes UPLA.

Universidad Alas Peruanas. UAP

Universidad Continental UC.

Colegio de Ingenieros del Peru CDJ.

f) Gremios, Empresas y Mesas:

Mesa de Dialogo Ambiental Junin MEDIAREJ.

Camara de Comercio de Huancayo CCH.

Mesa de Concertacion de Lucha contra la Pobreza MCLCP
Electro Pert S.A.

SEDAM Huancayo.

Junta de Usuarios de Riego Mantaro.

g) Organizaciones de Base:
Central Ashaninca de Rio Tambo CART.
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Central Ashaninca del Rio Ene CARE.
Federacion Agraria de la Region Junin FAREJ.
Central de Comunidades Nativas de la Selva Central CECONSEC.

h) Iglesia:
Arzobispado de Huancayo.

i) Organizaciones de Cooperacién Internacional
Centro Internacional de Investigacion del Fendmeno El Nifio CIIFEN
Centro Agronomico Tropical de Investigacion y Ensefianza CATIE.

Esta composicion es enunciativa méas no limitativa, por lo que la institucion puablica, privada o sociedad civil
que decida ser parte de este Consejo, debera solicitarlo formalmente a la Secretaria Técnica.

ARTICULO TERCERO:
El Consejo Regional de Cambio Climatico CORECC de Junin tendra las siguientes funciones:

Impulsar y monitorear la implementacion de la Estrategia Regional de Cambio Climatico de Junin.
Proponer la formulacién, aprobacion, implementaciéon y monitoreo del Plan de Implementacion de la
Estrategia Regional de Cambio Climético.

Proponer la determinacién de las prioridades regionales en funcion a las necesidades identificadas en
materia de cambio climéatico en el marco de la Estrategia Regional.

Formular y proponer politicas regionales y normativa en materia de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico.

Proponer la priorizaciéon e implementacion de proyectos de inversion publica y privada en materia de
adaptacion y mitigacion al cambio climético.

Formular, implementar, monitorear el Plan Anual de Trabajo del CRCC.

Promover y generar alianzas estratégicas del CRCC con las instituciones publicas y privadas para facilitar
la articulacion, coordinacion y concertacion de medidas intersectoriales e intergubernamentales, y
acuerdos mancomunados para enfrentar los efectos del cambio climatico.

Promover la actualizacion y difusion de informacién en materia de Cambio Climatico en el Sistema de
Informacion Ambiental Regional.

Propiciar el disefio e implementacion de instrumentos de monitoreo, evaluacion y difusion de sucesos de
cambio climatico en torno a adaptacién, mitigacion del cambio climético y gestion de riesgos.

Impulsar la investigacion y nuevos modelos de gestion para desarrollar iniciativas que contribuyan a la
adaptacion y mitigacion del cambio climatico en funcion a la Estrategia Regional de Cambio Climatico.
Promover la priorizacion, transversalizacion e integracién del enfoque de cambio climatico en los
componentes social, institucional, econémico y ambiental enmarcados en los planes, programas,
proyectos, actividades e inversiones.

Promover la institucionalidad con enfoques transversales del cambio climatico, equidad, género, inclusion
social e interculturalidad, en el marco de los diferentes planes, programas y proyectos en la region Junin
Emitir opinién colegiada y especializada en materia de cambio climético, a solicitud de las instituciones
publicas y privadas que desarrollan labores en el ambito de la region Junin.

[F



w)

iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO
Generar propuestas de normativa, para su implementacion a nivel nacional, regional y local relacionadas

al cambio climatico

Informar de los trabajos de coordinacién, a la Comisién Ambiental Regional de la Region Junin.
Promover procesos de fortalecimiento de capacidades institucionales y de la sociedad civil en torno a
adaptacion y mitigacion al cambio climatico, y de gestion de riesgos.

ARTICULO CUARTO: El presente Consejo podra coordinar acciones con los demas consejos regionales
existentes, plataformas, grupos técnicos y mesas técnicas o aquellos que vayan a ser creados, que
guarden relacién con el tema de cambio climético.

¢ ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE a la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio

Ambiente del Gobierno Regional Junin la Secretaria Técnica del Consejo Regional de Cambio Climatico
para su operativizacion, cuyas funciones seran debidamente establecidas en el Reglamento del CORECC.

ARTICULO SEXTO.- Los gerentes regionales son miembros Titulares del Consejo Regional de Cambio
Climatico y acreditaran a un Alterno, quienes asumiran la responsabilidad de articular las acciones frente
al cambio climético en coordinacion con la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
el Diario Oficial EI Peruano.

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional Junin
sera la encargada de implementar la presente Ordenanza Regional, tendra duracion indefinida.

ARTICULO OCTAVO.- El Consejo Regional de Cambio Climatico, para su funcionamiento elaborara su
reglamento interno a los cinco (5) dias de instalada.

Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin para su promulgacion.
Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los diecisiete dias del mes de
mayo del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO: GOBIERNQ JUNIN
............. = .
CONSE LEGADA

Mando registrese, publiquese y cumplase.
Dado.ef el Despacho del Gobernador Regional del Gebierno Regional Junin, a los veintidés dias del mes
mayo del afio dos mil diecisiete.
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