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_GOBIERNO REGIONAL JUNIN .
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FIN ANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N 1397 -2021-GRUORAFIORN.
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LA SUB DIRECTORA DE RECURSQS
REGIONAL JUNIN

VISTO:
Los Expedientes N°s. 03281089 3318818, 3261989 3300911, 3274584, 03279212 y el
Informe Técnico N° 105 -2021- GRJ/ORAF/ORH/.B.S, de fecha 04 de junio de 2021, sobre
licencia por salud con goce de haber con diagndstico de caso confirmadc de COVID-19 de
los servidores del Gobierno Regional Junin,

NG\ CONSIDERANDO:

: ﬁ/f Que, en el Art. 7° y 9° de la Constitucion Politica del Per( sefialan que todos
Ecuﬂ,ao;ﬁ?rﬁ’enen derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar y de la comunidad v en el
*:'—//articulo 23° reproduce esta prevision aplicandola al ambito especifico de las relaciones
laborales,

PR Que, los Gobiernos Regionales, tiene autonomia politica, econdémica y
oo admdinistrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo sefalado en |3

= 'Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y
'~ la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales;

Que, en el articulo 39° de| Reglamento de Control y Asistencia y Permanencia
del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, aprobado por Resolucién Ejecutiva
Regional N° 552- 2013-GRJU/PR, de fecha 22 de octubre de 2013 se establece que la
licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. E usode
este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la conformidad institucional .
Se formaliza mediante Resolucién Administrativa:

licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a Ia conformidad institucional y se
formaliza con |Ia resolucién correspondiente. Por otro lado, en el literal a) del articulo 110°
de la misma norma legal, establece que las licencias a que tienen derecho los funcionarios
y servidores son con goce de remuneraciones por motivos de enfermedad y se otorgan
conforme a lo dispuesto en |a Ley 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara Estado de
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario a partir
del 11 de marzo de 2020, prorrogado por el Decreto Supremo N° 020-2020-SA y Decreto
Supremo N° 027-2020-SA hasta el 06 de diciembre ce 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara Estado de
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Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarsntena) a nivel
nacional, por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del

brote del COVID-18, precisade, modificado y/o prorrac
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Quse, los ra
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coronavirus {COVID-19) en ¢ e 3 CRCET SEtel
evitar la diseminacion de la infaccion p ias cdesde el ini in |
de asistir a su centro de trabaje y tendran licencia con goce de haber, prevista en la ley
esto es, el empleador debera abonar la remuneracion pese a gue no haya contraprestacion
efectiva de labores por parte del trabajador

Que, si el médico tratante, dispone cuarentena (aislamiento) al trabajador con
sospecha de coronavirus COVID-19, deberd restringir su desplazamiento fuera de su
vivienda por 14 dias desde el inicio de los sintomas confirmacios del diagndstico de la

i COVID-19, teniendo un seguimiento clinico a distancia o presencial, hasta recibir el alta
Al epidemiolégica COVID-18, en el caso de las personas que presenten complicaciones y son
LS57 %% internadas en un hospital para su tratamiento, transcurrido los 14 dias luego de inicio
de los sintomas. el caso estard en condiciones de alta, cesde el punto de vista
epidemiolégico siempre y cuando clinicamente se haya recuperado, segun el documento
técnico “Prevencién, Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas por la COVID-19
en el Pery, este justificard su inasistencia ante el empleador con el certificado méedico
correspondiente emitido por el médico tratante;

Que, por consiguiente los servidores Rosa Nilda Mateo Cerron, Randy Bryan
ndoza Flores, Ana Maria Cordova Capucho, Gladys Teresa Farge Pimentel, Nanda Devi
noco Ramirez, Serapio Roberto Romero Arroyo, con diagnostico de caso confirmado del
SLOVID-19, estuvieron delicados de salud e hicieron aislamiento domiciliario y de acuerdo
a la indicacion médica no asistieron a su centro de trabajo y no efectuaron trabajo remoto;
por consiguiente resulta menester emitir el correspondiente acto resolutivo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del Area de
Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, v;

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 304-GRJ/CR, de fecha
23 de marzo del 2019, el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio de 2015 y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 019-2021-GRJ/GR, de fecha 01 de febrero de 2021 y
demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: OTORGAR, licencia por salud con goce de haber a los
servidores del Gobierno Regional Junin, con diagnéstico de caso confirmado de COVID-
19, que a continuacién se detalla:

1.-ROSA NILDA MATEO CERROM, servidora reincorporada por mandato judicial de la
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Direccidn Regional de Trabajo y Promocion dal Empleo del Gobierno Regional Junin,
por &l periodo ce catorce (14) dias consecutives a partir ¢&l 08 al 21 de apr ‘

en virtud a la Constancia de Alta otorgada por ef CA2 1l Mantaro de ia
Junin EsSALUD.

2.-RANDY BRYAN MENDOZA FLORES, funcionario dei Gopierne Regional Junin quien
cesempena el cargo de Director Regicnal de Comunicaciones, por &l pariodo de Cinco
(05) dias consecutivos a partir del 29 de abril al 03 de mave de 2021
\ / L) 4

3.-ANA MARIA CORDOVA CAPUCHO, funcionaria dal Gobiermo Regional Junin quien
desempefia el cargo de Secretaria Ejecutiva del Cons jo Regional, por el periodo de
catorce (14) dias consecutivos a partir del 04 al 17 de abril ds 2021

4.-GLADYS TERESA FARGE PIMENTEL, sarvidora nombrada de la Aldea infantil El
Rosario, desplazada a la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
del Gobierno Regional Junin, por el periodo de quince (15) dias consecutivos a partir
del 16 al 29 de abril de 2021, en atencién a la Constanciz de Alta otorgada por el CAP
I MANTARO DE LA RED ASISTECIAL JUNIN-EsSALUD.

# '5.-NANDA DEVI TINOCO RAMIREZ, servidora nombrada del Gobierno Regional Junin,
por el dia 12 de abril de 2021, en atencién a documentos otorgados por EsSALUD.

6.-SERAPIO ROBERTO ROMERO ARROYO, servidor nombrado de la Direccién Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional Junin, por el periodo de
catorce (14) dias consecutivos a partir del 12 al 25 de abril de 2021, en atencion a los
resultados realizados COVID-19 por el laboratorio Clinico PRIBEJ LAB.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los organos
competentes del Gobierno Regional Junin, a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo, al file y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

~

NELV/SDORH

IRfa.s. COBIERNO EGIONAL JUNIN

Lo que transciibo a Ud. para
conocimiento y fines pertinentes
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Mg. César F. Bonilia Pacheco
s TARIO GENERAL
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