GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CONSEJO REGIONAL

*DECENIO DE LAS PERSONAS COM DISCAPACIDAD EN EL PERLF
“&HI0 DE LA INVERSION PARA EL DESARRCLLD RURAL Y LA SEGLIRIDAD ALIMENTARLA"

ORDENANZA REGIONAL N° 157-2013-GRJICR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin, en Sesion Extraordinaria celebrada a los 19 dias del mes de febrero de
2013, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobiemo Regional de Junin, de conformidad con lo previsto
en la Constitucion Politica del Penl; Ley de Bases de |a Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiemos Regionales sus modificatorias y deméas Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, sefiala que la
Autonomia Administrativa consiste en la facultad que tienen los Gobiemos Regionales de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios plblicos de su responsabilidad;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemnizacitn de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano
en proceso de Modemizacion en sus diferentes Instancias, Dependencias, Entidades, Organizaciones y
Procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion Plblica y construir un Estado Democratico,
Descenlralizado y al Servicio del Ciudadano;

‘Que, el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, es el documento de gestion institucional que contiene
los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en
su ROF;

Que, mediante Ordenanza Regional N°® 132-2012-GRJCR, de 27 de abril de 2012, se aprueba el Cuadro
de Asignacion de Personal de la Direccion Regional de Salud y sus Unidades Ejecutoras;

Que, el articulo 15° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba lineamientos para la elaboracion
y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las Enlidades de la Administracion Piblica,
prescribe que la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal de las Direcciones Regionales
Secloriales se aprueban mediante Ordenanza Regional;

= ~H Que, el arficulo 1° de la Ley N® 29682 tiene por objeto auterizar el nombramiento de los médicos cirujanos
<} que al 13 de mayo de 2011, fecha de entrada en vigencia de la Ley N* 29682, se encontraban contratados
,J en plazas presupuestadas de médicos cirujanos asislenciales. Asimismo, dispone el nombramiento en las
- plazas presupuestadas de médicos cirujanos asistenciales no cubierias, con medicos cirujanos contratados
bajo cualquier modalidad que cumplan con los requisitos en la Ley N® 29682. Para efecios de lo dispuesto
en el parrafo precedente, los pliegos respectivos deben contar con las certificaciones presupuestarias que
aseguren el financiamiento de dichas plazas en los ejercicios presupuestales 2012 y 2013;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2012-3A, se establecieron los Lineamientos para el proceso de
Nombramiento del afio 2012 en el marco de la Ley N°® 29682, en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de
Salud, sus Crganismos Piblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemnos Regionales;

Cue, mediante Informe Técnico N* 017-2012-GGR/ORDITI, el Director de la Oficina Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacion recomienda la aprobacion del nuevo reordenamiento de cargos
propuestos por la Direccion Regional de Salud Junin y demas unidades ejecutoras de Salud del ambito del
Gobierno Regional Junin, incrementando los cargos previstos del Cuadro para Asignacion de Personal en
el namero de setenta y tres (73) para dar cumplimiento a la Ley N® 29682; con Informe Legal N® 991-2012-
GRJ/ORAJ, la Directora de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, concluye que es procedente la
modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP de la Direccion Regional de Salud y sus
Unidades Ejecutoras- para el proceso de nombramiento de los profesionales médicos del Gobiemo
Regional Junin; mediante Reporte N® 003-2012-GRJ/GRPPAT, la Gerenle Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial emite Informe previo favorable para la aprobacion del
proyecto, concluyendo en el Informe N° 0001-2013-GRJIGRPPAT-MEVA, adjunto que, las modificaciones
presupuestales deben enmarcarse a las transferencias establecidas en el Decreto Supremo N° 295-2012-
EF, Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2012 a favor de
Unidades Ejecutoras de Salud de Gobiemnos Regionales y Organismos Publicos del Ministerio de Salud: sin
demandar recursos adicionales; y, la veracidad y la autenticidad de la informacion y documentos
adjuntados al presente es responsabilidad de la Direccion Regional de Salud Junin y sus Unidades
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL MODIFICADO 2012 - DIRESA JUNIN |

[ENTIDAD : |DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
|SECTOR : [PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREGCION GENERAL
CLASFL SITUACION | 4o o
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CACION | TOTAL|DEL CARGO| 0 ic o
i’} o P "
oo |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il |D5-05-280-3 1 1 1
o2 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I iDd-Uﬁ-!BD—E 1 1 1
D03 |SECRETARIAV T5-05675-5 1 1
(] TECHICO ADMINISTRATIVO 1 T5-05-707-3 1 1
D05 |TECNICO EN ARCHIVO il T4-05-730-3 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 0 2
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | i | TOTAL DE{;. cmr;n CONFIANEA
006 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il__|D4-05.295-2 1 1
007 |ESPECIALISTA EN INSPECTORIA Il P4-05-3652 1 1
008 |AUDITOR | P3-05-080-1 1 1
oog ASISTENTE ADMINISTRATIVG Il P2-05-065-2 1 1
| TOTAL ORGANO 4 4 |0
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | oy | TOTAL|DELCARGO | o oo
o | P
oo |DIRECTOR DE SISTEMA ADMIMISTRATIVO Il |D4-05-295-2 1 1 1
011 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Il P5-05-380-3 1 1
012 |ARQUITECTO IV PE-35-058-4 1 1
o013 PLAMIFICADOR I P4-05-610-2 1 1
D14 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5.05-707-3 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA s 5 | o 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EFIDEMIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASFL CARGO DE
MN* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION ToTaL | DEL CARGD CONEIANZA
o P
015 MEDICO IV |PE-50-525-4 1 1
016 |EMFERMERA | |P3-s0.3251 1 1
o7 SECRETARIAV T5-05-675-5 1 1
018 |OPERADOR PAD | T2-05-675-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 o
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[DENGMINACION DEL ORGANO: OFICINA ASESORIA JURIDICA
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA ASESORIA JURIDICA
DENOMINACICON DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASFL CARGO DE
T M* ORDEM CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | J, cyoee | TOTAL DE;- MR':U CONFIANZA
%> 018 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | |D3-05-295-1 1 i
020 |ABOGADO I P4-40-005-2 1 1
021 |ABOGADOI |P3-40-005-1 1 i
& 022 |TECNICO EN ABOGACIA || 75407252 1 [
0 N il TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 a 1 ]
[DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
[DENOMINAGION DE LA UNIDAD
SITUACION
— N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico |4k | ToraL | DEL cARGO| SRRSO BE
/ o B10x o | P
G —— JI{\
&
{ &/ agin :\:f-, \ 023 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il |D4-05.2665-2 1 1 1
[ 5/ OFIGINADE \3 TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 1% 1
=| AIERBQRIA )X
\ ' JURIICA ,’ DENOMINACION DEL ORGANC: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
N\Zewigna e > SITUACION
Sy - CLASIFL CARGOD DE
- N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | | TOTAL|DELCARGO | 00 o
o | P
024 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | |D3-05.285-1 1 1
025026 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il PS5-05-338.3 9 2
027/028 |ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVO Il P4-05-338.2 2 2
029 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | P3.05-335-1 1 1
030 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO i P2-05-086-2 1 1
031032 |TECNICO ADMINISTRATIVO il T5-05-707-3 2 2
033 |TECMICO EN TRANSPORTE Il T5-60-830-2 i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 | o ]
DENOMINACION DEL ORGANGC: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFIGINA DE ECONOMIA
SITUACION
CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDiGo DE; CAR:D ey
034 |IRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | [D3-05-285-1 1 1
035037 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1l PS-05-338.3 3 3
038038 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I IFMB-E 2 3
040 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I lPz-05-088-2 1 1
041042 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 2 2
043 |CAJEROI T5-05-195-2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 | 0 0
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DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RR-HH.
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
. CLASIF)- CARGO DE
M® ORDEM CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | [ o | TOTAL | DEL Emio CORRIAOA
0
044 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il |D4-05-255-2 1 1 1
045046 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO li PS-05-338-3 2 !
0471/048 |ASISTENTE ADMINSTRATIVO I P2-05-066-2 2 2
0431050 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 1
DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNIC. ¥ ESTADISTICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASF)- CARGO DE
e
M* ORDEM CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |, oy | TOTAL| DELCARGO | ONFINITA
o P
051 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINSTRATIVO | |D3-05-295-1 i 1
052 |esTaDisTicon PA4-05-405-2 1 1
053 |TECMICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 1 1
054 |OPERADOR DE EQUIPO ELECTROMICO Il T3-05-570-2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0
DENOMINACION DEL ORGAND: CENTRO DE PREVEN, ¥ CONTROL DE EMERG, Y DESASTRES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLAEIFI- CARGO DE
M* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Ju ey | TOTAL DE;_cmiu bt inc]
055 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | |D3-05-285-1 1 1
056  |TECMICO EM EMFERMERIA | T4-50-757-1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
[DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
MN® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | | TOTAL DE;. miﬂ CONFIANZA
057 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMIMISTRATIVO | |D3-05-295-1 9 1
058 |ASISTENTE ADMIMSTRATIVO I F2-05-066-2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
|DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA:
SITUACION
CLASIFI CARGO DE
M®* ORDEM CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | -, ~sn | TOTAL EE..:I;_ CARt;O CONFIAMNZ A
052 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL N D4-05-290-2 1 1 1
] |T§cucﬂ ADMINSTRATIVO I T4-05-707-2 1 1 Shnana, W HE-3200
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 | o] 1 |
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|[DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUGACION PARA LA SALUD
SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico |5 | roTaL | DEL CARGO g‘“m“,.“fﬁ,’i
o | P
081 IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-230-1 1 1
0627063 |EDUCADOR PARA LA SALUD I P4.50.315.3 2 1 1
684  |ENFERMERA | P4.50-325.1 1 1 e o 343207 Gor
65  |ESPECIALISTA EN CAPACITACION | P3-25-345-1 1 1
D66 [TEC. ADMINISTRATIVO Ill T5-05-707-3 1 1
067 |OPERADOR PAD | T205-595-1 1 1 LY
TOTAL UNIDAD ORGANICA T 3 4
[DENGMINACION DEL GRGAND: DIRECGION EJECUTIVA DE PROMOGION DE LA SALUD
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIR. DE PROMOC. DE VIDA SANA Y PART.COMUN. EN SALUD
SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conico Ak |TotaL|DEL cARGO | SARGOOE
(8] P
068  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | |D3-05-280-1 1 1
089 |ENFERMERA/C I lPasozes2 1 1
070 |ASISTENTE SOCIAL Il |pa-ss-o78-2 1 1
071 |psicoLogo v |Pe-55-640-4 1 1
072 |RELACIOMISTA PUBLICO | {P3-40-860-1 1 1
073 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I |P2-0s-086.2 1 1
074 |TEC. EN TRANSPORTE Il T5-60-830-2 1 1
075 |OPERADOR FADI 12.05.595-1 9 1 et
0 8 ] 2
DENOMINACION DEL ORGAND: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooico |SASEE | roTaL | DEL CarGO ggﬂﬁgﬁ
o | P
076  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIALN  |D405.290-2 1 | ]
077 |SECRETARIAV T5-05.675.5 i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 D 1
DENOMINAGION DEL ORGAND: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSOMAS
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANIGA: DIREGGION DE ATENGION INTEGRAL ¥ CALIDAD EN SALUD
SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico |SASE! | roraL | DEL caRGO g;z:gh";
o | P
078 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-290-1 1 1
078 JOBSTETRIZ IV PB-50-540-4 1 1
20 OBSTETRIZ | IFﬁ-Eﬂ-mi 1 1 REF 543 1010
0817062 |ENFERMERAIC IV lPe-soaz54 2 2
083 |MEDICO I |ps-s0.525.3 1 1 ~
084 |MEDICO| |Pasoses2 1 g [T
085  |ENFERMERA | lP4-s0.3251 1 1 B
066  |OBSTETRIZN lPa.s0.540.2 i 1
087 |NUTRICIONISTA | |Pa.s0.5351 1 1
0B&08S | TECNICO ADMINISTRATIVO Ii} T5-05.707-3 2 2
050 |SECRETARIA IV T4.05.675-4 | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 10 3
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DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANIGA: DIRECGION DE SERVIGIOS DE SALUD
SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO [ty | TOTAL | DEL CARGO ggﬁ;ﬁgﬁ
o | P
091 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL| ___|D3-05-290-1 1
0921093 |ENFERMERA/O I P4.50-540.2 2
094/095 |ENFERMERA | P3-50-325-1 2 pmp———
096M097 |MEDICO | P4.50-525-2 7 [ m;n T |

058 INGEMIERD ||

196 |ARQUITECTO |
198 INGEMIERO |
200 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
201 |TEC. EN TRANSPORTE Il
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1M1 | 107 | 4

|[DENOMINACION DEL ORGANO: DIREC. EJEC. DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
[DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION
N* ORDEN cobico |SASEE | roTaL | DEL CARGO m:&
o | P
202 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | |D4.05.250-2 1 1 )
203 |SECRETARIAII 13.05-675-3 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1

DENOMINACION DEL ORGANGC: DIREC. EJEC, DE MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥ DROGAS
DENOMINACHON DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC. DE FISCALIZAG., CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA

SITUACION
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobico |2ASEk [voraL |DELCaRGO [ SARGODE
o[ r
204 _|DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | __|D3.05.290.1 1 1
2057207_|QUIMICO FARMACEUTICO | P3.50.650.1 3 | 2 | 1] vosmem
208 INGEMIERD | P3-35-435-1 1 1 RN 2570300 1SRN
209 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | P3.05-338.1 L\
210__|ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P2.05-066-2 1| 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2

|DEMJHMC!CIH DEL ORGANO: DIREC, EJEC. DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC. DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

SITUACION
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copigo |ASEN | ToTaL | DEL caRGO ggﬂﬁgﬁ
o | P
211 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1 D3-05-250-1 1 1
212214_|QUIMICO FARMACEUTICO | P3.50.650-1 3 2 | 3 103 anha0
215 |[ESPECIALISTA ADMIMISTRATIVO | P3-05-338-1 1 1 L T
216217 _|TECNICO ADMINISTRATIVO il T5-05-707-3 2 2
218 TEC. EM TRAMSPORTE Il T5-80-530-2 1 1
219220 |TECNICO ADMINISTRATIVO | T3.05-707-1 2 2 = Loy e
2211223 |TECNICO ADMIMNISTRATIVO | T3-05-TO7-1 3 2 | T ey 250
224 |OPERADOR PAD | 12-05-505-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 9 5
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® DENCMINAGION DEL GRGANG: DIREGGION EJEGUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
® DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
: N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conico [T5F" | ToTAL | DEL CARGO gammgg
o | P
(] 225 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Ii D4-05-290-2 1 1 1
® 226 |SECRETARIAV T5-05-675-5 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 | 2 |0 1
® DENOMINACION DEL ORGANC: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMEIENTAL
. DEHDI‘IM:I&H.DE L UNIDAD DRGANICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIEME ALIMENTARIA ¥ ZDONOSIS
© SITUACION
o N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ff;;: TOTAL | DEL CARGO c“gr“nﬁfg
(] P
® 227 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-290-1 1 E ==
@ 228 |MEDICO | |P-¢-53-525-2 1 y [
o ; 229 |MEDICO VETERINARIO | |p3.45.530-1 1 1 N v
230 |RmOLOGO| P3-45-180-1 1 1 loxons
. 2317232 |ASISTENTE EN SERV.DE REC MATURALES Il |P2-45-075-2 2 2
© = 23323 |TECNICO ADMINISTRATIVO il T3-05-707-3 2 2
e 235 |TECMICO SANITARIO | T5-50-845-1 1 1
%] 23%  |TEC. EN TRANSPORTE I 75-05-707-3 1 i
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 T 3
() [DENOMINACISN DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
. (DENCMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA; DIREC, DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE ¥ SALUD CUPACIOINAL
EITUACION
(") N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico | Sr>F| ToTAL | DEL CARGO gg:;:gﬂ
. O P
237 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | |D3-05-290-1 1 1
< 238 |INGEMERO I P4.35.435.2 1 | 1
® 239 IMEDICO | lp3.s0.5754 3 el
240 |ARQUITECTO | P3-35-058-1 i 1
[ ] 241 |mioLoGo | P3-45-190-1 1 i
. 242 INGEMIERD | P3-35.435.1 1 i 08 #1808
243244 |ENFERMERA | P3-50-325-1 2 z AER W 343-2017-GRIPA O
[ ] 2451246 |TEC. ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 2 2
c 247 |INSPECTOR SAMITARID | T3.50-480-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 B 5
® DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
.' DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
: N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copigo | et i ToTAL DE;. mn:::o Sgﬁﬁﬂﬁ
[) 248 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-280-1 1 1
243250 |TECHNOLOGOD MEDICOD | _|P3-50-847-1 2 2
. 2517253 BIOLOGO | IP3-45-$9[I-1 3 1 2 os orsesan v ey
. 254  |SECRETARIAV T5-05-675-5 1 1
255 |TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA g 2 [
: TOTAL GENERAL 255| 218| 37 9
|roTAL GENERAL: DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO (25 285
. TOTAL OCIUPADOS DOSCIENTOS DIECIOCHOD 218
(] TOTAL PREEVISTOS TREINTA ¥ SIETE a7
. EGIOMAL DE SALUD - JUNIN
. M BA2CUTIVA DE
o Egg-#itigue Parras Oreflana
=} /k HRECTDR EJECUTIVD
L)
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO-UNIDAD DE ORGAMIZACION

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD-CAS

ANEXO (1)

ENTIDAD DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
SECTOR : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE M INISTROS
CLASIFICACI 2
[FUNCIONARIOS] DIRECTIVOS | PROFESIO qI‘Fﬁﬁ_' TOTAL
E] [ 108

DIRECCION REGID

DIRECCION BUECUTIVA DE
PLANEAMIEN

!,frgﬁﬁlto

DE SALUD - JUNIN




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO-UNIDAD DE ORGANIZACION

ANEXO 2

/

CONTRATOS CAS CON PERSONAS NATURALES

[EnTiDAD : |DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN

SECTOR : |PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Organos o Unidades Organicas (1) [ Namero de

Direccion General 5

Oficina Ejecutiva de Contreol Institucional

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico 1

Oficina de Epidemiologia

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Ejecutiva de Administracion 10

Oficina de Logistica

Oficina de economia

Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo DE RR.HH.

Oficina de Informatica y Estadistica 1
Centro de Prevencién y Control de Emergencias y Desastres 3
Oficina de Comunicaciones

|Oficina de Promocidn de Salud 3

Direccion de Educacion para la Salud

Direccién de Prom.de vida Sana y Partic. Comunit. En Salud

Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas 47

Direccion de Atencién Integral y Calidad en Salud

Direccién de Servicios de Salud

Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas 16

Direccién de Fiscalizacion y Vigilancia Sanitaria

Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos

Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental 7

Direccion de Salud Basica, Higiene Alimentaria y Zoonosis

Direccién de Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud Ocupac. 1

Direccion de Laboratorio de Salud Publica 1

DIRESA Clinica MINSA 12
| ITOTAL GENERAL 109

ranse0i2 Lic.Adm.Victor Cardenas Cosser Unid.Org.OEPE-DIRESA Junin

v HOHAL DE SALUD - JUNIN
~ioM EJECUTIVA DE

MIENTO E 'miﬁijﬂﬁﬂ
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DIRECCION REGIONAL DE saLup pe Junin  RELACION NOMINAL 3 JADORES AL 31-08-2012 |
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO UNIDAD DE ORGAMIZACION 4
W [UNIDAD CRGANICA OBSERVACIONES
CAR. DENOMINACION DEL CARGO NIVEL APELLIDOS ¥ NOMBRES
|Eimcl:[3n E‘_ana-raj
Director de Progrograma Sect Il | F-5 |Orhuela Lazo, Luis albario RE R N®567-2011-GR-JUNIN/P RDesignado
Director de Programa Sect. | F -4 |Orihuela Rojas, Famando Pool RER N*035-2011-GR-JUNIN [PRDesignado
Secretarna V STA |Salazar Berrios, Palmira en OEA
gemico Adminisirativo 1 5TA |Schwarts Anas, Mayela Rosa Tramie documantanin
& ico en Archiva (I STE [Onsihuay Muflico, Pedro Pablo Tramis documantano —
5 Oy .,
- }drgano Control Institucional S\
" _j_ e | de Sisterma Administ, 1l F-4 VACANTE VACANTE & Th - :i A
o lista en Inspetoria I SPC |Mendez Gave, Alfredo Ulises ol - 1‘]
| I SPD |Chipana Calderan, Heber Ruben IRIA =
"B | pfisterte Administrativ I SPE |Sctomayor Bastidas, Radl Victor (J ing & ,‘
e — 4 N ¥/
Of. Ejec. Planeamianto Estrategico s
10 |Derecior de Sistema Admirst. |1 F-4 [|Porras Orellana, Enrique R.ER N 122-2012-GR-JUNINFR Designado Al
11 |Espoc.en Racionabizacian || F -2 |Bejarano Vichez, Freud Luis Rapasicion RO W* 570-2011/0EGDRH
12 JAmuitecta IV 5PA  |Romaro Mallgui, Victor Edmundo
13 ilPIEmiHr.adDr I} SPC |Martinez Matos, Yolanda RO N*E91-2007-DHNRE SAJNDEDRH-Reasignacion
14 | Técnico Administrativo I ETA |Ramirez Manrique, Cesar Augus  |En DEGDRH
5
GFICINA DE EPIDEMIDLOGIA ||
15 |Direclor de Programa Sectorial Il | F -4 |Zufiga V. Gutierrez. Luig
16 |Enfermeraio | 11 |Basabdua Galarza, Anani G LD 550-2005-DRSJ - Transferencia
17 |Secretana V STA |Oriega Sendon, Maria Lucia ded
1&  |Operador PAD | STD (Aroyo Uchuypoma, Jacks Roy  [R.D N" 1025-20056-DRESALOEGDHH
4
Dficina de Asesoria Jundica
18 |Abogado il SPC [Canahualpa Martinez, Ruben Dar
20 |Abogado | SPD |Severo Gonzales, David Eduardo
21 |Técnico en Abogacia || S5TA |Porras corneso, Rosario Irma
3
0. Ejec. De Administracion
22 |Director de Sistema Administ, I F -4 |Buendia Payano, Maximo |, FLE R M® 0108 201 2-GR-JUNINP RDesignado
1
Iﬂﬂtlm DE LOGISTICA
23 |Opecior de Sistema Administ. | F -3 |veran Taghabue, Luis Gustavo
24  |Especialsta Administrativa Il F -2 |Linares Vivanco, Rosaric Elena an DEPE
25  |Especialista Administrativo 111 F -2 |Reymundo Harrera, Masur Pelayo |R.OD. N° T06-2005-DIRESAMNDE GORH
26 |Especialista Administrativo I SPC |Fierro Oscategui, Glagys Edith
27  |Especialista Administrativo || SPC |Alaga Babilon, Fernando Romulo
28  |Especialista Administrativa | SPD JHuaroc Adriano, Gregorio
25 |Asistente Administrativo || SPE |Ramos Apac, Paula Helin
30 |Técnico Administrative 1 STA |Cardenas Bujaico, Felin Jose R0 N* 713-2008-DIRESAVNDEGDRH en DE!
R Tecnica Administrativa 11 STA |Villaverde Arellano, Afberto Dona
32  |Técnico en transporte || STA |Rojas Pariona, Sadl Victorano
10
QOFICINA DE ECONOMIA i
33 |Director da Sstema Administ. | F -3 |Fernandez Cuba, Luis
34 Especialista Adminisiratoea 11 F- 2 |Toralva Guadalupe, Lucy Maritza | en DESP
35 |Especialista Administratvo 1 F -2 |Soriano Perea, César Augusto an OEPE
36 Especialisia Adminisiratreo 11 SPB CONTRATD CAS
37 |Especialista Administrativo 1| SPC |Carhuallangui Ticse, Eladia Rosa
38  |Especalista Administrativo I SPC [Medina Camayo, Hugo Hononio
3%  |Asistente Admintstrativo I SPE |Cosme Chawaz, Mancy Lucy
40 | Técnico Administratreo 11 5TA |Pelomares Chregon, Elizabeth
41 |Thenico Admnistrative H STA |Pacheco de Sanabria, Mansga 8n OEPE
42 |Capero ll 5TA |Romero Pantop, Oswaldo Feman
10
OF.EJEC. DE GESTION ¥ DE HH.
42 |Direct. de Sistema Admindst. Il F -4 |Ugarte Decada,Ruben Roberto | RE R N® 048-GR-JUNIN/PRDesignade
44 |Especialista Administrativo 1l F -2 |Cardenas Cosser, Wicior M e DEPE
45  |Especialista Adminesirativo Il F-2 JAlvarez Lavado, Zencbia Haydes
46 |Asistenie Administrativo 1 SPE |5ierra Rivas, Justimiano
47 |Asistents Administrativo 1l SPE |Reyes Lapez, Wiliam Luis
48 | Técnico Adminstrativo 1l 5TA |Gomaz Socuataya, Hugo Adoifo | en Ofic. g8 Economia
49 | Técnico Administrativo 111 STA |Romero Bravo, William Malguiad
T
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CFICIMA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICO  UNIDAD DE ORGANIZACION

©
®
®
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©
. N*  JUNIDAD ORGANICA OBSERVACIONES
CAR, DENOMINACION DEL CARGO NIVEL APELLIDOS ¥ NOMBRES
L LA L e T—
Q Of Inform.Telec.y Estadistica
50 |Durector de Sist. Administratra | F -3 [Hinostroza Espinoza, Roger Foo
. 51  |Estadistico || SPC |vila Matos, Haydee Maxmina
. Técnico Administratmea 11 5TA |Huayta Pacoei Erwin ——
E :.Eﬁ% Operadar Equipa Electrénico il Severo Gonzales, Cristian Antomni
: IGEN . .Y DESASTRES p eima \
. STE |Guemere Narafia, Maxime Abdon _{ . '-“ i DE
e A ﬁ BORIA
= ki
o ¥aun Herera, Eveling Rosano vURHICA
= - N PARA LA SALUD
. 56 |Director de Progroma Sectorial 1l F-4 Sedano Chavez, Fredmi FLE.R. N° 0048-201 1-GR-JUNINP RDesignads
. 57 |Tecnico Administrativo |l STB |Arauco Salarar, Lourdes Yoland  |Memorendn i° 185.2012-GRI-DRS4 DG-0EGORH
2
. DIRECCION DE EDUCACION PARA LiEALIJD
. 58 |Edur.adnr para |a Salud I SPE |Casailo Veliz, Soledad Victoria an DEGDRH-Capachacion
. 58 | Técnico Administrativo 11 STA |Pairazaman Gonzales, Roberio F
2
|DIREC. DE PROMOG. DE VIDA SANA Y P&RT.EGHU_NLIT. EMN SALUD
.' 60 |Enfarmarato || 12 |Meza Inga, Eva Marilu JR-D. N* 158-2006-DRSLOEGDRH en DESP
&1 |Enfernera | 10 |Sedano Chavez, Fradmy RER N* 342-2012-GRAPR
. 62 |Asistente socsal il IV |Franco Payano, Zoila (MEDNDA CALITELAR)
. 62  |Psicologo | IV |Fuenie Magan Carmen Ehira
64 |Asisiente Administrativo ) SPE |Claros Dianderas, Domingo Jalmacen DEMID
. 65 |Técnico en Transporte Il STA |Jeremias Nolasco, Florenting Pa
86 |Operador PAD | STC |Rojes Canchan, Ivan Porfirio [P0 N250-2013-DREIOEGDRH
&
. DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
) B7  |Director ¢e Programa Sectonia Il | F- 4 |Wergara Quintanilla, Juan Garios  |RER N 132-2012-GR-JUNINFR Deskgnada
. 68  |Secretaria V STA |Godifio Zevallos, Carmen Rosa
2
._ DIREC. ATENC. INTEGRAL ¥ CALIDAD EN SALUD
B8 |Obstetnz IV WV |VACANTE (U Cardenas). AD N* 535-201 1 IOGGRHISA Reasignado
. 70 |Enfermeralo IV 14 | Alvares Jurado, Eva Dalila
71 |Enfermeralo IV 14 |Nuedez Zurita da Rivera Mana A | RD N° 180-2012-DRSJOEGDRH Reasignado
.. T2 [Médica I 3 |Huamani Palomino, Luis Alberto  |BLOQUEADD
73 [|Obstetriz I I JBarreio Norega, Ana lsabel
. T4 |Obsietriz | | Coaguera Alave, Telma Sara RER N* 342.2012-GRNPR
75 |Técnico Administrative (Il 5TA |Romerc Ramos, Rosa Mercedes
. T& | Técnco Administratieo 111 STA |Orcon Pawcar, Espintu
. 77 |Secataria IV STB |Arana de Morales Emma Elens
8
|DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
. 78 |Enfermeraso Il 12 |Quispe Delgada, Haydes Maria
. 78 |Enfermerafo || 12 |Garcia Limaco, Norma Haydee
80 |Enfermera | 10 Baldeon Cardenas, Dsima Cristi RER N* 342-2012-GRAPR
. 81 Enfermera | 10 Ramirez Torres, Elizabeth Mirnam |RER N* 342-2012-GRIPR
B2 |Enfermera fao | 10 |Paredes Coz, Miriam Nicolasa LD O50-20080EGDRH
. B3 |Ingeniero I SPD |Montalvan Lozana, Ricardo Man
54123 |Médico | 1 40 Serums
.. 1247129 |Cirwjano Dentista | L |6 Ganims
130/140 | Obstetriz | I 11 Serung
[ ] 1411168 |Entermeralo | v 28 Sorums
189/ 75 |Psicologo | v 7 Banims
C 176178 |Biologo | v 4 Serums
180/182 |Asistente Social | IV |3 Sarums
. 183  |Arquitecto | SPD | vacante F.0. N° 498-2010-0IRESANDEDRH - BUSPENCIC
184  lIngensero | SPD |Salas Palacics; Javier Rolando RO W* 498201 0-MRESAJOEDRH
. 185 |Tecnico en Transpore Il 5TA |Salinas Gavino, Fredy Juan
106) 108
® DIREGGION EJEC. OE MEDIGAMENT0S, INSUMOS ¥ DROGAS
. 186 |Director de Programa Sectorial Il | F -4 |Roman Baldeon, Miagros Pacla  [RER N* 052:3011-GR-JUNINPRDesignada
187  |Secretara I STC |Poma Miranda, Jessica Luisa RO WN® 105-2009-DIRESAJOEDRH
2
. DIRECCION FISCALIZACION,CONTROL ¥ VIG. SANITARIA
. 188  |Quimica Farmaceutica | Y [Muolina Vallejos, Glona Mercedes
188 |CQuimica Farmacautica | IV JSuarez Chacon, Carcla Josefina  |Nombrada B D N°256-2010-DREJOEGDRH
. 190 |Especialista Administrativo | SPD |Fernandez Cuba Jorge Felix &n DEI
1891 |Asistents Admindstrativo 11 SPE |Pacheco Nonega Mariceda e U
[ ) 192 |ingeniera | SPD |Maravi Oriega, Angel Maria . |AD Me280 2011 DREVDEGDRM
@
2]
©



DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICO UNIDAD DE ﬂﬁGANIIACI-ﬂH

N*  JUNIDAD ORGANICA

CAR.

| DENOMINACION DEL CARGO | MIVEL

APELLIDOS ¥ NOMBRES

OBSERVACIDNES

|DIREC. DE ACCESO ¥ USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

193 JQuimica Farmaceutica |
194 J

202 " |Birector de Programa Sectorial ||
204 |Secretaria ¥

DIREC. SANEAMIENTO BASICO
204 [Médico Veterinano |

Enfermera |

Asast En Serv. Rec. Naturales ||
Agist. En Sarv. Rec. Naturales ||
Tecnice Adminstrativo 11

Teécnico Adminisirativo 1l

210 | Técnico Sanitario |

211 |Técnico en Transportz 11

206
207
208

212 [ingeniero ||
213

215

[\
s
SFD
STA
5TA
STA
S8TC
5TC
5TD
T

[Huaynalaya Minamango Luzmila B
Megron Estrada, Rosanio

Taipe Zarate, Elizabeth Amelia
Pautrat Aguilar, Waldi Felicia
Bastidas Maduefo, Pedro

Canez Ramos, Jorge Raul

Tacuri Salis, Miguel Angel
Zoarilla Padilla, Lucy Cristing

R0 N 060-Z006
RO,N"250-201 1-DREJIOEGDRH
RO N"620-2012-DREJOEGORH

&n Ofic. Da Economsa

Palomino Cosslo Jakeling Elizabefa 0 N® 498-2010-DIRESAJOEGDRH

RO.N"E29-2012-DREJOEGDRH

CION EJECUTIVA DE amm?a AMBIENTAL

F-d
STA
2

IV
10
SPE
SPE
STA
STA
STA
5TA
T

Munive Sanchez, Patncia Alexan
Urdanivia Velasquez, Giovana Ya

HIGIENE ALIMENT. ¥ ZOONDSIS

Bances Santamaria, Roman
Reyes Panez, Betsy

Urdanegul Basurto, Radl Antonic
Sanchez Gamamra, Guido Alejand
Jeremias Vilcahuaman, Javier R
Begazo Oriega, Jose

Maoraida Garcla, Noeml Niconina
Oregon Talpe, Félix

DIREC. ECOLOGIA, PROTECCION DE AMBIENTE ¥ SALUD OCUPACIOMAL

RLER N IT4-2012-GR-JUNINFRDesignado

AD. N* 496-2010-DREJ-0DEGDRRHH
RER N* 342-201 2-GRAPR

Ofic. Log. Almacean

Destacads Hosp DAC

SPC |Rojas Romero, Eddy Luz
Arguitecto | SPD |Herera Alonsa, José Maria
214 | Tecnico Administrativo 1l STA |Balbin Aliaga, Manuel Tecdoro en Ofic. Ecoromia
Tecnico Adminstrativo 1l 5TA |Rojas Amaro, Rall Meyer an Ofic. Economia
E 10 JHuamani Raymundo, Rull |RONT 250-2011-DRSIDEGDRH
5
A |
W |Chuchon Callafaupa, Daniel A0 A 250,00 1. CRESDEG0RH
STA |[Garay Bemos | Vilma Rosa mn DEGDRH
2
218
TOTAL §OCUPADOS DOSCIENTOS TRECE | 218

1 SORRO12 - Lic Adm. Victor Camdenas Cosser-Uinidad de Ongangacidn ge ia OEFE-Dimconn Regaonal de Salud Jumin

GOBIERND REGIONAL JYNIN

BE SALUD - JUNIN
=='I:"J'I'I'||".ﬁ. DE

-.-ﬂ;j::mcu
e Parras Orellana
g e e Tes




“Foadasawels cou la fwea del pucils!
10N REGIONAL DE SALUD JUNIN : # s
OEPE-UNID. DE ORGANIZACION

ME N° 0019-2012-GRJ-DRSJ-OEPE-UO

Documento | 00133514

Expediente | 00090492

: Econ. Enrique Porras Orellana
Director Ejecutivo de la Ofic. De Planeamiento Estratégico.

REF : Oficio Circular N* 134-2012-0GGRH-OARH/MINSA
ASUNTO : CAP modificado
FECHA : Huancayo, 14 de Setiembre del 2012

Mediante el presente me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento, sobre la
Modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal CAP modificado, de la
Direccion Regional de Salud Junin, al 31 de Agosto del afio 2012 y es como
se detalla a continuacion:

1.- Con Ordenanza Regional N° 103-2011-GRJ/CR de fecha 23-01-2011, se
derogan las Ordenanzas Regionales nimeros 095-2009-GRJ/CR “Ordenanza
Regional que deroga y aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF-
del Gobierno Regional Junin”, y 098-2010-GRJ/CR, "Ordenanza Regional que
modifica la Ordenanza Regional N° 095-2009-GRJ/CR",

2.- La Ley N° 29812-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2012, AUTORIZA en el articulo 8° numeral 8.1 literal d); el nombramiento de hasta
el 15% del nimero de los profesionales médicos cirujanos comprendidos en la Ley
N° 29682, Ley de nombramiento de los profesionales médicos cirujanos

3.- La Oficina Ejecutiva de Planificacion Estratégica o las que hacen sus veces en
las Unidades Ejecutoras, deberan de PREVEER los CARGOS, en el CUADRO
DE ASIGNACION DE PERSONAL — CAP, para su implementacion inmediata del
presente proceso de nombramiento, solicitando su aprobaciéon en la instancia
correspondiente, dandole viabilidad a la elaboracién del Presupuesto analitico de
Personal PAP de apertura del ano 2012.

4.- Por el momento se toma como referencia el Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF; APROBADO del afio 2006 de la Direccion Regional de Salud
Junin, para verificar la evolucion e incremento de cargos en el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP, en funcion y cumplimiento de la normatividad del
proceso de nombramiento, descrito en el parrafo anterior.

5.- Con Ordenanza Regional N° 132-2012-GR-JUNIN/PR, de fecha 27_de Abril
del 2012, se Aprueba la Modificacion por reordenamiento de cargos de los



Cuadros de Asignacion de Personal CAP de las Unidades Ejecutoras de Salud,
que incluye los correspondientes Hospitales, de acuerdo al siguiente detalle:

Unidad Ejecutora 400 Direcciéon Regional de Salud Junin:

i

== SITUACION DEL CARGO
/SOMNMEN  TOTAL OCUPADOS PREVISTOS CARGO DE
£/ CONFIANZA
i) g} 266 | 211 44 9

e -
s &
i

.- Con Resolucion Directoral N° 610-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha 11-06-
2012, se Aprueba a partir de la fecha de la presente resolucion el
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL-PAP, de la Direccion Regional de
Salud Junin, como sigue:

CANTIDAD DE PLAZAS
PRESUPUESTADAS OCUPADAS OBSERVACIONES
213 212 NOMBRADOS Y CONTRATADOS

7.- Con Resolucion Directoral N° 629-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha 18-06-
2012, SE RESUELVE NOMBRAR, a partir de la fecha, como servidores de
carrera al personal que realiza labores administrativas en la sede de la Direccion
Regional de Salud Junin, concordante con las Leyes descritas en el punto 2, en
los siguientes cargos:

A.- Especialista Administrativo |
B.- Técnico Administrativo |

8.- El incremento de cargos y como consecuencia aumento de plazas en el
Presupuesto Analitico de Personal PAP, obligan a MODIFICAR EL CUADRO
DE ASIGNACION DE PERSONAL-CAP, de la Direccion Regional de Salud
Junin, sustentado en el articulo 13 del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
como REORDENAMIENTO DE CARGOS POR IMPLEMENTACION DE 02
CARGOS como consecuencia del proceso de nombramiento, descritos en el
parrafo anterior.

Ademas, se considera 05 cargos adicionales por Transferencia autorizados
con Resolucion E jecutiva Regional N° 342-2012.GRJ/PR de fecha 24 de
Agosto del presente ano: (Cuatro cargos de Enfermera |, un cargo de Obstetriz |
Total 05 cargos).



Salud Junin, obtenga su APROBACION.

CUADRO RESUMEN DE CARGOS DEL CAP-DIRESA JUNIN

por lo que solicito elevar a la Instancia del Gobierno Regional, a fin de que
el presente Cuadro de Asignacion de Personal de la Direccion Regional de

OCUPADOS PREVISTOS CARGO DE
CONFIANZA
255 218 37 (09)

2004-PCM, que Aprueba Lineamientos para la Elaboracion y Aprob

Administracion Pablica.

continuacion del tramite como corresponde.

Atentamente.

Py L
HERIMENT

3 Pore:
of BIEG

o ..‘.. rfaqu

SRCNVCC .-
C.c.-Direccion General
Archivo
NOTA: Adjunto 04 jurgos del CAP- DIRESA JUNIN.

.....I...............................Qg..........

{EANO REGIONAL NUNIN s REGIOHAL DE SALIY
RELLL . et B ECUTIVA DE

9.- Finalmente el presente proyecto de modificacion por reordenamiento del
Cuadro para Asignacion de Personal, CAP de la Unidad Ejecutora de Salud 400;
Direccién Regional de Salud Junin, se sustenta en el Decreto Supremo N° 043-

acion del

Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de las Entidades de Ila

Es cuanto informo y dispongo a su consideracion, para los fines de visacion y

apLID - JUNIH

GICD

a5 Orallansa
IJrive
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Direccién Regional de Salud Junin

Resolucion Directoral

2 ¥-2012-DRSJ/OEGDRH Huancayo,/.&.de Junio del 2012

=

Y CONSIDERANDO:

<
@
®

e

©

©

@

@

®
*/
"%
-3
®

Que, mediante la Ley N*® 28488 “Ley de Nombramiento de los Profesionales de la Salud
No Médicos contratados por el Ministerio de Salud a Nivel Nacional” y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2005-SA, elevado al rango de Ley por la
4 Ley N° 28632, se autoriza al Ministerio de Salud a realizar el Nombramiento de los
Profesionales de la Salud No médicos, que a la fecha vigencia de |a Ley y su Reglamento,
se encuentran prestandc servicios en la condicion de contratades bajo cualquier
modalidad;

, Que, mediante Ley N° 28812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
L2012, se aprueba entre otros el Presupuesto del Pliege 011 Ministeric de Salud, sus
anismos Publicos y de los Gobiernos Regionales;

s, de conformidad con lo establecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8%,
gfgrido a Medidas en materia de Personal, de la Ley N® 28812, Ley de Presupuesto del
pector Publico para el afio fiscal 2012, se permite el nombramiento de hasta el quince por
wento (15%) del numero de los profesionales no medico cirujanos y del personal técnico
asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial, respectivamente,
en el marce del nombramiento gradual a que se refieren las Leyes N® 28488 y N® 28560,
sus normas modificatorias y complementarias, que a la vigencia de la Ley N° 29465 no
hayan sido nombrados en el marco de las citadas leyes;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2012-SA se aprobaron los "Lineamientos para el

. proceso de Nombramiento del afio 2012 en el marco de la Leyes N° 28488 y 28560 en las
Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades
Ejecutoras de Szlud de los Gobiernos Regionales’, con la finalidad de garantizar que se
efectlen los nombramientos en el sector salud autorizados por la Ley N® 25465,

a los que se refiere la citada Ley se efectuara progresivamente en funcién a la
disponibilidad de recursos y con cargo al presupuesto del pliego respectivo,

Que, mediante Decreto Supremo N° 087-2012-EF, se autoriza la transferencia de partidas
del pliego Ministerio de Salud, s favor de sus Organismos Publicos y Gobiernos
Regionales en el Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2012, por la suma de
S/. 10 108 812.00, destinados al financiamiento del costo diferencial del nombramiento del
personal del sector salud, a nivel nacional, en el ambito de las leyes N°s. 284598 y 28560,
seglin anexo de la norma, corresponde al Pliego 450 Gobiernc Regional del
Departamento de Junin la suma de S/. 1 219 383.00 para 38 plazas, de las cuales dos
(02) plazas correspenden a la Unidad Ejecutora 400 Direccién Regional de Salud Junin;

@
©
®
@
@
©
@
®
Q
@
®
o
[+]
€
o Que, de acuerdo a la Segunda Disposicion Transitoriz de la Ley 28560 los nombramientos
®
L
@
©
c
®
®
®
®
®
©
®
@
®
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Direccidn Regional de Salud Junin

Resolucion Directoral

Huan:ayﬂjfz’.&e Junio del 2012

1“GRUPO OCUPACIONAL : TECNICO

" APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO ESTRUCTURAL
NIVEL REMUNERATIVO

- TACURI SOLIS Miguel Angel 7
: TECNICO ADMINISTRATIVO
+ STC

REMUNERACICN 1 8/, 737.34 Nuevos Soles

% D.N.I - 20118038
ZpAP. . 195
<CODIGO C.AP. - T3-05-707-1

47 PROGRAMA
PRODUCTO
ACTIVIDAD
FUNCION
DIVISION FUNC.
GRUPO FUNC.

: 8001 — ACCIONES CENTRALES

: 3998989 SIN PRODUCTO

: 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
:20 - SALUD

: 006 - GESTICN

: 0008 - ASESORAMIENTO Y APOYO

Articulo Tercero: Autorizar a la Cficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, incluir en la Planilla Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora de Salud 400 -
Direccion Regional de Salud Junin, del Pliego 450 Gobierno Regional del Departamento
de Junin, al Personal que realiza Labores Administrativas, indicados en el articulo primero
de la presente resolucion. =4

Articulo Cuarto: El Personal NOMBRADO, indicados en el articulo primero, No podran
desplazarse a otras dependencias durante los primeros cinco (05) afics de servicios,
computados a partir de la fecha de la presente resolucion.

.................‘

Articulo Quinto: Notificar, 2 cada uno de los mencionados en el articulo primero de la
presente resolucion, Direccidén Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Unidad de
Remuneraciones, Control de Asistencia, Gobierno Regional de Junin y a las Instancias
Administrativas correspondientes para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniguese y Archivese.

GCSIEAND REGIONAL JLSH
Dir=urion Replons! oo Saiud Junin

lo mue wanucniy o wd. pare su
conacimdenta y fike . perticenies

. A’uy,f Taciri




PRESIDENCIA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°2 79 .2012-GR-JUNIN/PR
Huancayo, {2 JUN. 2012

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Reporte N° 182-2012-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 09 de julio de 2012,
suscrito por el Director Regional de Salud, mediante el cual propone a la
ledico Patricia Alexandra Munive Sanchez,.como Directora Ejecutivo de
Saneamiento Ambiental de la Direccion Regional de Salud del Gobierno
Regional Junin, de nivel remunerativo F-4,

CONSIDERANDO:
Y Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 020-2012-GR-
:}EJNINIF’F’ del 12 de enero del 2012, se designd a partir de la fecha a la
+Meédico Luz Diana Juarez Morote, en el cargo de confianza de Director
-':&nD’E‘*C/ Ejecutivo de Saneamiento Ambiental de la Direccion Regional de Salud del
Gobierno Regional Junin, de nivel remunerativo F-4;
|

Que, estando a lo dispuestc es necesario dar por concluida la
fm,;;rxdESIgnaCtOﬂ en referencia y con la finalicad de garantizar el normal

] pcionamiento del Gobierno Regional de Junin, es necesario designar a la
indico Patricia Alexandra Munive Sanchez, como Directora Ejecutivo de
wineamiento Ambiental de la Direccion Regional de Salud del Gaobierno
Hegional Junin, para lo cual debe emitirse la resolucion por el Titular del Pliego;

| Que, el articulo 12° del Decreto Supremao N° 005-80-PCM, Reglamento
la Ley de Carrera Administrativa establece "La confianza para los
uncionarics no es calificative del cargo sino atribuible a la persona por

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa, establece las condiciones para la
designacion de funcionarios en cargos de confianza en las diferentes
reparticiones de la Administracion Fublica;

Gobiernos Regionales, sefiala que el Presidente Regional figne t???ﬂ[ﬁ?iﬁ?
Designar y Cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales
asi como nombrar y designar a los funcionarios de confianza,.y;..

Fa

0000000000000 000CCGONOIOCOOOIOIOOOODOOSDS
-
o
0

GOBIERNDO REGIONAL JUWIN
Lo que transcribo a Ud. para su

Que, el inciso ¢) del articulo 21° de la Ley N° 2786 FCI¥{MOrlanica gy fnes-

[i2" Tatiana Lihu Aot -‘raur'z r",,J:J..-'J},n'
TURECTORA REGITNAL Dz COWIRCACIONES



VISTO:
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. “ PRESIDENCLA, P P s gam ,1-,;__1«; Joserita

. - “ARD DE LA INTEGRACION NACIONAL ¥ RECOROCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

. “ARDO DI LA MOVILIZACION POR LA ALFABETIZACION REGIONAL" E p | .Fi

. i

° RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

< N° 132 -2012GR-JUNINPR  “Saseimmm.
@

®

=]

e

®

El Reporie IN°® 128-2012-GRJ-DRSJ-DG de fgcha 26 de marzo del 2012,
suscrito por el Director Regional de Salud, Médicg/Auis Orihuela Lazo, y;

CONSIDERANDO: ;

Que mediante Resolucidon Ejecutiva Regional N° 428-2011-GR-
JUNIN/PR, del 21 de Junio del 2011, se designé al Médico Juan Carlos
Vergara Quintaniliz, en el cargo de confianza de Director Ejecutivo de |z Red
de Salud Satipo de la Direccién Regional de Salud Junin, de nivel remunerativo
F-4.

Que el articulo 12° del Decreto Supremo N* 005-80-PCM, Reglamenito
de la Ley de Carrera Administrativa establece "La confianza para los
funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona por
designar, lomando en consideracién su idoneidad basada en su versacion o
experiencia para cesempeniar las funciones del respectivo cargao”,

T,

000008400
. Ld%{\\ (‘ i IE..J_I\! ‘I} :

h 2\ Que, el articule 77" del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento
2zt de la Ley de "’wera Administrativa, establece las condiciones para la
£/ designacion de funcionarivs en carges de confianza en las' diferentes

reparticiones de ia Administracion Publica,

.. Que, el inciso ¢) del articulo 21° de la Ley N 27867, Ley Organica de

Gu‘brbrna::s Regicnales, sefiala que el Presidente Regional tiene 12 faculted de
" Designar’y Ceszr 2| Gerente General Regional y-a los Gerentes Regmnaies
asl como nombrar v designar a los funclnnanns r:ie GDriﬂEH:.E Y,

‘Que, mediente e documento del visto, ei Direcior Reglunal de Ssziud
Medico Luis OGrituzle Lazo, propone la designacion cel Medico Juan Carlos el
Vergara Quintanitiz, en e! cargo de confianza de Director Ejecutivo de Salud de L
las Personas de la Direccidn Regional de Salud Junin;

Que, siendc asl es necesario Designar al citado profesional, para lo cual
debe emitirse el correspondiente acto resolutivo;

Contando . ton' las visaciones de la Gerencia General Regional, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, la Direccion Regional de
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PRESIDENCEA iTrabajonds roe iz fuenr oul puebie!

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

ne 123 5042.GR-JUNIN/PR

Huancayo, 23 MAR. 201
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:
£ Reporle N® 082-2012-GRJ-0DRS5.)-DG. de fecha 29 de febrero dal

i
Eké:‘l % J.i-,Jciesigrm;n‘;-n del Economisia Enfigue FORRAS ORELLANA, en el cargo de
\"v %/ confianza de Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la
Direccion Regional de Salud Junin

CONSIDERANDOQ:

T }I ~ Gue, madianle Resciucion Ejecutiva Regional N® 151-2011-GR-
"‘Q' %:égji’.?JLINmmﬁ, de fecha 25 de enera del 2011, se designé con eficacia anticipada

S Ter 8 11 o2 enere dat 2011, ai Licenciado en Administracion Sandro ROJAS
== CONTRERAS, en el cargo de confianza de Director Ejecutivo de la Oficina de
Flaneamiento Estratégico de la Direccion Regional de Salud Junin, de nival
remunerativo F-4,

Que, &l ardiculo 127 del Decreto Supremo N 005-20-PCM, "La
confianza para los funcionarios no es calificativo del cargo sino aitribuible
@ la persoma por designar, tomando en consideracién su idoneidsd

basads en su versacion o experiencia para desempefar las lunciones del
respectivo cargo’,

Que, de acuerdo al adiculo 77° del Decreto Supremo N° 005-80-FCM

, Reglaments de le Ley de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del
ﬁi -.-f_n_.‘:jk Sector Piblice, preceptia las condiciones para la designacién de los
F?!' wiel luncionarics en cargos de confianza en las diferentes reparticiones de la
v /5 Adminiskacion Publica.

4

Que, el inciso ¢ del articulo 21° dela Ley N® 27B67. Ley QOrganica de
Gobwernes Regicralas, sefiaia que el presidenie Regional tiene fa atribucion de
. ‘Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes
i Regionzles, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de conflanza”,

oz, se ko ovisto por convemniente dar por concluide la designacion del

Licanciado en Administrecion Sandro ROJAS CONTRERAS, del cargo de
confianza de Direcior Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico de la
Chraccign Regional de Salud Junin,



Que. con la finalided de garantizar e nomal desarrolio de las
actividades de la Direccion Regiona| de Salud Junin, resulta necesano designa
al Economista Enrique PORRAS ORELLANA, como Director Ejecutivo de ia
Oficina de Planeamiento Estraténico de la Direccion Regienal de Salud Junin,
para lo cual s necesario expedir el presente acto resolutivo,

Contando con |las visaciones de la Oficina de Recurses Humanos,
iina Regional de Administracién y Finanzas. Oficina Regional de Ase< a
ridica v Gerencia General Regional del Gobierno Regional Junin, y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal d) &l
Articulo 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27887 y sus
modificalorias;

L B SE RESUELVE:

] i
;/:\.sl: o
: = ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, & parti de ia

—#Viecha la designacidn del Licenciade en Adminisiracion Sandro ROJAS
*"" CONTRERAS, del cargo de cenfiznza de Director Sjecutive de la Oficina da
: "‘*5 Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud Junin, dandosela
!e:.t gracias por los servicios prestados 2 la Region

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al
" Econormista Enrique PORRAS ORELLANA, en &l cargo de confianza de
Director Ejecutive de la Oficine de Flaneamienio Estratégico de la Diretcian
Regional de Salud Junin, de nivel remunerativo F-4, con las atribuciones y

— responsabilidades del cargo.
Q}f-‘i‘f—" : =
(5 el ARTICULO TERCERO.- DEJAR, sin efecic 2 partir de la fecha todas
;1,‘ ' ._.J:_n_; las resoluciones gue se opongan a la presenie.
e, -l._...-l-"-

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, Iz presente resclucién a i
Direccion Regional de Salud Junin, a los Srganos inlernos del Goberns
Regional Junin y al interesado

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

——

-
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‘el)3 de enero de 2012, suscrito por el Director Regional de Salud..

]
N [ .aﬂ"c}

i - Moy,
# "
N Y g
¥ Eﬁ . :
7 i s ' yarese el actin
PRESIDENCIA

RZSOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
NeC 1% -2012-GR-JUNIN/PR
Huancayo, { 2 ENE. 2012
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGICNAL JUNIN.

VISTO:
1

l.a Resolucién Ejecutiva Regional N° 053-2011-GR-JUNIN/PR, de fecha
ﬂde enero de 2011 y el Reporte N° 011-2012-GRJ-DRSJ-DG, recepcionado

™

CONSIDERANDQ:

. Que, en el afo 2011, se emitié la Ordenanza Regional N° 103-2011-

JICR que da por concluido, el proceso de reestructuracion orgéanica vy
abrganizacion administrativa del GRJ; derogando la Ordenanza Regional N°
P 0-2009-GRJ/CR y la Ordenanza Regional N° 098-2009-GRJ/CR; re

" modificatorias: Ordenanza Regional N° 014-GRJ/CR, Ordenanza Regional N°

040-GRJ/CR y Ordenanza Regional N° 087-2008- GRJ/CR;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 053-2011-GR-
NIN/PR, del 11 de enero del 2011, se designé a partir de |a fecha al CPC,
ul Sotomavor Bastidas, en &l cargo de confianza de Director Ejecutivo de
ministracion de |la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional Junir,
nivel remunerativo F-4;

Que, estando a lo dispuesto es necesarioc dar por concluida la
designacion en referencia v con la finalidad de garantizar el normal
funcionamiento del Gobierno Fegional de Junin, es necesario designar al CPC.
Maximo Isac Buendia Pavano, como Director Ejecutivo de Administracion de la
Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional Junin, para lo cual debe
2mitirse |a resolucion por el Titular del Pliego;

Que, el arficulo 12° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa establece “La confianza para los
funcionarios no es calificativo del cargo sinc atribuible a la persona por
designar, tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacian o
expenencia para desempenar las funciones del respectivo cargo;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa, establece las condiciones para la
designacion de funcionarios en cargos de confianza en las diferentes
reparticiones de la Administracion Publica;
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Resolucion Directoral

0 -2012-DRSJ/OEGDRH Huancayo,..&.de Marzo del 2012

5 -;Méns: El Memordndum N° 749-2012-GRJ-DRSJ-DGHYO y demas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 79° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico Nacional establecen las condiciones para la Reasignacion dentro de la
7 Administracion Publica;

Que, el desplazamiento de personal via Reasignacion, consiste en el Desplazamiento de
un servidor de una Entidad Publica a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento y
autorizacion de la entidad de origen. La reasignacion procede en el mismo grupo
ccupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza vacante no cubierta en el
correspondiente concurso de ascenso;

Que, la Reasignacion procede entre |as entidades del Gobierno Central, Gobierncs

-z-'i, Regionales y Gobiernos locales y entidades Publicas descentralizadas o Auténomas,

-/Que, mediante Resolucién Directoral N° 013-81-INAP/DNP, se aprueba el Manual
Normativo de Personal N° 002-82-DNP - Desplazamiento de Personal - (vigente a la
fecha) la cual menciona especificamente en lo referente a REASIGNACION lo siguiente:
Numeral 3.3.1 "Es la accién administrativa gue consiste en el desplazamiento definitivo de
un servidor de una Entidad Publica a otra sin cesar en el servicio con conocimiento y
aceptacion previa de la entidad de origen. Se formaliza con Resolucién del titular de la
entidad de destino” (Sic). Numeral 3.3.5 “La reasignacion es aplicable (nicamente para
los servidores nombrados y directivos de carrera, mas no para los funcionarios” (Sic),
Numeral 3.3.9 Casos de Reasignacion, se da en dos casos: A solicitud de |a Entidad y a
solicitud del interesado: cuando esta debidamente documentado y fundamentada por
razones de salud o unidad familiar, de acuerdo a lo establecido en la Ley 23284, con
opinién favorable de |a entidad de origen y aceptacion de la entidad de destino;

Que, la Reasignacion es de caracter definitivo ya que equivale al término de la funcién en
la entidad de origen y al inicio de las nuevas funciones en la entidad de destino, sin
interrupcion del vinculo laboral con el Estado; Asimismo se debe contar con la prevision
de cargo en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y con plazas financiadas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) v Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), acciones gue deben contar con la opinidn favorable de la Oficina de Planificacion y
de la Oficina de Recursos Humanos;

Que, en la Direccion Regional de Salud Junin existe plaza vacante de ENFERMERA,
Nivel 14, al cual se efectué el CONCURSO DE PROVISION INTERNA DE MERITOS
FARA ASCENSO Y/O REASIGNACION PARA LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN, obra en el expediente administrativo las bases del concurso, concluyendo con el
acta final de fecha 15 de Febrero del presente afio;

\%,

-’\1' .jp.g.,

1

|
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECTION EJECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANGS ; Tuabasauda eos la furisa del puckia!

MEMORANDUM N¢ /87 -2012-GRJ-GRSJ-DG-OEGDRH.

FEIN.IL DF E‘tﬂ diE & UENTD
o RINLHTY

i DL o7 0010

o : Lic. Adm. Sandro ROJAS CONTRERAS
D Director Ejecutivo de Planeamiento y Presupuesto

Adecuacién Personal ‘ B.Hm'_z._H‘zZJ

Memorandum N° 166-2012-GRJ-DRSJ-DG - OEGDRH

IS @y

reFen
f
+
|

Huancayo, 19 de Marzo del 2012

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez mencionarle, que segun el
Memorando en referencia se adjunta el informe escalafonario de la servidora Lourdes Yolanda
ARAUJO, en el cual se demuestra que le corresponde el Nive! y cargo que solicita, por lo tanto se le
envia el expediente, signado con el numero 001688-2012, para tomar las acciones correctivas del
caso en el Cuadro de Asignacion de Personal y en consecuencia sera modificado el Presupuesto
Analitico de Personal, debiendo su despacho iniciar las acciones administrativas correspondientes
por estar firme y consentida mediante Resolucidn Directoral N® 0346-81-UDES-JH/OP,

Atentamente,

GORIERND RECIGHAL RN

-f&hmhﬂvﬁMWQaIl

.»‘T’............!

y

1GD . T4-05-363-2

ARUDITz
C.c. Archivo,
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Direceitn Regonal de Sakud Junin
Oficing Epecittiva de Gestién y Desarrolin
D Recursos Humanos
MEMORAMDUM N° ¢ €€ -2012-GRJ-DRSJ-DG-OEGDRH
: Abog. Rubén Roberto UGARTE DECADA
Director de Recursos Humanos - DIRESA-J
: Adecuacion de Cargo
: Expediente Administrativo N° 001688/2012
Lourdes Yolanda Araujo Salazar
FECHA : Huancayo 08 de Marzo del 2012
Adjunto al presente se remite a Ud. la documentacion de la referencia, mediante el cual la
servidora Lourdes Yolanda Araujo Salazar solicita Adecuacion de Cargo a Técnico
Administrativo,
Al respecto se comunica a Ud., que mediante RD. N* 0346-91-UDES-JH/OP, la mencionada
servidora ostenta el Cargo de Tecnico Administrativo, siendo procedente emitir la resolucion
de adecuacion al cargo solicitado mediante aclo resolutivo correspondiente, a fin de ser
actualizado en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y demas documentos de gestion.
Atentamente,
sineecing BERIGHY, BE ShLu0 JRAI
FPsinA LIECUTIYA B
i [B P;_w ' =
fmm 3 J_@J ; . 20| l
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C
@ DEGDRH | el
. GOBIERNO REGIOMNAL JUNIN \ 40P
< DIRECCION REGIONAL SALUD JUNIN UNIDAD DE REGISTRO. ¢
[
©
. A Apellidos y Nombres : ARAUJO SALAZAR, Lourdes Yolanda fD.N.I 19863379
(=] ,-"I’.r '.'-ﬁ 400 Salud Jupin Pliego: 450 Gobierno Regional Junin
./ ' Direccitn Regional de Salud Junin
‘ Oficina de Economia
L
- echa de ingreso + _01/04/80  Condicion: Contratada _ Ne Resol. Directoral N” 0272-80-RSCM/DP__
< Fecha de nombram. : _01/10/83 N®Resol. Directoral N® 0733-84-XII-RSIH/UP
. Fecha de Ceze B Maotive____ N® Resolucion______
. Reingreso a partir S Ne® Resolucion  ___
: 2.- SITUACION ACTUAL
) Condicion ___ Activa ________ a partir 01/04/80_______ Ne Resol Directoral N° 0272-80-RSCM/DP. ________
c Cargo presupuestal ___ Tecnico Administrative___________________.___Nivel _____.  ___ 80
c Rem.Basica _S§/ 5000 __________ Grupo Ocupacional Téecnico.
.- REGIMEN P
]
c 1) 185990 ONP (x) BER e
. 4.- BONIFI 10N P
. _____________ Saparticdel oo oo Pori__.__ i L e MssEs, .. oo
@ L L L ] segon Resolucion Adr; ____ .
(=] - RECONOCI ERVICIOS
O | e o AT e s e R P e e e e
: Diasal: e SERUN Resol UGB . - o o e e e e me e mmm—emn
: 6.- OBSERVACIONES: (Informar de acuerdo a la accion solicitada)
P JCARGO: _TECNICO ADMINISTARTIVO, NIVEL: STB de acuerdo a RD. N 0346-91-UDES-H/OP =
. CIBELCIGN REG:OMEL BE Siils gk UK
Cdicing Ejmaistive s Sesuon ¥ Deserro

& | ool s e et ]
e 1
® Fecha: 08 /03 /2012 ) et . o R
< : P Jefe de Servicio
[+
®
®
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: Cambio de denominacion de cargo

ASUNTO
Referencia : Memorandum N® 116-2012-GRJ-DRSJ-CEGDRH
FECHA : Huancayo, 22 de Febrero del 2012

Mediante el presente me dirjo a usted, de acuerdo al documento de la
referencia, en el que la administrada Lourdes Yolanda Araujo Salazar, solicita

adecuacion de cargo, al respecto:

La Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, de
acuerdo a sus competencias y atribuciones debera atender la presente
solicitud de adecuacion de cargo, previo informe escalafonario concordante
a la solicitud de la trabajadora, respuesta que involucra el acto administrativo
via resolucién en los plazos previstos, concordante a la Ley General de
Procedimiento Administrativo N* 27444, (Evitando dilatar el tiempo remitiendo

el expedientillo a oficinas que no tienen competencia).

Atentamente.

wilaw 1 ; o st
SRC/VCC - Papior . e
aS__
Peet % sap 5 =

C.c.-Direccion General
Archivo
JIBZZCITN mENIORAL or - " Es MNiR Pros E-&w [ | =
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1

Dirsccitn Reglonal de Salud Junin

Oificina Ejscutiva de Gestidn y Desarrollo J Toabadasdn cou o fuewa aef pucilaf
D Recursos Humanos

NO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD™

ORANDUMN® //#  -2012-GRJ-DRSJ-OEGDRH

Lic. Adm. Sandro ROJAS CONTRERAS
Director Ejecutivo de Planeamiento Estrategico

ASUNTO - Remito Documento

FECHA ; Huancayo, 20 de Febrero del 2012

Se comunica a Ud., que se ha recepcionado la solicitud signado con N° de Registro 001688, presentado por
la administrada Lourdes Y. ARAUJO SALAZAR, mediante el cual pide el cambio de ylo adecuacion de cargo,
se remite el expediente a su despacho para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

FIEEREIED CTEN 0L 0F CALED 02 TIID

O R e
mge_SR. UteToR Peshe 2.} hi&r‘_&&
—_— CoanbOENAS Refa e jes
Wik SONOC! MIENTO ? W wif
-{ AccION QUE ; = ot '

LhrrESLONNA
k. 22 —O02 — 20

RRUD/rlz
c.c. Archivo
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" Lourdes Yolands Arsujo Salazar, identificada con D.N..N219863378, domiciliada en el Pasaje
Cisneros N2135 San Carlos Huancayo, Trabajadora de la Direccion Reglonal de Salud  Junin en fa
Dficina de Economia, ante Usted me prasento y digo:!

Que habiendo sido rezsignads a esta Direccion Regionzl el ano 1890 con el cargo de Técnico
Administrativo |, solicito 3 Usted ordene a guien commesponos se me adecue el Cargo como técnico
agministrativo ya cue a la fecha tengo el cargo de Secretaria (V.

BOR LD EXPUESTD
Ruegn a Usted Seror Director acceder = mi peticion por ser justicis gue espero alcanzar.

Huancayo, 02 de Febrera 2012

g 1
@
[T — T T e T T

Lourdes ¥, Araujo Salzzar

D.N.1N215853379

Adjurto : Copla de Resolucidn de Ressignacion

Copia de Boletz de Pago MINISTERIO DE SALUD |
Dibragcitn Regional de Salud - Junin

Taeaemo ALRTEESC.
09 FEB. 2012

Direocion Regional de Salud Junin mECTPCION
(&) . "‘K‘.&q...;;; R B A R
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UNIDAD DEPARTARENTAL 05 SALUT
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Vieto los expediemtes N2s 4712-90, 4721=90, 4727-90, 4802-90;
CONTIDERANDO :

Qus, el Inciso a ) del Deoreto Supremo F2 018-85-PCM Reglamento Ini
cial y Deoreto Supremo N2 005~90-PCM, Reglamentos del Deorete legis

" lative 276 lay ds Bases de la Carrera mmnmzu y de Remmersa—

ciones del Sector Piblico, Decrete Supremc N2 O01-T7-PM-INAP, esta-
blecen las condiciones pars las Rannig:mima de Perﬂnml en el —

Sector Piblico Naciemal;

Gue, de conformidad con lo dispuesto en el iTt. 2° del Decreto Ley-
22867 de Desconcantracién ldministrativa, Decreto Legislative 556 -
ley de Presupussto del Sector Piblicc Afio 1,990, Decreto Supremo N2
028-89-PCH Homologacién y Nivelacién de Remmeraciones para los Fun
cionarios y servidores Publicos: .

Que, de acusrdo al Reglamento de Reasignacidn para los Trabajadores
del Ninisterio de Salul, se establece las mormas y procedimientos -
para el desplagamiento del trabajador de um carge a otro, mantenien
do el mismo nivel de carrera y categoria remunsrativa dentro del —
Grupo Ocupacional y Linea de Carrsraj

Que, el Art. 25° del citade Reglamento establece las Reasignaciones
por Conouwrso en forma excepcional, como comsecusncia del proceso de
resstructuracidn, supreeifn o adscuacién total o parcial del cemtro
de trabajo de acuerde a ley y criterios tdonico edministratives pa-
ra declarar axcedencia;

Bn uso de las atribuciones conferidas medisnte Resoluciones Kiniste
riales Nls 141-87-S4/P y 160-89-S4/DM.;

Setando a lo informado por la Direccidn ds Personal de la Unidad De
partamental de Salud Junfn; y
o/



HINISTERIO DE S&LUD
" UMIDAD DEPARTAMENTAL % SALUD
JUMNIE '

irtfoulo 3° .- la Oficina de Persomal de la Dependencia de Crigen-—
remitird el record de Iioemoias y pormisos de los servidores Rea ~
signados, concedidos demtro del ciclo de los doos Ultimos meses, -
asimismo el Isgajo de Personal, & la Direccidén de Persomal dela —
R Unidad Departamental de Salud Junin.

v ' Registrese y Comuniquese,
(Fdo.) Dr. Radl CORDOVA MORAN - Divector de la Unidad Departamen -
tal de Salud Junin.

[1al
e

Sefior t Jefe de Registro y Legajo

['I_:‘{i'l':lh-lz |||I
Hunntata

Que, transeribo a Ud,, para su conoeimiento y demds fines.
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MEMORANDUM N° &35 -2012-GRJ-GRSJ-DG/OEGDRH.

a P . & =B

DIRECCTION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION ETECUTIVA DE GESTION ¥ DESARROLLO
DE RECURS0% HUMANOS . o jnedds con ba fuovsn det puckle!

Q=R A DiE mmm O
IRESA - .

nEy - [

:,R S PGk leas
_N ATEN Clow/

Econ. Enriqgue PORRAS ORELLANA SR
Diractor Ejecutivo de Planeamiento Estratégico - DIRESA JUNIN Mm

Remito Relacién de Medicos aptos al nombramiento

Memorandum N® 008-2012-GRJ-DRSJ-OEPE-UD

FECHA : Huancayo, 17 de Agosto del 2012

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludario cordialmente y a la vez en merito al
documento de Referencia, remito a su despacho la relacién adjunta del persaonal médico
apto al nombramiento seglin Ley N® 29682, con su respectiva ubicacion.

Adjunto relacion de personal.

.;q-l-l:r.l\'_.g;_ LI

Atentamente,

RAUDrlz
C.c. Archivo



L] APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGD MICRO RED EESS ¥/0O AREA PARA NOMBRAMIENTO
1|AMARD POMA, FREDY ALFONED MEDICO CIALUAND | Hospital Felix Mayorea 5oto |Departamento da Cirugia
HCHUQUE HUANCA , MARIBEL SUSY MEDICO CIRLUAND | Hospital Felix Mayorca Sota |Departamento de Medicing
3|VELASQUEZ JAVIER, KATIA ACSANA MEDICO CIZUIANGD | Hospital Felix Mayorca Soto |Departamenta de Medicing
A]SANTILLAN CALDERON, LUIS ARTURD MEDICO CIRLIAND | Hospital Felia Mayorea Soto |Departamento de Medicing

REZ SEGLUIAA, KARIN LULYANA

MEDICO CIRLIAND

Hospital Feiix Mayorcs 50t

Servicio de Emergenca

LAYA CHOOUE, CARLOS ALBEATD MEDICO CIRLJAND | Hospital Falix Mayores Sota |Departamenta de Medicina
UASOIUEZ JAVIER, CESAR ALEJANDRD MEEHCO CIRLHAND | Hospital Felix Mayorea Sota |Senvicio de Labosatoria
w3 A5 HERRERA, EDUARDOD ELIO MEDICO CIRLUJANG | Hosgital O Dlavegoya jauia  |Pediatria
3l EINF ANILLA GOMEZ, CARLDS PASTOR MEDICO CIRUIAND | Hospital D. Dlavegoya fauja  [Madicina
L¥ EID ROMERD, RICHARD SEDICO CIRUAND |Micro Red Yaulia La Oroya C.5 Craya
i’ ALVAREZ, JLIAN CARLOS MEDICO CIRWIAND [Hospital D, Glavegoys lavje  |Traumatologia
UTISTA ALVAREZ, ASEL HEMNRY MERICO CIRUIAND [Micro Red Margen Derecha |5, Huaneani
- CASREAA NAVARRD, ZURIA ANALI MEDICO CRLUAND |[Micro Red Valle Azul C.S5. Yaull - laula
& 14| AGAEDA GAMBOA, NEDA GECVANNY MEDICO CIRUAND | Hospital O Dfavegoya (auja | Pediatria
3 15| VERASTEGLI NUNEZ, AGRIAN ABILIO MEDICO CIRUJAND | Hospital D Olavegaya Jadfa  [Medicina
3 16|CHAVEZ TOLENTING, CLEDAYS CHRIS MEDICO CIAUIAND | Hospital O Qlavegoya lauja  [Medicina
B ATIGALVAN SALATAR, KATIUSKA MEDICO CIRUIAND | Hospital D Mavegoya lauja  [Medicina
2 LE{ESPINDGZA VITOR, ANGELA PATRICIA MEDICD CIRUIAND | Hospital D. Olavegoya jauja | Pediatria
& 19| RALIPAR HUARCAYA, MIGLIEL MEDICO CIRLUAND | Hospital D, Clavegoya Jaum  |Cirugia
IO PONCE QUINTANA, GUICELA MARIESTEL MEDICO CIALANGD r Hosgital D. Glavegoya jaujs  |Medizina
J1ICONTREAAS CHUCO, LLIS ANTOMNID MEDICO CIALLAND EM-;:.: Red Yauli La Qroya LS. Orova
I2|MONTALVAN VEGA, MARIA SUSANA MEDICO CIALUJAND [Micro Red Margen Derecha [R5 Mugulyauye
13|GUADALUPE PENA, JOSE LUS MEDICO CIALUAND |Micro Red Margen Deracha L5, Sincos
5 ! & IA[TUZUNAGA YABAR, YARMIAA MEDICO CIRUIAND |Hospital La Merced Hospital La Merced
2 7 | 25|ANGELES ALEIOS, AMADED CARLOS MEDICO CIRLUANGD |Micro Sed Pichanaki Hospital Pichanaki
26[ESPINOZA MILLAN, CESAR ASEL MEDICO CIRLIAND Micro Aed El Tamba CLAS Pilcamaya
E 27| PORAAS PAYAND, PABLO HERACLIDES MEDICO CIRLIAND Micra Red Chupaca C.5 Chupaca
28[HIDALGO CAMARENA, OTTO GREGORID MEDICO CIRLUAND Micra Red Chilca L5, Chilca
.é 19| MEDRAND SEDAND, GEORGINA MEDICO CIRUJAND Micrg Red Chilca .5, Chilca
o AD|MARTINET ARRDYO, JESUS PALIL MEDICO CIRLIIAND Micro Rad Bl Tambo C.5. Justicia Paz y Vida
E 1| LLALLICO TOVAR, JULY ROSABEL MEDICD CIRLIANRD Micro Aed B Tambo C.5. lusticia Fl:l']l"‘ul'ldl
g 12{CEREGON ||I.'|:‘|_1.||Il‘l|:.tr CONSUELD ROSA MEDICO CIRLAND Micro 8ed El Tambo P.5. Culluas
ﬁ" g 13|HUARDC CAPCHA, ALCIDES MEDICO CIRLIIAND Micra Red La Libertad P.5. 5an Francisco
2 J4|HUAMAN IGNACIO, BACILIO MEMCO CIRUIAND Micrg Red Chilca C.5 Chilca
ﬁ IS5 ROMERD SULLUCHUDD, ARTURD NICOLAS MEDICO CIRLIIAND Micra Red Chilca C.5. Chilca
E A6 MEZA HUARDC, JOSE CARLCS MEDICO CIRUJAND Micro Red La Libertad C.5. La Libertad
ﬁ AT{SANDOVAL CASTRO, LUZMILA CONSUELD MEDICO CIRUIAND Micra Red Comas C.5, Comas
IB{ALEGRE GAGD, PAUL WALTER MERICO CIRUJAND Micro Red La Libertad P-5. Ocopilla
lﬂlwm ROMERD, PERCY SALIL MEDICO CIRUJAND |Hospital R.D. C. Q. "DAC" DOpto. de Medicina
g <z A0FCASTRO GERMANA, LORENZO JO5E MEDICO CIRUIAND |Hospital A.D. C. Q. "D.ACT Dpto. Anatomia Patologica
] E frr E A LIBEIARAND MIFANDA, ROSA MEDICO CIRUIAND |Hospital RD. C. 4 "DACT Dpta. Pediatria
a2 3 42| MALDONADD CASANOVA, EINAR MEDICO CIRUIAND [Hospital R.O.C Q. "D.AC" Dpta. Cirugia
§ 3 43 [ROMAS CALDERON, JUAN CARLDS MEDRICD CIRUIANGD [Hospital R.D. C. @, "DLAC” Dpta. Cirugia
44 MIBANDA HUANCAHUARL CLIMACD MEDICO CIRUJAND |Hospital R.O.C. Q. "DLAC" Dpta. Ginecslogia
" E 2 l A5|CASTRO UCHUYA, LLHS ALFREDD MEDICO CIRULAND |Micro Red Uicumaye C.5. Uloumaya
‘i i 46 |ESPINGZA RIVAS, WILFREDD MEDRICD CIALUAND [Micro Hed Junin C.5. Ondares
47|GRANDEZ CHUCOS, LIZ IANNET MEDICO CIRUIAND |Micro Red Pangos Hospltal Pangoa
48 [50VERD CHAVEZ, KARINA EVANGELINA MEDICO CIRUIANDG [HOSPITAL "MHA" - SATIPO HOSPITAL "MHA" - SATIPD
49| CANDHA BRICEND, JOEL MEDICO CIRLUAND [Micro Red Mazamari C.5. Mazamarl
S0|MONTES ALIAGA, GERDONIMD ANDRES MEDICO CIRUIAND |Micro Red Rio Negra .5, Svo Domingo de Marankiari
g :
E 51|HUARDCT CLICAPUZA, JOHMNY RICHARD MEDICO CIRWAND |Micro Red Rio Negro C.5. Rig Negro
& 52|CHACCHA CAMAREMA, JOSE ANTONIO MEDICO CIRUUAND [HOSPITAL "MHA™ - SATIFOD HIOSPITAL "MHA" - SATIRD
#* 5 S3[HLIAMAN PADILLA, LUIS EDINTON MEDICO CIRUIAND |Micro Aed Rio Negra C.5. Rio Negro
b a 54| 0RBEZD INGA, CRISTHIAN GUILLERND MEDICO CIRUAND |Micro Red Rio Megro C.5. Rio Negro
-1 55| MAHUI ESPINGZA, LUZ YOLANDA MEDICO CIALAND [Micro Red Rio Negra P.5, Sto Domings de Marankiar
o S6[AYMA GALLARDO, ROCHD LILIANA MEDICO CIRLUAND [Micro Red Pangoa Hospital Pangod
= ST|PICOY RIMAL, MALIN GIOVANNA MEDICO CIAUIAND |Micro Red Mazamari P.5. Telriarl
53| CURAHLIA SANTIAGD, CESAR DAVID MEDICO CIRLAND |Micro Red Mazamasi P.5. Tairiarl
53| SALAS OSEDA, ROBEATO CARLOS MEDICO CIRLAND |Micro Red Mazamar| C.5. Magamari
BO[CAMAYD ACILIING, ERIKA SILVIA MEDICO CIAUIAND [Micro Red Rio Negra P.5. Union Capiri
Bl{FERRD FLORES, LILY ESTHEA MEDICO CIALAND [WRD ML "EC" Dpta. Patologica Clinica
B2 [CASTILLO LLICA, FABIOLA MILAGROS MEDICO CIALANGD [H.AO.M.L "ECY Opto. Gineco-Obstetricia
63| DCHOA PAYET, HABRAN GERMAN MEDICO CIRLUAND [H.R.O.MLCEC" Dpta. Traumatologia
; G| BELTRAN LLACZA, CARLOS JEFFERSON MEDICO CIRLUAND |H.R.D.M.L "EC" Dpto. Gineco-Obstetricia
o EJ B5|ORIHUELA LAZO, LIS MEDICD CIRLAND [H.R.B.M.LTECS Dpto. Criugia
N3 GE|FABLAN AMES, IUNET SILVIA MEDHCO CIALUAND [HA.D.MLCEC" Dipto. Gineco-Obstetricia
E E?EEEIMANG MIAANDA, RONALD MEDICO CIAUJAND [H.RD.M YELC" Dpio. Madicing Espacializada
Y 62| MAYORCA MORAN, ALDD FALL MEDICO CIALUAND [HRDO ML "EC" Dpto. Madicina Especializada
§ E3|HOSPINAL PEREZ, FRANK LIDID MEDHCO CIRLUAND [H.R.O.M.L "EC" Dpto. Gineco-Obstetricia
TOMILLAN CAMPOSAND, HECTOR MEDICO CIRLIAND [HRDMLEC” Dpto, Unidad de Cuidadad intensivag
§ 9 T1{GARCIA ALIAGA YOE MICHEL MEDICO CIRLUAND [DIRESA JUNIN DESA
fal i ﬂ i T2{BAZAN CAPCHA YAQUELINE MIAIAM MEDICO CIALAND |DIRESA JUNIN DESP
3 LR} TI{CARLOS HARD MARY LIZBETH MEDICO CIRLUAND |DIRESA JUNIN DESP

b.....................................Q..........
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| DR. VICTOR ROJAS POZ)

DE INSTALACION DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTO DE MEDICOS CIRUJANOS — LEY N°

udad de Huancayo, con fecha 27 de marzo del 2012, siendo las 4:00 p.m. reunidos en los
tes de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccidn
onal de Junin, los miembros de la comision de nombramiento de médicos cirujanos que han

sn:ln designados a mérito de la R.D N* 275-2012-DRSJ/OEGDRH, con los miembros conformantes:

Presidente: Dr. Fernando Pool Orihuela Rojas; Secretario: Abog. Rubén Roberto Ugarte Decada;
Miembro Representante de la Oficina de Asesoria Juridica Abog. Wilmer E, Maldonade Gomez; Dr.
Dr. Daniel Jumpo Castafieda; Representante del Colegio Médico de Junin; Dr. Dr. Fredy Cabrera
Agiielles, Representante de la Federacian Medica del Perd - Junin; todo ello en estricta aplicacian
de la Ley N° 29682, y su correspondiente Reglamento D.5 N* 019-2011-5A;

Para desarrollar la sigulente agenda:

1. |Instalacion de la Comisidn de Nombramiento de los médicos cirujanos Ley N* 29682.

2. Tomar conocimiento del cronograma de actividades devenidas de la Instalacidn de la
Comisidn MNacionzlde Mombramiento asi como de las disposiciones posteriores y acuerdos
suscritos.

En sefal de copformjdag-firman los miembros presentes siendo las 4:45 p.m. del mismo dia.

/
N ‘377

Presidente }9«5@
Dr. Fernandp P| Qsihuela Rojas Abog. Rubén R. Ugarte Decada

REH. Asesoria Legal Rep. CMJ
Abog. Wilmer E. Maldonado Gdmez Dr. Daniel Jumpo Castafieda

0l

Rep. EMP - Junin
Dr. Fredy Cabrera Aguelles

L
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ACTA FINAL DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTO DE MEDICOS ~

- CIRUJANOS — LEY N° 29682 N

En la ciudad de Huancayo, con fecha 06 de junio del 2012, siendo las 11:30 a.m, reunidos
en los ambientes de la Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos

de la Direccion Regional de Junin, los miembros de la comisién de nombramiento de

médicos cirujanos gue han sido designados a meérito de la R.D N°* 275-2012-
DRSJ/OEGDRH, todo ello en aplicacion de la Ley N° 29682, y su correspondiente
Reglamento D.S N° 019-2011-SA,

Para desarrollar la siguiente agenda:

1. Calificacion de los expedientes presentados por los médicos que solicitan ser
nombrados en aplicacion de la normativa vigente siendo los casos siguientes:
- Oficio N* 167-2012-DE/HOSP-EC-HYO. Referente a la Med. Yaqueline Miriam

Bazan Capcha.
Solicitud de Registro 002419 Referente a la Med. Mary Lizbeth Carlos Haro.

- Solicitud de registro de ingreso de expediente al Med. Yoe Michel Garcia
Aliaga.

2. Seguidamente se toman los acuerdos sobre los expedientes ingresados y sobre la
calificacion del cuadro de méritos a fin de continuar con el procedimiento siendo

los resultados los siguientes:

Primer lugar: Med. Yoe Michel Garcia Aliaga 54.83 p.
Segundo lugar: Med. Yaqueline Miriam Bazan Capcha §3.91 p.
Tercer lugar: Med. Mary Lizbeth Carios Haro 45.21 p.

3. Se acuerda realizar la publicacion del cuadro de méritos de conformidad a lo
dispuesto en el Reglamento D.S N° 018-2011-SA.

Observacion: El representante de la Federacion Medica del Perd — Junin, Med, Fredy
Cabrera Arguelles expresa su desacuerdo respecto al expediente del postulante Med. Yoe
Michel Garcia Aliaga, mencionando que se debe tener en cuenta que el Art. 5° del D.S. N°
019-2011-SA, Reglamento de la Ley de Nombramiento de Meédicos Cirujanos (Ley N°
29682), establece que "También estdn comprendidos dentro de los alcances del Art. 4°
del presente Reglamento los profesionales médicos cirujanos que a la vigencia de la Ley
N® 29682 se encuentran en la condicidn de designados en cargo de confianza y que sin
solucién de continuidad hayan pasado de alguna de las modalidades contractuales
enumeradas en el Ar. 4° del presente Reglamento, a la condicidn de designado " En tal
sentido, para tener derecho al nombramiento el profesional debié haber pasado sin
solucién de continuidad a la de funcionario (sin interrupcion laboral alguna) lo que no ha
sido demostrado al evaluar el expediente correspondiente, por lo tanto dejo constancia
que en mi opinion el postulante Yoe Garcia Aliaga No Cumple con los requisitos exigidos




v '___v_.‘*_ \

M-_- H\
N
,.por.el Reglamento de La ley N° 29682 y en consecuencia, debe ser declarado NO APTO

paraai presente proceso de nombramiento.

‘~-'_';,ﬁ..hté'. la observacion formulada por el representante de la Federacion Médica la Comision

“por mayoria acuerda elevar la presente acta con la referida observacion a la Comisién
Nacional de Nombramiento.

Finalmente cabe sefalar que el representante del Colegio Madico no ha concurrido a las
reiteradas citaciones para las reuniones de la Comision, dejandose constancia de ello.

En senal de nfpny’dﬁ@/ﬁrman los miembros presentes siendo las 12:50 a.m. del mismo
dia.
Prasidents | " Secritarin
Dr. Fernando P Orihuela Rojas Abog. Rubén R. Ugarte Decada
Ri%ﬁaéaria Legal Rep. CMJ
Abeg. Wilmer E. Maldonado Gémez Dr. Daniel Jumpo Castafieda
Rep Junin

Dr. FrEd'y' r.:l Argaelles
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Dirpcoidn Regienal de Salud Junin S Tradadnds s 1 dWerra ool .ﬂ.n-ﬂ. i
Diveccifin Ejecutiva tie Planeamitnin Extraléglco. d P e

"ARO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"
“ANO DE LA MOVILIZACION POR LA ALFABE IZACION REGIONAL"

o N” 185 -2012-GRSJ-DG-DEPE.

‘ Doc. | 0118085 ﬁ|
Abog. Rubén UGARTE DECADA | Exp. | 062088 |
Director Ejecutive de RR.HH. gl o e S

ASUNTO Transferencia Presupuestal y Aprobacion de Nota Modificatoria.
REF Reporte N° 031-2012-GRJ-DREJ-LG-OEPE
FECHA ! Huancayo, 28 de Agosto de 2012

Con agrade me dirijo a Ud., para saludarlo cordialmente y hacer de su conocimiento que la
Unidad de Presupuesto de la Direccion Regional de Salud Junin; informa que de acuerdo al
documento de la referencia, El Pliego Regional ha autorizado y aprobado la transferencia
presupuestal de las plazas mencionadas en el documento de la referencia de acuerdo a la
Modificacion Presupuestal de tipo 04(CREDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIONES ENTRE
EJECUTORAS) | los mismos que estan programados en |a Genérica 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios | segun detalle:

Mota Modificaloria N® 00000038,

« Eslado ; APROBADOC

« Documanta 107 /| RER N" 342-2012-GR.

« FTE FTO - RECURSOS ORDINARIOS

«  IMPORTE Sf 44 5583.00 Muevos Soles.

*» GENERICA 2.1 Personal y Obligaciones Sociales.

Asimismg, le Indico que dicha medificacion se encuentra con el PCA respeclive, para su
ejecucion del gasto correspondiente, por lo que debera incorporar la modificacion para el pago de
sus remuneraciones correspandiente a los meses de Agosto a Diciembre de 2012 , desagregando
los recurses autorizados de acuerdo a la nota modificatoria que se adjunta, teniendo en cuenta los
procedimientos administrativos (modulo de Recursos Humanos-Mefijgue les corresponde en
concordancia a la normatividad vigente de la ley General del Sistema MNacional de Presupuesto .

Alentameante,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - JUNIN
PIREC
eIt S

A B ones Orelians
C.C Archivo = -

EPQlepo =

DIRESA JUNIN Ir. Julio C. Tello N 488 E1 Tambo - Huancayo Teléfono 064-481270 Anexo 233-234
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. . A0S0 : . DOCUMENTO ;107 RER N"342:2012-GRJ
. 004 CHEDITOS PRESUPUESTALES Y ANULACIONES (ENTRE EJECUTORAS)
@ : TRASMFERENCIA PRESUPUESTAL PERSONAL NOMBRADO 2011, SEGUN REPORTE W 031-2012
® TIPO R - | RECURSDS ORDINARIOS
. PRESUPUESTO DEL GASTO
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ASUNTO ; Autorizacion de Transferencie Presupuestal.
REF. : Memarandum N° 114-2012GR.J-DRSJ-DG,
Memorandum N° 354-2012-GRJ-GRSJ- DG/QEGDRH,
Reporte N° 016-2012-GRJ-DRSJ/OA.
FECHA : Huancayo, 25 de Julio de 201%.

BIAPCCH FPEIORAL DE SRR e ikt
FROE L LU RE [F Uk Wis [§ )@ LS FAN) BN LN

Tengo el agrado de dingimme a Ud., para saludarlo cordialmente y hacer de su
conocimiento gue con los documenlos de la refevéncia, sirvase Aulorizamos las
muodificacionss presupiestales de tipo 04 (Créditos y dnulaciones enlre Ejeculoras) de
las personss Nombradas durante el gjercicio 2011, los mismos que liene todo of
sustento técnico y legal, segan delalle:

gerferdan ! o BA| DEON CARDENAS Dilme Cristina Red de Salud Chanchamayo
Fwssieeal 3 SEDANO CHAVEZ Fredmy Red de Salud Chanchamayo
OERRETIC ST 3 COAQUERA ALAVE Telma Sara Rend Valie del Mantaro,
parpnieent 4. RAMIREZ TORRES Elizabeth Miriam Red de Salud Jaufa.
e oprneca I 5. REYES PANEZ Betsy Amalia Red de Salud Jauja
Toda

vez que e CAP de la Diresa Junin ha sida modificado y aprobado mediante
Ordenanza Regional N® 132-2012-GRJ/CR, el mismo que contiene los CARGOS
PREVISTOS gue se generaran para dichas plazas.

Por lo expueslo, mucho agradecerd se sirva ordenar a guien corresponda a fin de
Awlorizarme la Transferencia Presupuestal de las plazas mencionadas. a fin de
realizar con los trdmiles de modificaciones presupuestales y considerarlos en los
documentos de gestibn previa coordinaciones non las Unidades  Ejscutoras
involucradas en el tema, para lo cual adiunto al presente la Cadens Funcional
remitictas por la Unidades Efecutoras de Red Valle, Jauja y Chanchamayo, indicando

la transferencia presupuestal a partir del mes de agosto a Diciembre de 2012 y un
Folder manila de lodo fo actuado(Folios 214),

Atentamente, |
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

nNe 342, 2012- GRJ /PR

HOANCAYO, 7 & AED 7
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTC:

tl Informe Presupuesial N® (62-2012-GRPPATISGPT de fecha 22 de agosto
diel 2112 mediante el cual la Sub Gerencia de Presupussto v Tnbulacian del Phego,
emite opinion favorable sobre las Modilicaciones Presupuestarias, en el Nivel
Funcional Programatico entre Unidades Ejecutoras del Pliego 450 Gobierno
Regional del Depardamenio de Junin, medianie Habilitaciones y Anulaciones con

W Lango & la Fuente de Financlamiento "Regursos Codinanos”

CONSIDERANDG:
5 vtk oy e aallasashe dal adlacils. IS e fa 1a Ll mEaRa i
e TRl e T LT ey e Lo R = R e e i T O TR S I B XU G = )

Creneral del Sisisma Nac

1 da Presupuasta y eral a), numeral 22.1 del arliculo

24" de la UDhrectiva B COE-2010-EF TR, 11 “"Directiva pard la Eecucion

“IEHRUESIANS Y SU maoincandng aprobada con basolucion Cirscloral N"OZ2-2011
EFS0.01; el cual senala que, el Tilular del Fliegn, debe emilir una resolucion
autcritativa, a propuesta de 1o Gerancia Regional de Planeamientc, Presupuesio y
Acondicicnamienta Tarrdtorial, detallanda ls seccign, pliego, unidad ejecutora,
Categoria Presupuestal, Producle ylo Proyecole segan corresponda, Actividad,
Fuenla de Financlamiento, Calegoria del Gaste v Genérca del Gaslo. Remitiends
copia fedaleada de la citada resolucion a la Direccidn MNacional de Presupuesto
Fublice del Ministerio de Economia y Finanzas, en el plazo sefialado en el respective
cuadro de plazos, adjuntando las correspondienies "Motas para Modificacion
FPresupuestaria™

(Que, Mediante Heporle N"031-2012-3RJ-DREJ-DG-CEFE, la Direccidn
Regional de Salud Junin cuenta con el Cuadro de Asignacion de Personal
debidamente aprobado mediante Ordenanzs Regional N132-2012-GRJ/ICR, &l
cual conticne los Cargos Previstos en la DIRESA, por lo tanto solicita realizar las
medificaciones presupuestarias y efectuar e movimiento de personal entre las
Unidades Ejecutoras siguientes; de la 403 Selud Jauja, 405 Salud Chanchamayo
y 408 Red De Salud Valle del Mantaro, a la 400 Direccion Pegicnal de Salud
Junin; y ademas informa la existencia de un crédito presupuestano dentro de su
Presupuesto Institucional que debe ser transfaerido De: las Unidades Ejecutoras
403 Salud Jauja, 405 Salud Chanchamays y 408 Red De Salud Valle del
Mantare A la: Unidad Ejecutora 400 Dirsccion Regional de Salud Junin;




Cheabn b Junls
Peesidenda Reginnal

Que, de conformidad con &l arliculo 40" de la Ley N® 28411,

Ley General de|
Sistenma Nacional de Presupuesto;

Estando a o informado por la Gerencia Hu:!jlu:u-jl de Planeamienta,

//?F?fﬂ‘u Presupuesto y Acandicionamienio Temtoral, y
= %

A e, X
,{f}. ; " .;ib‘

En usa de [as facultades v atribuciongs confendas por el inciso d) del ardiculo
21" de la Ley N” 27867, Ley Organica de Golrenos Regionales y sus modificatorias
y contando con las visaciones corespondientes

SE RESUELVE

e iy Arlicule 01%.- Autorzar unma modificacion prasupusstana

en el Mival
Funcional Piogramaticoe en &l Pres

mntiiucional dol Phego 450 Gobierno
i Regional del Departamenio de Junin paia e Afo Fiscal 2012, de acuerdo ai anexo
i "}l . 11 que forma parte integrante de ia presente Resolucion para el movimiento de

L Helottn

L i peistaal de las unidades ejecutoras involusradas
R e
et Artculo 02 .- Le Oficina da lr"m[n Rsin o @ goe Noga sus veces an alfles)
i wenjurdy eaduye Jodls) fessediag) Unidons \ ; ;
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fiost FE—‘;_..r I '_;I Ardiculo 03".- Logia de ia presanic Hesgwucion e o Senid, doemtio o
: s cinco (05) dias da aprobaga, 2 la Direscion General de Prasuouesto Pubhico del
Ministzriode Eo
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