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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° 2 2 32004-GR-JUNIN/PR.

jHuancayo, | g .JUH. 2004

/ EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

=l Reporte N° 117-2004-0GRA, de la Oficina General regional de Administracion il
Goblerno Regional Junin,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ejeculiva Regional N° 142-2003-GRJ/PR, de fecha 28 de Marzo del
2003, se aprueba el Cuadro de Asignacion de Fersonal del Gobierno Regional Junin, e
- rismo que no contiene el cargo que corresponde o equivalente al servidor que se repone;
Frofesional 2 de nivel remunerativo SPE, asignado a la Sub Gerencia de Desarrollc de
Yauli-La Oroya, cargo no previsto y sin presupuesta;

Cue, mediante Acta de Diligencla de Reposicion de fecha 19 de Abril del 2004 el Juzgad:
Especializado de Trabajo de Huancayo, dispone e cumplimiento de la Ejecutoria’ Supremi
c= Justicia de fecha 22 de Setiembre del 2003, en mérito al cual el Gobierno Regional Junin
emite la Resolucidn Ejecutiva Regional MN*184-2004-GR-JUNIN/PR, se autoriza la repOSicicn
como empleado  de camera a don Oswaldo Eduardo Villafuerte Macha a pariir del 19 de

Afrit del 2004,

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) es un documento de geslion que regula
la prevision de las plazas contenidas en el Presupuesto Analitico de personal (PAP);
considerando el caracter imperative del mandalo judicial, resulta necesarto modificar el
Cuadro para Asignacion de Personal del Gobierno Regional Junin, conleniendo los cargos
necesarios, previstos y presupuestados de la Institucion:

Clue, la Ley 28128 Ley de presupuesto del sector pablico para el aiio fiscal 2004, astablece
el procedimiento para la aprobacion de los Cuadros para Asignacion de Personal de las
enlidades del seclor piblico y de los Gobiernos Regiohales;

Estando a lo propuesto y contando con la visacion ce la Gerencia Regional de Plancamiento,
Presupussio y Acondicionaimiento Terriiorial, Oficina General Regional de Asesoria Juridica

y la Oficina General Regional de Administracion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N® 27867, modificada en parle
por la Ley N* 27902,
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CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
N° DE ORDEN DENOMINACION FUNCION NECESARIO NIVEL OBSERVACIONES
1.0RGANO DE GOBIERNO
001-009 Consejero Regional Normativa - Fiscalizador 9 Cargos Electos
010 Secretario del Consejo Regional Asistencia - Apoyo 1 F-4 Confianza
011 Técnico 6 Apoyo Administrativo 1 STA
012 Técnico 5 Secretarial 1 STB
SUB TOTAL 12
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
N° DE ORDEN DENOMINACION FUNCION NECESARIO NIVEL OBSERVACIONES
2. ALTA DIRECCION
2.1 PRESIDENCIA REGIONAL
013 Presidencia Regional Titular de la Entidad 1 Cargo Electo
014 Vice- Presidente Regional Reemplazo del Titular 1 Cargo Electo
015 Procurador Publico Regional Defensa de los Intereses del Estado 1 F-5 Confianza
016 Profesional 6 Defensa Legal 1 SPA
017 Técnico 6 Secretarial 1 STA
018 Técnico 5 Chofer 1 STB
019 Auxiliar 4 Auxiliar de Servicio 1 SAC
SUB TOTAL 7
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CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
N° DE ORDEN DENOMINACION FUNCION NECESARIO NIVEL OBSERVACIONES
3. GERENCIA GENERAL REGIONAL
020 Gerente General Regional Gerencial 1 F-6 Confianza
021 Técnico 6 Secretarial 1 STA
022 Técnico 5 Chofer 1 STB
SUB TOTAL 3

!0 REGIONAL "N IN

atica

CPC, 1’(:&, ¢ werp Ferndndez
SUB DIRECTURA (L)

Pagina N° 3

1 ~E =



REGION

jut\”l\-

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

_ CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
N° DE ORDEN DENOMINACION FUNCION NIVEL OBSERVACIONES

4. ORGANOS DE LINEA NECESARID

4.1 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
023 Gerente Regional Gerencial 1 F-5 Confianza
024 Técnico 6 Secretarial 1 STA

4.1.1 SUB GERENCIA REGIONAL DE PROMOCION DE INVERSIONES
025 Sub Gerente Regional Gerencial 1 F-4 Confianza
026 Profesional 8 Asistente 1 F-3
027 Profesional 7 Coordinador/Promotor 1 F-2

028-029 Profesional 6 Promotor de Inversiones 2 SPA
030 Profesional 5 Promotor de Inversiones 1 SPB
031 Profesional 3 Promotor de Inversiones 1 SPD
032 Técnico 5 Secretarial 1 STB
SUB TOTAL 10
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
N° DE ORDEN DENOMINACION | FUNCION NECESARIO NIVEL OBSERVACIONES
4.2 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
033 Gerente Regional Gerencial 1 F-5 Confianza
034 Técnico 6 Secretarial 1 STA
4.2.1 SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y POBLACION
035 Sub Gerente Regional Gerencial 1 F-4 Confianza
036 Profesional 3 Asistente 1 F-3
037-038 Profesional 7 Coordinador/ Promotor 2 F-2
039-040 Profesional 6 Promotor Social 2 SPA
041 Profesional 5 Promotor Social 1 SPB
042 Profesional 3 Promotor Social 1 SPD
043 Técnico 5 Secretarial 1 STB
Sub Total 11
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
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CARGO ESTRUCTURAL

TOTAL

N° DE ORDEN DENOMINACION | FUNCION NECESARIO NIVEL OBSERVACIONES

4.3 GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO AMH
044 Gerente Regional Gerencial 1 F-5 Confianza
045 Técnico 6 Secretarial 1 STA

4.3.1 SUB GERENCIA REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
046 Sub Gerente Regional Gerencial 1 F-4 Confianza
047 Profesional 8 Asistente 1 F-3
048 Profesional 7 Coordinador / Promotor 1 F-2

049-050 Profesional 6 Analista RRNN 2 SPA

051 Profesional 4 Coordinador / Promotor 1 SPC
052 Técnico 6 S\ecretarial 1 STA

4.3.2 SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL
053 Sub Gerente Regional Gerencial 1 F-4 Confianza
054 Profesional 8 Asistente 1 F-3
055 Profesional 7 Coordinador / Analista 1 F-2

056-057 Profesional 4 Analista DDCC 2 SPC
058 Técnico 5 Secretarial 1 STB
SUB TOTAL 15
GOBIERNO REGIONA N
CPC. Edyth Roy \/
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
_ CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
N° DE ORDEN DENOMINACION | FUNCION NECESARIO NIVEL OBSERVACIONES
4.4 GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUTURA
059 Gerente Regional Gerencial 1 F-5 Confianza
060 Técnico 6 Secretarial 1 STA
4.4.1 SUB GERENCIA REGIONAL DE ESTUDIOS
061 Sub Gerente Regional Gerencial 1 F-4 Confianza
062 Profesional 8 Asistente/Analista 1 F-3
063 Profesional 7 Coordinador / Analista 1 F-2
064-066 Profesional 6 Analista Formulador 3 SPA
067-068 Profesional 5 Analista Formulador 2 SPB
069 Profesional 4 Analista Formulador 1 SPC
070 Técnico 6 Apoyo en Ingenieria 1 STA
071 Técnico 5 Secretarial 1 STB
4.4.2 SUB GERENCIA REGIONAL DE INGENIERIA
072 Sub Gerente Regional Gerencial 1 F-4 Confianza
073 Profesional 8 Asistente Proyectos 1 F-3
074 Profesional 7 Coordinador de Proyectos 1 F-2
075-076 Profesional 6 Residente de Obra 2 SPA
077 Técnico 5 Secretarial 1 STB
4.4.3 SUB GERENCIA REGIONAL DE SUPERVISION
078 Sub Gerente Regional Gerencial 1 F-4 Confianza
079 Profesional 8 Asistente/Supervisor 1 F-3
080 Profesional 8 Asistente/ Liquidador 1 F-3
081 Profesional 7 Asistente/ Liquidador 1 F-2
082 Profesional 5 Liquidador 1 SPB
083 Profesional 5 Liquidador 1 SPB
084 Técnico 6 Técnico en Ingenieria 1 STA
085 Técnico 5 Secretarial 1 STB
SUB TOTAL 27
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CARGO ESTRUCTURAL .
N° DE ORDEN , DENOMINAC\I()N | FUNCION NE C(IZ.IS-‘:II;I “ NIVEL OBSERVACIONES
5. ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS
5.1 SUB GERENCIA DE DESARROLLO TARMA
086 Sub Gerente Gerencial 1 E4d = Confianza
087 Profesional 8 Asistente de Ingenieria 1 £z
088-089 Profesional 7 Coordinador/Promotor 2 F-2
090 Profesional 2 Analista de Inversion 1 SPE
091 Técnico 2 Chofer 1 STE
092-093 Auxiliar 4 Apoyo Administrativo 2 SAC
SUB TOTAL 8
5.2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO YAULI
094 Sub Gerente Gerencial / 1 B Cortfianzs
095 Profesional 8 Asistente Adminiét}ativo 1 E.5
096 Profesional 7 Coordinador/Promotor 1 F-2
097 Profesional 7 Coordinador/Proyectos 1 Fo
098 Profesional 3 Analista de Inversiones 1 SPD
099 Profesional 2 Analista de Inversiones 1 SPE RER N°194-2004-GR-JUNIN/PR, Reposicion
100 Técnico 6 Apoyo Administrativo 1 STA
101 Técnico 6 Secretarial 1 STA
102 Técnico 4 Chofer 1 STC
SUB TOTAL 9
5.3 SUB GERENCIA DE DESARROLLO JUNIN
103 Sub Gerente Gerencial 1 F-4 Confianza
104 Profesional 8 Asistente de Ingenieria 1 F-3
105-106 Profesional 7 Coordinador/Promotor 2 E-2
107 Profesional 6 Analista Administrativo 1 SPA
108 Técnico 6 maaaat SAONIN Apoyo Administrativo 1 STA
109 sioates  |Chofer 1 STC
7

SUB TOTAL
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
N° DE ORDEN DENOMINACION I FUNCION NECESARIO NIVEL OBSERVACIONES
5.4 SUB GERENCIA DE DESARROLLO CHANCHAMAYO
110 Sub Gerente Gerencial 1 F-4 Confianza
111 Profesional 8 Asistente de Ingenieria 1 F-3
112 Profesional 7 Coordinador / Promotor 1 F-2
113 Profesonal 7 Coordinador Administrativo 1 F-2
114 Profesional 5 Analista de Inversion 1 SPB
115 Técnico 5 Técnico en Ingenieria 1 STB
116 Técnico 3 Chofer 1 STD
SUB TOTAL 7
5.5 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SATIPO
117 Sub Gerente Gerencial 1 F-4 Confianza
118 Profesional 8 Asistente de Ingenieria 1 F-3
119 Profesional 7 Coordinador/Promotor 1 F-2
120 Profesional 7 Coordinador/Proyectos 1 F-2
121 Profesional 5 Analista de Inversién 1 SPB
122 Técnico 6 Chofer 1 STA
123 Técnico 2 Secretarial 1 STE
SUB TOTAL 7
5.6 SUB GERENCIA DE DESARROLLO JAUJA
124 Sub Gerente Gerencial 1 F-4 Confianza
125 Profesional 8 Asistente de Ingenieria 1 F-3
126-127 Profesional 7 Coordinador/Promotor 2 F-2
128-129 Profesional 5 Analista Inversién/Administ. 2 SPB
130 Técnico 6 Apoyo Administrativo 1 STB
131 Técnico 5 Chofer 1 STB
‘a?”’“! REG SUB TOTAL 8
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CARGO ESTRUCTURAL

TOTAL

N° DE ORDEN DENOMINACION FUNCION NECESARIO NIVEL OBSERVACIONES
5.7 SUB GERENCIA DE DESARROLLO CONCEPCION
132 Sub Gerente Gerencial 1 F-4 Confianza
133 Profesional 8 Asistente de Ingenieria 1 F-3
134-135 |Profesional 7 Coordinador/Promotor 2 F-2
136-137 |Profesional 5 Analista Inversion/Administ. 2 SPB
138-139 |Técnico 5 Chofer/Administ. 2 STB
SUB TOTAL 8
5.8 SUB GERENCIA DE DESARROLLO CHUPACA
140 Sub Gerente Gerencial 1 F-4 Confianza
141 Profesional 8 Asistente de Ingenieria 1 F-3
142-143 |Profesional 7 Coordinador/Promotor 2 F-2
144-145 |Profesional 5 Analista Inversion/Administ. 2 SPB
146-147 |Técnico 5 Chofer/Administ. 2 STB
SUB TOTAL 8
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
CARGO ESTRUCTURAL R
N° DE ORDEN DENOMINACION FUNCION NECESARIO NIVEL OBSERVACIONES
6.0 ORGANOS DE APOYO
6.1 SECRETARIA DE PRESIDENCIA
148 Sub Director Regional Asistencia y Asesoramiento 1 F-4 Confianza
149 Profesional 8 Asistencia Administrativa 1 F-3
150 Profesional 3 Asuntos Presidenciales 1 SPD
151 Técnico 6 Correspondencia 1 STA
SUB TOTAL 4
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

\

REGION 7/
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CARGO

ESTRUCTURAL

N° DE ORDEN DENOMINAGION | FUNCION NE.I(-ICI:LII\\LRIO NIVEL OBSERVACIONES
6.2 OFICINA GENERAL REGIONAL DE ADMINISTRACION
152 Director Regional Gerencial 1 F-5 Confianza
153 Técnico 6 Apoyo Adm/Secretarial 1 STA
6.2.1 OFICINA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS
154 Sub Director Regional Gerencial 1 F-4 Confianza
155-156 Profesional 7 Coord. Escalafon/Remunerac. 2 F-2
157 Profesional 5 Asistencia Social 1 SPB
158 Profesional 3 Analista de Pers/Capacitacidn 1 SPD
159 Técnico 6 Apoyo Remuneraciones 1 STA
160 Técnico 5 Apoyo Adm/Secretaria 1 STB
161 Técnico 5 PAD 1 STB
6.2.2 OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
162 Sub Director Regional Gerencial 1 F-4 Confianza
163 Profesional 8 Tesorero 1 F-3
164-165 Profesional 7 Coordinador de Contabilidad 2 F-2
166-167 Profesional 6 Analista de Contabilidad 2 SPA
168 Profesional 6 Analista de Tesoreria 1 SPA
169 Profesional 5 Analista de Contabilidad 1 SPB
170 Profesional 3 Analista de Tesoreria 1 SPD
171 Profesional 3 |Analista de Contabilidad 1 SPD
172 Técnico 6 Cajero 1 STA
173 Técnico 5 Técnico PAD-SIAF 1 STB
174 Técnico 5 Apoyo Adm/Secretaria 1 STB

2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSANAL
CARGO ESTRUCTURAL
N° DE ORDEN DENOMINACION | FUNCION NEI:%;QII-?IO NIVEL OBSERVACIONES
6.2.3 OFICINA REGIONAL DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
175 Sub Director Regional Gerencial 1 F-4 Confianza
176 Profesional 7 Coordinador de Almacen 1 F-2
177 Profesional 7 Coordinador de Adquisiciones 1 F-2
178-179 Profesional 6 Analista de Bienes Regionales 2 SPA
180 Profesional 5 Analista en Adquisiciones ° 1 SPB
181 Profesional 3 Analista en Adquisiciones 1 SPD
182 Profesional 3 Analista en Almacen 1 SPD
183-184 Técnico 6 Apoyo en Almacen 2 STA
185 Técnico 5 Apoyo en Bienes Regionales 1 STB
186 Técnico 5 Apoyo Adm/Secretarial 1 STB
187-188 Técnico 5 Chofer 2 STB
189-190 Técnico 4 Chofer 2 STC
191 Técnico 3 Chofer 1 STD
192 Auxiliar 5 Apoyo en Servicios Auxiliares 1 SAB
193-194 Auxiliar 4 Apoyo Administ/Almacen 2 SAC
SUB TOTAL 43
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
N° DE ORDEN DENOMINACION | FUNCION NECESARIO NIVEL OBSERVACIONES
6.3 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
195 Sub Director Regional Gerencia Protocolo 1 F-4 Confianza
196 Profesional 8 Asistente 1 F-3
197 Profesional 7 Coordinador 1 F-2
198-199 Técnico 6 Apoyo RR.PP/Prensa 2 STA
200 Técnico 6 Apoyo Administrativo ~ 1 STA
201 Técnico 5 Apoyo Archivo-Parque Pefialoza ~ 1 STB
202 Técnico 5 Apoyo Administrativo-Tramite Documentariq, 1 STB
203 Auxiliar 4 Auxiliar de Servicio 1 SAC
SUB TOTAL 9
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
N° DE ORDEN DENOMINACION FUNCION NECESARIO NIVEL OBSERVACIONES
7. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
7.1 OFICINA GENERAL REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

204 Director Regional Gerencia/Asesoria Legal 1 F-5 Confianza
205 Profesional 8 Asistente 1 F-3
206-208 |[Profesional 6 Analista Legal Administrativo 3 SPA
209 Técnico 6 Reg. Res. Contratos, Convenios 1 STA
SUB TOTAL 6
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
CARGO ESTRUCTURAL
N° DE ORDEN DENOMINACION | FUNCION NEE‘;;?;I ol NIvEL OBSERVACIONES
7.2 GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

210 Gerente Regional Gerecial 1 F-5 Confianza
211 Profesional 8 Asistente 1 F-3
212 Técnico 6 Secretarial 1 STA

7.2.1 SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, ESTADISTICA Y COOPERACION TECNICA
213 Sub Gerente Regional Gerecial 1 F-4 Confianza
214 Profesional 7 Coordinador de Planeamiento 1 F-2
215 Profesional 5 Analista CTI 1 SPB
216 Profesional 5 Analista en Estadistica 1 SPB
217 Técnico 6 Secretarial 1 STA

7.2.2 SUB GERENCI REGIONAL DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION
218 Sub Gerente Regional Gerecial 1 F-4 Confianza

219-220 [Profesional 7 Coordinador Sede/Sector 2 F-2

221 Profesional 5 Analista Tributacion 1 SPB
222 Profesional 4 Analista en Presupuesto 1 SPC
223 Técnico 5 Apoyo Adm/Secretarial 1 STB
224 Técnico 5 Apoyo PAD 1 STB

7.2.3 SUB GERENCIA REGIONAL DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
225 Sub Gerente Regional Gerecial 1 F-4 Confianza
226 Profesional 7 Coordinador Acond. Territorial 1 F-2
227 Profesional 6 Geografo 1 SPA
228 Profesional 4 Analista Acond. Territorial 1 SPC
229 Técnico 5 Secretarial 1 STB

7.2.2 SUB GERENCIA REGIONAL DE INVERSION PUBLICA
230 Sub Gerente Regional Gerencial 1 F-4 Confianza
231 Profesional 7 Coordinador SNIP 1 F-2
232 Profesional 7 Evaluador SNIP 1 F-2

233-234 |Profesional 6 Analista SNIP 2 SPA
235 Profesional 4 Analista SNIP 1 SPC
236 TECNICOBnpirmar Secretarial 1 STA
‘ SUB TOTAL 27
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
CARGO ESTRUCTURAL TOTAL
N° DE ORDEN DENOMINACION | FUNCION NECESARIO NIVEL OBSERVACIONES
7.3 OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMATICA
237 Sub Director Regional Gerencia 1 . F-4 Confianza
238 Profesional 8 Analista de Sistemas 1 F-3
239-240 Profesional 7 Coordinador Desarrollo Inst. 2 F-2
241 Técnico 6 Administracion Red Lan 1 STA
242 Técnico 5 PAD 1 STB
243 Técnico 5 Apoyo Adm/Secretarial 1 STB
SUB TOTAL 7
8. ORGANO DE CONTROL
8.1 OFICINA REGIONAL DE CONTROL INTERNO
244 Director Regional Direccién y Control 1 F-5 Confianza
245 Profesional 8 Asistente 1 F-3
246-248 Profesional 6 Auditor 3 SPA
249 Profesional 2 Analista Auditora 1 SPE
250 Técnico 6 Secretarial 1 STA
251 Técnico 4 Apoyo Auditora 1 STC
SUB TOTAL - 8
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